Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii’nden;

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere, 2547 sayili Yiiksckogretim Kanunu’nun 31. maddesi ile "Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapllacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav fle Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"in ilgili hiikkiimleri uyarinca Ogretlm Gorevlisi alim1 yapilacak olup ayrintili bilgi asagida yer almaktadir.

SINAV TAKVIMI

Duyuru Baslama Tarihi

Resmi Gazete’de yayimlandig tarih

Son Bagvuru Tarihi 17.01.2024
On Degerlendirme Sonug flan Tarihi 24.01.2024
Yazih Sinaw1 Giris Tarihi 31.01.2024
Sonuc Aciklama flan Tarihi 07.02.2024
Sonuclarin ilan Edilecegi internet Adresi https://www.gtu.edu.tr

Basvuru Sekli

Sahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden Kurumumuz sorumlu
degildir.) Bagvurular ilgili birimlere yapilacaktir.

BASVURU ADRESLERI VE ILETiSIM BILGILERI

Baskanligi-Gebze/KOCAELI

BiRIiM ADI ADRES TELEFON NUMARASI
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi  [Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii- Personel Dairesi (0262) 605 11 26
Baskanlig1-Gebze/KOCAELI
(0262) 605 11 41
Dijital Doniistim Ofisi Koordinatorliigii Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii- Personel Dairesi (0262) 605 11 41

ILAN EDILEN KADROLARA AiT BIiLGILER

istihdam edilmek iizere)

REKTORLUK
: . .| ANABILIM KADRO | KADRO | ALES | DIiL )
ILANNO | oLUM DALI KADRO UNVANI SAYISI DER. | PUANI | PUANI OZEL SARTLAR
Ogretim Gérevlisi -Herhangi bir Miihendislik
20231246 (Uygulamal: Birim) Fakiiltesi boliimiinden mezun
- - 1 7 70 50 olmak
(Uzaktan Egitim - Miihendislik alanindaki
Uygulama ve anabilim dallarindan birinde
Arastirma Merkezi’nde tezli yiiksek lisans derecesine
istihdam edilmek iizere) sahip olmak.
-Universitelerin Bilgisayar
Ogretim Gérevlisi Mﬁhendisl?g?, Elektronik
20231247 (Uygulamali Birim) M:L:lhend1sl¥§:;¥, Yqzvll?m
- - Dijital Déniisiim Ofisi 1 7 0 5o | Mihendisligi, Bilisim
Koordinatérliigii’nde Sistemleri

Miihendisligi, Yonetim
Biligim Sistemleri
boliimlerinin

herhangi birinden

lisans mezunu olmak

-Bu boliimlerden birinde tezli
yiiksek lisans  derecesine
sahip olmak.

-Yine bu boliimlerden birinde
doktora derecesine sahip
olmak veya yiiksek lisans
mezuniyetinden sonra olmak
kosulu ile alaninda 3 yil
deneyim sahibi olmak.



http://www.gtu.edu.tr/
http://www.gtu.edu.tr/

GENEL SARTLAR (ilgili Yénetmelik Madde 6)

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n degerlendirme ve
nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki dgretim gorevlisi kadrolari hari¢ olmak iizere
iniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin {izerinde bir puamn
asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme agsamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4°liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°’Lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine
yitksekdgretim kurumlarinin senatolar karar verir.

OZEL SARTLAR - 1 (ilgili Yonetmelik Madde 7):

(1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in giris smavinin yapildigi yilin ocak aynin birinci giinii
itibariyla otuz bes yasini doldurmamig olmak gerekir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli Yiiksek
Lisans, Doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

OZEL SARTLAR - 2 (ilgili Yonetmeligin Genel Sartlar bashikh 6 nc1 maddesin in 2 nci fikras1 kapsaminda; asgari Yabana Dil
Puanlarinin Belirlenmesi):

*Universitemiz Senatosunun 16/07/2020 tarih ve 2020/15-11 sayili karar1 uyarinca, Fakiilte/Enstitii/Béliimlerimiz i¢in hizalarinda gosterilen asgari
yabanci dil puanlari belirlenmistir.

MUAFIYET (ilgili Yonetmelik Madde 14):

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
(Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dordiincii ve besinci fikralar kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda,
yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Ogretim Gorevlisi Kadrolarina Basvuracak Adaylar icin istenilen Belgeler:

1) Dilekge (Bagvuruda bulunulan birim, anabilim dali, ilan numarasi, iletigsim adresi, telefon numarasi, e-mail adresine iligkin beyanin dilek¢ede
belirtilmesi sarttir.)

2) Ozgegmis

3) Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya Gegici Mezuniyet Belgesi ile yurt disindan alinmis diplomalar igin YOK Denklik Belgesi (Onayli
Kopyasi* ya da e-devlet kabul edilir)

4) Merkezi Sinav (ALES) Sonug Belgesi, muaf adaylar i¢in ise hizmet belgesi

5) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

6) Lisans Not Transkripti (Onayli Kopyasi* ya da e-devlet kabul edilir)

7) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi Yabanci Dil Smavi veya esdegerligi kabul edilen bir simava ait sonug belgesi
8) Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi ya da Terhis Belgesi (e-devlet kabul edilir)

9) Adli Sicil Kayd: Belgesi (e-devlet kabul edilir)

10) ilan niteliginde 6zel sart olmas1 halinde 6zel sarta iliskin belgeler

11) Tecriibe Belgesi istenilen kadrolarda, bu durumu kanitlayan resmi ya da 6zel kuruluglardan alinmis belgeler. (Onayli Kopyasi* ya da e-devlet
kabul edilir)

* Bagvuruda istenilen belgeler basligi altinda “onayli kopyasi” seklinde talep edilen belgelerin herhangi bir resmi kurumca asl1 gibidir yapilarak
onaylanmasi yeterlidir. e-devlet kapis1 (www.turkiye.gov.tr)'dan alinan kare kodlu mezuniyet belgesi, 6grenci belgesi ve adli sicil kayd1 belgelerinin
dogrulugu teyit edilmek sartiyla gegerli olabilecektir.

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

1-Adaylar, Universitemizce es zamanli olarak yaymlanan ilanlardan yalnizca 1 (bir) kadroya basvuruda bulunabilirler. Birden fazla kadroya
basvuruda bulunan adaylarin tim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2-Adaylar, son bagvuru tarihi olarak belirtilen giiniin mesai saati bitimine kadar, bu ilanda belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle
yukiimliidiir. Postada yaganan gecikmelerden, eksik belgelerden Universitemiz sorumlu degildir. Ilanda belirtilen kosullar1 tagimayan, ilgili
birimlere yapilmayan, siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan basvurular igleme alinmayacaktir.

3- flan bagvuru siireci ile nihai degerlendirme sonuglarmin yayimlanmasina istinaden kadro hakki kazanan asil ve yedek adaylarin atanma siirecine
iliskin Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmaz.



