GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI BASVURULARININ ALINMASINA

ILISKIN DUYURU

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 34. maddesi ve ilgili “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Doktora Sonras1 Sdzlesmeli Arastirmact Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar” ile “Gebze Teknik
Universitesi Misafir, Doktora Sonras Arastirmaci ve Kismi Zamanli Arastirmaci Ydnergesi” uyarinca,
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorevlendirilmek iizere
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/béliim bazh -Doktora Sonras1 Sozlesmeli Arastirmaci- istihdami i¢in
basvurular alinacaktir.

1. Basvuru Sartlarn

T.C. vatandagi olmak.
Doktora, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta, veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik
derecesini ilan tarihi itibariyla son 7 yil icerisinde almis olmak.

[Gorevlendirme siiresi, adaymn doktora derecesini aldigi tarihten itibaren hesaplanan 7 yillik
siirenin kalan kismi ile simirli olup siire uzatimlart da bu siirenin sonunu asmayacak sekilde

yapilir.]

Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda veya 6zel sektorde ¢calismiyor olmak; ¢alisiyor ise
Yiksekogretim Kurulu onaymin alinmasi halinde mevcut gorevinden ayrilmay: kabul etmis
olmak.

Kamu hizmetine alinmada aranan genel sartlar1 tagiyor olmak.

2. Istihdam Siiresi ve Sartlari

Istihdam siiresi her defasinda en fazla 12 ay olmak iizere, toplamda azami 3 yildir.
Aragtirmacilar, yalnizca proje calismalarinda gérev alacak olup kendilerine ders gorevi
verilemez.

Istihdam edilenler hakkinda "Doktora Sonrasi Arastirmact Tip Sozlesmesi" hiikiimleri
uygulanir.

Bu kapsamda istihdam edilmek, memurluk veya diger personel istihdam sekillerine gecis hakki
vermez.

Arastirmacilar, proje ¢aligmalar haricinde 1 hafta ve daha uzun siireli olarak gorev yaptigi
iiniversite disinda gorevlendirilemezler.

3. Basvuru icin Gerekli Belgeler

roNMPE

o

Basvuru Dilekgesi (Adayin gorev almak istedigi fakiilte/enstitii/boliim belirtilmelidir) (EK-1)

Doktora Sonrasi Arastirmaci istihdam Basvuru Formu (EK-2)

Ozgecmis (YOK Formatinda)

Diploma Ornekleri: Lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyet belgeleri (E-Devlet iizerinden
alman karekodlu belgeler kabul edilecek olup yabanci iilkelerden alinan diplomalar igin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilmis denklik belgesinin ibraz edilmesi
gerekmektedir.)

Yabanci Dil Belgesi

Niifus Ciizdam Fotokopisi ve 1 adet fotograf

Adli Sicil Kaydi ve Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi



4. Basvuru ve Degerlendirme Siireci

e Bagvurular, adaym gorev almak istedigi akademik birim (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/B6liim)
belirtilmek kaydiyla, Gebze Teknik Universitesi Yazi Isleri Miidiirliigii’ne sahsen veya
duyuruda belirtilen e-posta adresi iizerinden iletilecektir.

o Ilgili akademik birim tarafindan adaymm akademik yeterliligi, calisma alami ve birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda degerlendirilir. Uygun goriilen adaylar, birim biinyesindeki proje ve
arastirma faaliyetleri ile iliskilendirilir ve gerekceli goriisle birlikte Universite Y&netim
Kuruluna sunulur.

e Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan basvurular Yiiksekégretim Kurulu
Baskanhg1 (YOK) onaymna gonderilir.

e YOK tarafindan uygun goriilen adaylarla tip sézlesme imzalanarak goreve baslatma
islemleri gerceklestirilir.

Not: Basvurularin degerlendirme siireci, ilgili kurullarin toplanti takvimine bagli olarak
akademik birim ve Universite Yonetim Kurulu asamalarim kapsayacak sekilde
tamamlanacak olup, degerlendirme sonucunda verilen olumlu veya olumsuz karar, gerekgesi
ile birlikte en ge¢ bes (5) giin igerisinde ilgili akademik birim tarafindan adayin basvuru
sirasinda bildirdigi e-posta adresine gonderilecektir.

Basvuru Yeri:

Basvurular, Gebze Teknik Universitesi Yazi Isleri Miidiirliigiine yapilacaktir. Adaylar basvuru
evraklarin agagida belirtilen yontemlerden biri ile iletebilecektir:

 Posta Yoluyla: . '
Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii (Yazi Isleri Miidiirliigii) Gebze/KOCAELI

e E-posta Yoluyla:
yaziisleri@qgtu.edu.tr



mailto:yaziisleri@gtu.edu.tr

EK-1: Basvuru Dilekcesi

GEBZE TEKNIiK UNIiVERSITESIi REKTORLUGUNE

2547 sayill Kanun’un Ek 34. maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirma
faaliyetlerinde bulunmak tizere bagvuruda bulunmak istiyorum.

Basvurum i¢in gerekli olan belgeler ekte sunulmus olup ilgili akademik birimin ihtiyaglar ve ¢alisma
alanlar1 dogrultusunda degerlendirilmesini arz ederim.

Arastirmaci
Ad Soyad / Tarih / imza

EK-2: Doktora Sonrasi Arastirmaci Basvuru Formu

(Bu form, adayin ve basvurdugu akademik birime iliskin bilgileri iceren temel dokiimandir.)
1. KiSISEL BiLGILER

Adi Soyadt:

T.C. Kimlik No:

Lisans Mezuniyeti (Universite / Fakiilte / Boliim / Mezuniyet Tarihi):

Yiiksek Lisans Mezuniyeti (Universite / Enstitii / Anabilim Dali / Mezuniyet Tarihi):
Doktora/Uzmanlik Mezuniyet Tarihi: (Son 7 yil icinde olmalidir)

2. BASVURU BILGILERI
e Bagvurulan Akademik Birim: (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Boliim)
e Bagvurulan Alan/Anabilim Dali:
e Planlanan Calisma Alani/Konu Bagligi:
o Talep Edilen Calisma Siiresi: (Azami 12 ay / Toplam 3 yil)
3. BEYAN

e [] Halen herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda veya 6zel sektdrde calismamakta
oldugumu; galisiyor olmam halinde ise YOK onaymin alinmasi durumunda mevcut
gorevimden ayrilmayi kabul ediyorum.

e [] Gorevimi devamli yapmama engel olabilecek bedeni veya ruhi saglik sorunum
bulunmamaktadir.



ISLEM SURECI

1. Basvuru ve Ilk Degerlendirme (Akademik Birim Asamas)

IIk Adim: Arastirmaci adaylari, gerekli belgelerle birlikte gorev almak istedikleri akademik
birimi (Dekanlik, Enstitii, Yiiksekokul veya Boliim) belirtmek kaydiyla bagvurularini Gebze
Teknik Universitesi Yazi Isleri Miidiirliigiine iletirler. Basvuruda adayin ¢alisma alani, bilimsel
ilgi alanlart ve katki sunabilecegi arastirma konularina iligkin bilgilere yer verilmesi
gerekmektedir.”

Birim Onay:: ilgili boliim baskanlig1 veya birim yetkilisi, talebi gerekcelendirerek baglh
bulundugu Dekanhga veya Miidiirliige iletir.

2. YOKSIS Tanimlamasi ve Ozgecmis Girisi

YOKSIS Kaydi: Adaylarin basvurularinin degerlendirilebilmesi icin oncelikle YOKSIS
iizerinden 6zgecmislerini eksiksiz doldurmalar sarttir.

Kullanier Tammlama: Eger aday YOKSIS sistemine tanimli degilse, basvuruda bulundugu
akademik birimin talebi ilizerine Rektorliik (Personel Dairesi Baskanhg) tarafindan adaya
YOKSIS kullanici tanimlamasi yapalir.

3. Universite Yonetim Kurulu Karar

Rektorliik Incelemesi: Dekanlik, Enstitii, Yiiksekokul veya Boliim Baskanligi araciligiyla
Rektorliige iletilen bagvuru dosyasi incelenir ve varsa eksikler tamamlanir.

UYK Karari: Basvuru, Universite Yonetim Kurulu (UYK) goriisine sunulur. UYK,
arastirmacinin istihdam edilip edilmeyecegine karar verirken ayn1 zamanda YOK’e teklif
edilecek briit aylik sozlesme iicreti gosterge rakamini (60.000’i gegmeyecek sekilde) ve
sozlesme siiresini de belirler.

4. YOK Onayi ve Sozlesme Siireci

YOK’e Gonderim: UYK tarafindan uygun bulunan basvurular, elektronik ortamda (YOKSIS
tizerinden) ve resmi yazi ile Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhgina gonderilir. Bu tekliflerin, planlanan sézlesme baslangicindan en az iki ay once
YOK e iletilmis olmas1 gerekir.

Nihai Karar: Istihdam teklifi Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan incelenerek karara
baglanir.

Goreve Baslatma: YOK karari olumlu ise, hazirlanan "Tip Sézlesme" iiniversite ile
arastirmaci arasinda imzalanir ve arastirmact géreve baglatilir.

Ozetle siireg; Aday -> Akademik Birim -> Dekanhk/Enstitii/Boliim/Yiiksekokul -> Rektorliik
(YOKSIS Tamimlama ve UYK Karan) -> YOK Onay1 -> Sozlesme imzalama siralamasini takip

eder.



