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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag
MADDE 1 — Bu usul ve esaslarin amaci, Gebze Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Degerlendirme Kurulunun (AYDEK) kurulus ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu usul ve esaslar, Gebze Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme
Kurulu’nun olusumu, gorev, ¢aligma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 — 2547 Sayih “Yiksekogretim Kanunu” ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak ve “GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 Yonergesi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu usul ve esaslarda gecen,
a AYDEK: GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Kurulunu
b) Ogretim iiyesi: Doktor Ogretim Uyesi, Dogent Doktor ve Profesér Doktor kadrosundaki 6gretim
elemanlarini
0 Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii
d) Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosunu
) Universite: Gebze Teknik Universitesini (GTU) tanimlar.

IKiNCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Kurulun Olusumu

MADDE 5 — (1) GTU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (AYDEK), bir Rektdr Yardimcisi,
Fakiiltelerin Dekanlar1 ile Senato tarafindan secilecek Enstitii Miidiirleri olmak {izere toplam yedi liyeden
olusur. Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimcist kurulun baskanidir. Kurul tiyeleri, Rektoriin
veya Senato iiyelerinin Onerisi ile Senato tarafindan secilir. Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir.
Siiresi biten iiyenin yerine ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) AYDEK gerekli gordiigiinde Fakiilteler/Enstitiiler i¢cin kurul baskan1 dahil ii¢ veya bes liyeden olusan alt
kurullar kurulabilir. AYDEK alt kurulu iiyeleri, Dekanin/Enstitii Miidiiriiniin veya Fakiilte/Enstitii Kurul
iiyelerinin Onerisi ile Fakiilte/Enstitli Kurulu tarafindan secilir. Alt kurul iiyeleri, Dogentlik Temel Alanlari
dikkate alinarak Fakiilte/Enstitii kadrosunda olan profesorlerden olusur ve gorev siiresi li¢ (3) yildir.
AYDEK alt kurulunun baskani, AYDEK kurulunun ilgili Fakiilte/Enstitii iiyesidir.

(3) AYDEK’de Rektor tarafindan, AYDEK alt kurulunda Dekanin/Enstitii Miidiiriiniin veya Fakiilte/Enstitii
Kurul tyelerinin onerisi ile Fakiilte/Enstitii Kurulu tarafindan gerekli durumlarda iiye degisiklikleri
yapilabilir veya takdire gére Madde 5.1 ve Madde 5.2°de belirlenen usule gore gérevlendirme yapilir.
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(4) AYDEK sekreterya islerini yiirlitmek {izere rektor tarafindan bir sekreter gorevlendirilir.

Kurulun Gorevleri

MADDE 6 — (1) Ogretim iiyesi adaylarinin bagvurulari, AYDEK tarafindan, belgeledikleri bilimsel
calismalara ve diger akademik faaliyetlere gore “GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 Y&nergesi”
cercevesinde nicelik yoniinden incelenerek, asgari kosullarin saglandigina iliskin bir 6n degerlendirme
yapilir.

(2) On degerlendirmenin sonuglari, basvuru tarihinden itibaren 1 ay i¢inde, adaylara bildirilir.

(3) Basvurular, AYDEK tarafindan degerlendirilerek sonucu “Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Aranan
Asgari Kosullarin Saglandigina iligkin Bildirim ve Degerlendirme Formu”na (FR-0325) islenir ve adaya
imza karsilig1 teslim edilir. Degerlendirme sonucu olumlu olan adaya ait formun bir niishas1 da aday basvuru
dosyasina eklenerek jiiri degerlendirme siireci baglatilir.

(4) AYDEK basvuru sonucu olumsuz olan adaylar en ¢ok iki hafta igerisinde sonuca itiraz edebilir. Itirazlar
AYDEK kurulunda degerlendirilerek en ¢ok bir ay i¢inde karara baglanir. Kadro basvurularinda ilan
tarihinde yiiriirliikte bulunan “GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 Yonergesi” kosullar1 esas
alinir.

(5) Aday hakkinda akademik etik kurallarina aykir1 bir yayin ya da ¢alisma bulundugu iddiasi ile baglatilmis
bir sorusturmanm AYDEK’e intikal etmesi halinde, degerlendirme askiya almir ve iddia GTU Etik
Kurulu’na gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru

MADDE 7 — (1) Aday basvurular1 “2547 Sayili Kanun” ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi” ¢ercevesinde ve “GTU Akademik Yiikseltme ve Atanma Kosullar1 Y&nergesi’ne uygun
olarak Rektor Yardimeciligt AYDEK sekretaryasina kadro ilanina bagvuruda bulunan adaylar tarafindan
yapilir. Bagvuruda, gerekli tiim belgeler ile “Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Asgari Kosullarin
Saglandigina iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu” teslim edilir.

(2) Ogretim iiyesi basvurularinda istenen belgeler;
a. Bagvuru dilekgesi (FR-0132),
b. Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Asgari Kosullarin Saglandigina Iliskin Bildirim ve

Degerlendirme Formu (FR-0325),

YOK formatinda 6zge¢mis ve eserler listesi,

Niifus ciizdan sureti,

Mezuniyet belgeleri (Yurt disindan alinmis diplomalar i¢in YOK denklik belgeleri),

Dogent ve Profesor kadrolarina basvuru i¢in dogentlik belgesi,

Dr. Ogretim Uyesi kadrolarma basvuru icin “GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari

Yonergesi” Madde 2.a kosulunu saglamis olduguna dair belge (01.07.2020 tarihinden sonraki kadro

ilanlarinda gecerlidir.)

h. Yabanci dil belgesi (Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yoénetmelik’te belirtilen kosullara sahip olanlarda bu sart
aranmaz.),

i. Tez ozetleri,

«Q "~"0 a0
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j. Ozgeemis ve eserler listesindeki yaymlarin birer kopyasi,

k. Doktorasini GTU’de yapanlar i¢in doktora sonras1 arastirma yaptigina dair kanit belgeler, (01.07.2020
tarthine kadar olan kadro ilanlarinda gecerlidir.)

I. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI ve alan indekslerine giren yaynlar i¢in Web of Science’dan alinmis yayin
listesi ile s6z konusu yayilarin yayinlandigi dergilerin ilgili indekslerde yer aldigin1 gosterir belgeler,

m. Faaliyet Puanlama Tablosu.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 8 — AYDEK Calisma Usul ve Esaslar1 Gebze Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 9 —Bu Calisma Usul ve Esaslar1 hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Genel Hiikiimler
MADDE 10- Universite Senatosu tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari, Gebze
Teknik Universitesi akademik birimleri i¢in asgari diizeyi belirlemektedir. Adayin bu kosullara gore 6n
degerlendirmeyi gegmis olmasi kazanilmis bir hak olarak kabul edilemez. Universite Senatosu’nun
gelismelere bagl olarak kosullarda degisiklik yapma hakki saklidir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar
Tarihi Sayisi
06 May1s 2015 2015/05
Yonerge’de Degisiklik Yapan Universite Senatosu Kararlar
Tarihi Sayisi
(1) 11.11.2016 2016/11
(2) 05.12.2018 2018/14
(3) 18.12.2019 2019/15
(4) 14/05/2020 2020/08
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