
 

 

ÖZET :  Belediyede Hukuk İşleri Müdürü olarak görev yapan personele aynı kurum 

içinde mesleği ile ilgili olarak verilen diğer görevlerin ikinci görev olarak 

değerlendirilemeyeceği ve bu suretle “Avukat” kadrosunun ikinci görev olarak 

verilmesine ve ikinci görev aylığı ödenmesine imkan bulunmadığı hk. (21.06.1999-17 

sayılı bülten, 4. sayfa) 

 

.... İlçe Belediyesinde Hukuk İşleri Müdürü olarak görev yapmakta olan ...’a Avukat 

kadrosunun ikinci görev olarak verildiği belirtilen ve ikinci görev aylığının hesabına ilişkin 

görüş istenilen ilgi yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/A maddesine tabi memur 

statüsünde çalışanlardan ikinci görev verilecek memurlarla ilgili olarak söz konusu Kanunun 

88 inci maddesinde;  “Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan Devlet memurlarına esas 

görevlerinin yanında; 

A) Özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye dayanılarak memurlara 

gördürülmesi öngörülen sürekli hizmetler, 

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanakları elverişli bulunmak ve atamaya 

yetkili amir tarafından uygun görülmek şartıyla; 

1) 87 nci maddede yazılı kurumların tabiplikleri, diş tabiplikleri, eczacılıkları, 

kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatlıkları ile Adli Tıp Kurumu Uzmanlıkları, 

2) Asıl görevlerinin bulunduğu bucak, ilçe ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin 

yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar ve mimarlarca yürütülmesi gereken teknik 

hizmetleri, 

ikinci görev olarak verilebilir...” hükmü yer almaktadır. 

Yukarıda yer verilen hüküm gereğince, .... Belediyesinde Hukuk İşleri Müdürü olarak 

görev yapan ....’a, aynı kurum içinde mesleği ile ilgili olarak verilen diğer görevlerin ikinci 

görev olarak değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı ve bu suretle adı geçene “Avukat” 

kadrosunun ikinci görev olarak verilmesine ve ikinci görev aylığı ödenmesine imkan 

bulunmadığı mütalaa edilmektedir. 


