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BIRINCi BOLUM

Genel Hiikkiimler

Amag

MADDE 1 - Bu Yonetmelik, Gebze Teknik Universitesi’nin yer degistirmeye tabi personelinin naklen
atanmalarinda, hizmetin gereklerini esas alarak, atamayi belirli kurallara baglamak, goérevde verimliligi
arttirmak ve kurum disina yer degistirme suretiyle atamalarin1 saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénetmelik, Ozel Kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Genel ve Katma Biitceli
Kurumlar ile bunlara bagl Kuruluslar ve Miidiirliiklerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
calisan Devlet Memurlar1 Hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 72 nci maddesi ile 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirlirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmeligin 12, 13 ve 14 ncii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Yer degistirme suretiyle atanma, Gebze Teknik Universitesi'nde ¢alisan memurlarin, bu Y&netmelikte
tespit edilen belirli siireler dahilinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 72 ve 76 nci
maddesindeki esaslar ¢er¢evesinde atanmasini,

b) "Kurum" deyimi bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslari,

¢) "Zorunlu Calisma Siiresi" deyimi, Gebze Teknik Universitesi’nde zorunlu olarak ¢alisilmasi gereken

stireyi,
ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5 - Temel ilkeler sunlardir:

a) Yer degistirme suretiyle atamalarda, kadro imkanlari ile idarenin hizmet ihtiyaci dikkate alinir.

b) Bu atamalarda, memurlarm Gebze Teknik Universitesi birimleri arasinda adil ve dengeli dagilimim
saglamak esastir.

IKINCi BOLUM

Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Goz 6niinde Bulundurulacak Hususlar

MADDE 6 - Yer degistirme suretiyle atanmalar, Gebze Teknik Universitesi memurlarmin dengeli bir sekilde
dagilimin1 saglamak amaciyla; 6grenimi, uzmanlig, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile kadro
durumu g6z dniinde bulundurularak birimlerince hazirlanan plan dahilinde, Rektorliik tarafindan cari y1l iginde
belirlenecek kontenjan geregince yapilir.
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Yapilacak atamalarda; es ve saglik durumlar aile birimini muhafaza etmek bakimindan, ilgili kurumlar
arasinda gerekli koordinasyon saglanarak dikkate alinir.

Ayni veya farkli kurumlarda calisip da eslerden birinin yer degistirmeye veya bu yonetmelik hiikiimlerine gore
yer degistirmeye tabi olmamasi hallerinde, yer degistirmeye tabi olmayan veya 6zel yonetmeliklerine gore yer
degistirmeye tabi olan esin goérev ve unvani ile hizmetin 6zelligi dikkate alinir. Bu yonetmelik hiikiimlerine
gore zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan memurun, memur olan esinin yer degistirme talebi dncelikle yerine
getirilir.

Zorunlu Hizmet Siiresi Tamamlanmadan Yapilabilecek Yer Degistirmeler

MADDE 7 - Hizmetin geregi olarak 8 inci maddede ya da memurun istegi tizerine 9’uncu maddede belirtilen
nedenlerle bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen zorunlu caligma siireleri tamamlanmadan yer
degistirme suretiyle atama yapilabilir.

Hizmetin Geregi Olarak Yapilabilecek Yer Degistirmeler
MADDE 8 - Asagida belirtilen hallerde, hizmet alanlarindaki zorunlu calisma siireleri tamamlanmadan
hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle atanma yapilabilir:

a) Haklarinda adli, idari, inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde kalmalarinda
sakinca goriilmiis olmasi,
b) Disiplin raporu sonuglarina gére olumsuzlugun tespit edilmis olmasi,

Memurun TIstegi Uzerine Yapilabilecek Yer Degistirmeler
MADDE 9 - Asagida belirtilen oziirlerin belgelendirilmesi halinde, hizmet birimlerindeki zorunlu ¢alisma
stireleri tamamlanmadan memurun istegi lizerine yer degistirme suretiyle atama yapilabilir:

A Oziir Grubu: Saglik Durumu,
B Oziir Grubu: Es Durumu,
Bu 6ziir gruplarinda, yukarida belirtilen 6ncelik siras1 esas alinir.

Saghk Durumunun Belgelendirilmesi
MADDE 10 - A) Oziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in; kendisinin
veya kanunen bakmakla yiikiimli oldugu kimselerden birinin bulundugu yerde kalmasinin saglik durumunu

tehlikeye koyacagi, "Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi" ne gore tam
tesekkiillii Devlet Hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir.

Istenilecek Evrak:
Basvuru Formu,
Saglik Kurulu Raporu.
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Es Durumunun Belgelendirilmesi

MADDE 11 - (B) 6ziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in; esinin
Kocaeli il ve ilgelerine naklen tayin imkaniin bulunmadigini, sigortali olarak 6zel bir isletmede veya devlet
kurulusunda veya 657 Devlet Memurlar1 Kanuna tabi bir kurumda memur statiisiinde ¢alistigini, gorev yeri
belgesini ve evlilik durumunu belgelendirmesi gerekir.

Universitemiz kadrolarma agiktan veya naklen atanan personelin Universitemizde gegen fiili hizmet siiresinin
en az 3 (ii¢) y1l olmas1 gerekmektedir. (Askerlik veya Ucretsiz izinli olarak gegirilen siireler hizmet siiresinden
sayllmayacaktir.)

Naklen tayin talebinde bulunacak personelin esinin; bagvuru tarihi itibariyle geriye doniik olarak son iki yillik
siire icinde en az 360 giin sigortali hizmetinin bulunmasi ve halen ¢alisiyor oldugunu belgelendirmesi
gerekmektedir. (son iki yillik slirenin tayin talebinde bulunulan ilde gegmesi gerekmektedir.)

anelik Siralamasinin Tespiti:
Universitemizde 3 (li¢) yillik fiili hizmeti dolduran veya 3 (ii¢) y1ldan fazla fiili hizmeti olan personel arasindan
nikah tarihi 6nce olan personele kontenjan dahilinde ncelik verilecektir.

Universitemizde 3 (ii¢) yillik fiili hizmeti dolduran personelin nikah tarihlerinde esitlik varsa sirasiyla; disiplin
cezas1 almayan personele, Universitemizde fiili hizmet siiresi fazla olan personele, toplam memuriyette gegen
fiili hizmet siiresi fazla olan personele dncelik verilecektir.

Istenilecek Evrak:

Basvuru Formu,

Esinin ¢alistigin1 gosterir hizmet belgesi,

Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak prim giin sayisini gosterir belge,

Evlilik Durumunu Kanitlayan Belge, (Aile Ciizdan1 Fotokopisi (Onayli) veya Vukuath Niifus Kayit Ornegi)
Esinin Kocaeli ili ve ilgelerine naklen tayin olamayacagina dair kurumundan alacagi onayl1 belge.

Herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile naklen tayin talebinde bulunacak personel:

MADDE 12 - Personelin herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile naklen tayin talebinde
bulunabilmesi igin, Universitemizde gecen fiili hizmet siiresinin en az 5 (bes) yil olmas1 gerekmektedir.
(Askerlik veya Ucretsiz izinli olarak gecirilen siireler hizmet siiresinden sayilmayacaktir.)

Oncelik Siralamasinin Tespiti:

Universitemizde gegen fiili hizmet siiresi esit olan personel arasindan sirayla; disiplin cezasi almayan
personele, toplam memuriyette gecen fiili hizmet siiresi fazla olan personele ve dogum tarihi biiyiik olan
personele dncelik verilecektir.
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istenilecek Evrak:
Basvuru Formu,

Hizmetten Sayilmayacak Siireler
MADDE 13 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun degisik 108 inci maddesinin 1-4 {incii fikralari
uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler hizmetten sayilmaz.

UCUNCU BOLUM

Yer Degistirme Sureti Ile Atanmaya iliskin islemler Yer Degistirme Kurullari

MADDE 14 - Atamaya yetkili amir tarafindan gerekli gérmesi halinde, yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personelin atama islemlerini incelemek ve degerlendirmek tizere Rektorliik biinyesinde yer degistirme kurulu
olusturabilirler.

Kurulun raportorliik goérevi Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan yerine getirilir.

Yer Degistirme Kurullarinin Gorevleri

Basvurma Sekilleri

MADDE 15 - Birimlerinde zorunlu ¢alisma siiresini tamamlamis memurlar ile siirelerini tamamlamamais
olmalarina ragmen 8 nci maddede belirtilen 6ziirlerini belgeleyenler, ekli "Yer Degistirme Suretiyle Atanma
Istek Formu"nu doldurarak, birim amirleri kanali ile atamaya yetkili amire gonderirler. Bu formda atanmak
istedikleri kurumlarin belirtilmesi zorunludur.

Basvurma Tarihleri

MADDE 16 — (1) Universitemizden es durumu veya saghk 6zrii nedeniyle naklen atama yolu ile baska
kurumlara atanmak isteyen personelin, cari yilin Nisan ve Eyliil aylar igerisinde,

(2) Herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile baska kurumlara naklen tayin talebinde bulunan
personelin ise cari yilin Eyliil ay1 icerisinde, naklen atama talebi ile ilgili belgeleri birim amirleri kanali ile
atamaya yetkili amire gondermeleri gerekmektedir.

MADDE 17 - Rektor, Kurumun personel planlamasini dikkate alarak gerekli gérdiigii durumlarda, bu usul ve
esaslarda belirtilen hususlara bakilmaksizin naklen atama taleplerini degerlendirebilir.

Gergek Dis1 Beyan

MADDE 18 - Oziir gruplarina dayanarak yer degistirme sureti ile atanmasi yapilanlarin &ziir belgelerinin
gercek dis1 oldugu tespit edildigi takdirde bu islemleri iptal edilir ve haklarinda sorusturma yapilir. Bu
sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 19 - Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da
malul olup da c¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin, Devlet memuru olarak gorev
yapan es ve ¢ocuklar ile anne, baba ve kardeslerinin; calistiklar1 kurum veya kuruluslarin hizmet birimleri
olan yerlere miinhasir olmak iizere, yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumlarinin ilgili
makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanlar1 da dikkate alinmak suretiyle bu Y onetmelikteki
kisitlayict hiikiimlere bakilmaksizin 6ncelikle yerine getirilir.

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge Gebze Teknik Ugiversitesi Senatosu’nda onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
(2) Bu Yonergenin hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii ytiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari
Tarihi Sayisi
09.12.2015 2015/14
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