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MADDE 1. AMAC:

GTU Okuldncesi Egitim Merkezinin amaci;

1- GTU’ de ¢alisan akademik ve idari personelin 3 - 6 yas grubu ¢ocuklarmn egitim bilimi gereklerine uygun
olarak fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal acilardan gelisimleri ile yaraticiliklarini en {ist seviyeye ¢ikarmak
icin gerekli ortami saglamak suretiyle velilere yardimci olmak, bdylece ¢ocuklarin bakim ve egitimlerinin
yaninda anne - babaya daha giivenli bir ¢alisma ortami hazirlayarak onlarin is giicii verimlerini artirmak,

2- Cocuklan ilkégretime hazirlamak, Tiirkcelerini gelistirmek, problem ¢6zme, diisiinme ve karar verme
alanlarinda beceri kazandirmak,

3- Egitimin stirekliligi i¢in okul ve aile arasinda iletisim kurmak, desteklemek ve devam ettirmek,

4- Ailelerin egitim konusundaki sorunlarina egitim programlariyla yol géstermektir.
MADDE 2. MERKEZIN TEMEL ILKELERI:
1- Cocugun kendisi ve ailesi ile ilgili irk, dil, din, cinsiyet, mezhep, siyasal inan¢ ve sosyal koken farki
gozetilemez,
2- Her ¢ocuk 6zeldir; ailesinden dolay1 farkli uygulama ile karsilasamaz,

3- Okuléncesi Egitim Merkezi Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile ¢agdas diinya gereklerine uygun egitim yapar.
MADDE 3. TANIMLAR:
Bu yonergede ad1 gegen;
Rektorliik/Universite/GTU: Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii nii,
Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriini,
Daire Baskanligi: GTU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligini,
GTU Okuléncesi Egitim Merkezi/Merkez/Anaokulu: 1. Maddede belirtilen amag¢ dogrultusunda GTU
personelinin ¢ocuklarinin bakim ve egitimlerinin yapildigi merkezi,
Veli: Merkeze devam eden ¢ocuklarin anne ve babalarini,
Vasi: Herhangi bir sebeple aile birligi bozulmus ¢ocuklarm velayetinin verildigi GTU personelini
ifade eder.
MADDE 4. GRUPLAR VE GOREVLI PERSONELI:
Okuloncesi Egitim Merkezi tarafindan ¢ocuklarin yaslari, fiziksel durumlari, ruhsal ve sosyal gelisim diizeyleri
esas alinarak, binanin fiziksel sartlar1 da géz 6niinde bulundurularak gruplar olusturulur ve her gruptaki ¢ocuk ve
personel sayisi tespit edilir.
Gruplar olusturulurken su esaslar g6z 6ntinde bulundurulur:

3 - 6 yas (36 - 72 ay) grubundan en ¢ok 15 g¢ocukla bir grup olusturulur. Her grup igin en az bir egitim
elemani (6gretmen) ile miimkiin oldugu takdirde diger yardimei personel gorevlendirilir.
MADDE 5. PERSONEL, KURULLAR ILE BUNLARIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Gebze Teknik Universitesi Okuldncesi Egitim Merkezinin personel yapisi su sekildedir:
1- Midir,
2- [dari Memur,
3- Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uzmani,
4- Sosyal Hizmet Uzmani,
5- Cocuk Psikologu,
6- Egitim Eleman1 (Ogretmen),
7- Cocuk Doktoru,
8- Hemsire,
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9- Beslenme Uzmani,

10- Egitici Yardimcisi (Bakici Anne),

11- Asci,

12- Yardimc1 Hizmetli (Hizmetli — Bekgi),
13- Yiriitme Kurulu,

14- Harcamalar1 Denetleme Kurulu.

Okuldncesi Egitim Merkezinin kapasitesi ve GTU imkanlarina gére bunlardan zorunlu olanlar istihdam
edilir.

A- MUDUR:

Miidiir olarak gorevlendirilecek kiside Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okuloncesi Egitimi veya Cocuk
Sagligi ve Egitimi dalinda en az dort yillik bir yiiksek 6grenim yapmis olma sart1 aranir. Bu sartlar1 tagiyan kisi
yoksa Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog veya Rektor tarafindan uygun goriilecek bir GTU personeli de Miidiir
olarak gorevlendirilebilir.

1- Okuloncesi Egitim Merkezi Miidiirii; merkezin amacina uygun olarak hizmet vermesinden, yonetilmesinden
ve bu yonergenin uygulanmasindan sorumludur,

2- Anaokulundaki ¢ocuklara en iyi sekilde hizmet verilebilmesini saglamak i¢in gerekli onlemleri almak,
gorevliler arasindaki is boliimiinii saglamak ve denetlemek,

3- Anaokulu ile Daire Bagkanlig1 ve Rektorliik arasindaki resmi yazisma ve benzeri isleri yiiriitmek,

4- Bakim ve egitimin siirdiirtilebilmesi i¢in gerekli ihtiyaglar tespit edip Daire Bagkanligina bildirmek.

Miidiir bu gorevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin kullanilmasindan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanina kars1 sorumludur.

Gerektigi takdirde bu gorevlerin yerine getirilmesinde Rektor tarafindan Miidiire yardimci olmak iizere
bir Midiir Yardimeis1 gorevlendirilebilir.

B- IDARI MEMUR:

1-Yazismalarin ve kayitlarin diizenli bir sekilde tutulmasindan sorumludur. Anaokulunun sekreterlik ve
muhasebe iglerini yiiriitir,

2- Binanin mal sorumlulugunu iistlenir, bununla ilgili sayim, dokiim ve kayit islerini yapar,

3- Konusu ile ilgili Midiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek. Gorevlerin yerine getirilmesinden
Anaokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

C- COCUK GELISiMi VE EGITIMI UZMANI:

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uzmani; Cocuk Gelisimi ve Egitimi dalinda veya Cocuk Saglig1 ve Egitimi dalinda
en az dort yillik yiiksek 6grenim gormiis olmalidir.
Gorevleri;
1- Cocuklarin fiziksel, ruhsal, dil ve sosyal gelisimlerine uygun egitim programlari hazirlamak,
2- Programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli ortamin hazirlanmasi ile ara¢ ve gerecin temininde gorev almak,
3- Hazirlanan programlarin uygulanmasini denetlemek, yeterli egitim elamani olmadigi durumlarda programi
uygulamak,
4- Cocugun gelisimi ve egitimini izlemek ve normal gelisim gostermeyen c¢ocuklar icin ilgili meslek
elemanlaryla igbirligi yapmak,
5- Imkanlar Slgiisiinde hizmetin amacina uygun konularda inceleme ve arastirma yapmak,
6- Egitim elemanlar1 (6gretmenler) arasinda koordinasyonu saglamak,
7- Hizmetigi egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gérev almak,
8- Miidiiriin yoklugunda ona vekalet etmek.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uzman1 gorevlerini yerine getirirken Anaokulu Miidiiriine karst sorumludur.
D- SOSYAL HIZMET UZMANTI:
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Anaokulunda gorevlendirilecek Sosyal Hizmet Uzmani; Sosyal Hizmetler Akademisi veya Hacettepe
Universitesi Sosyal Calisma Béliimii mezunu olmalidir.

1- Anaokuluna bagvuran aileler ile 6n goriigme yaparak sosyal inceleme raporu diizenlemek ve ¢ocuklarin kabul
islemlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

2- Cocuklarin anaokuluna uyumlarinin saglanmasi ve sorunlarini giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

3- Aile, ¢ocuk ve anaokulu arasinda uyum saglamak ve gerekli zamanlarda aileler ile ¢alisma yaparak onerilerde
bulunmak, anaokulu ile aile arasindaki iligkilerin gelistirilmesine katkida bulunmak,

4- Hizmetig¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak,

5- Universite kaynaklar1 ile dis kaynaklar1 anaokulu hizmetlerini gelistirici yonde kullanilmasini saglamak,
gerektiginde goniilliillerin ¢aligmalarini organize etmek ve denetlemek,

6- imkanlar &lgiisiinde hizmetin amacina uygun inceleme ve arastirmalar yapilmasina katkida bulunmak,

7- Gorevi ile ilgili kayitlarin diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak.

Sosyal Hizmet Uzmani bu gorevlerin yapilmasindan Anaokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.
E- COCUK PSIKOLOGU:

Cocuk Psikologu; Psikoloji dalinda en az dort yillik bir yliksekdgrenim gormiis olmalidir. Gorevleri;
1- Cocugun anaokuluna baglama ve ayrilma siiresi iginde zeka, yetenek ve ruhsal durumu ile psiko-sosyal
gelisimini ¢esitli yontemlerle belirlemek, cocugun saglikli bir kisilik kazanmasi igin gerekli mesleki
uygulamalara katkida bulunmak,
2- Hizmetin amacina uygun nitelikte yapilmasi i¢in gerekli arastirma ve incelemelere imkanlar 6lgiisiinde katkida
bulunmak,
3- Hizmetigi egitim programlarin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak,
4- Gorevinin gerektirdigi ve ¢alismalariyla ilgili kayitlar1 tutmak.

Cocuk Psikologu bu gorevlerin yerine getirilmesinde Anaokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

F- EGITIM ELEMANI (OGRETMEN):

Egitim elemam olarak gorevlendirilecek kisiler Anaokulu Ogretmeni ya da en az Kiz Meslek Lisesi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii mezunu olmalidirlar.

Gorevleri;
1- Hazirlanan egitim programlarini siifta uygulamak, bu programlar i¢in gerekli arag¢ - gere¢ ve materyalleri
hazirlamak ve diizenlemek,
2- Grubuna ait ara¢ - gere¢ ve demirbas esyalardan sorumlu olmak,
3- Yeni gelen ¢ocuklarin sinifa ve okula uyumlarina yardimci olmak,
4- Cocuklara temel aligkanliklarin kazandirilmasi konusunda bakici annelere yol gostermek,
5- Hizmetici egitim programlarina katilmak, gerektiginde diizenlenmesi ve uygulanmasi konularinda ¢aligmalar
yapmak.

Egitim Elemani bu gorevlerin yerine getirilmesinden Anaokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.
G- COCUK DOKTORU:

Anaokullarinda Cocuk Sagligi Uzmam bir doktorun bulunmasi gerekir. Doktorun bulunmamasi durumunda GTU
Mediko - Sosyal Merkezinde gorevli bir ¢ocuk doktorundan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca uygun
goriilen bir program dahilinde yararlanilir. Bu imkanda yoksa GTU Kurum Doktoru bu gérevi yapar.
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Doktorun gorevleri;
1- Cocuklarin anaokuluna ilk gelis muayenelerini yapmak ve kayitlari tutmak,
2- Cocuklarin gerekli saglik denetimlerini yapmak, as1 ve sagliklartyla ilgili diger rutin islerinin yapilmasini
saglamak,

3- Merkezin saglik ve hijyen kosullarina uygunlugunu denetlemek,
4- Salgin ve bulasici hastaliklara karsi Anaokulu Miidiirii ile isbirligi yaparak gerekli tedbirleri almak,
5- Hizmetigi egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gérev almak,
6- Cocuklara, yoneticilere, 6gretmenlere ve diger personele saglik konusunda gerekli bilgileri vermek,
7- Gerekli durumlarda velileri saglik konusunda bilgilendirmek.
Doktor saglik hizmetlerinin yiirtitiilmesinde Anaokulu Midiiriine karst sorumludur.
H- HEMSIRE:
Gorevleri;
1- Anaokulunun hijyen bakimindan uygun hale gelmesini saglamak,
2- Ttim saglik hizmetlerinde doktora yardim etmek,
3- Gerektigin de hizmet i¢i programlarin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gérev almak.

I- BESLENME UZMANI:
Beslenme Uzmani; Universitelerin Beslenme Béliimlerinden birisinde en az doért yillik bir yiiksek
ogrenim gormiis olmalidir.
Beslenme Uzmaninin gorevlerti;
1- Anaokulunda kayith ¢ocuklarin yas ve saglik durumlarina uygun olarak (gilinliik kalori ihtiyaclarmi da goz
ontine alarak) beslenme programlarini diizenlemek,
2- Beslenme programlarinin diizenli ve hijyen kosullarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,
3- Beslenme ile ilgili ara¢ ve geregleri saptamak ve saglanmasi i¢in Miidiire bildirmek,
4- Konusu ile ilgili Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

J- EGITICI YARDIMCISI (BAKICI ANNE):

Egitici Yardimcisinin gorevlerti;

1- Cocuklarin oyun, dinlenme, beslenme, temizlik ve egitim faaliyetleri ile ilgili olarak 6gretmenin gézetiminde
gorev yapmak,

2- Ogiin saatlerine gore belirlenecek ara kahvaltilar hazirlamak, masay: diizenlemek ve ¢ocuklarin yemeklerini
yemelerine yardim etmek,

3- Cocuklarin tuvalet sonrasi temizliklerine yardim etmek,

4- Cocuklarin uykuya yatis ve kalkislarinda, soyunup giyinmelerinde onlara yardimci olmak ve uyku saatinde
kontrolii saglamak,

5- Cocuklarin yatak ve oyun odalarinin diizenini saglamak ve esyalarinin korumasini gézetmek,

6- Camasir ve yatak takimlan ile kendisine teslim edilen esyalar1 muhafaza etmek, devamli surette kullanima
hazir halde bulundurmak,

7- Gorevi ile ilgili Miidiiriin verecegi diger isleri yapmak.

Bakict Anne bu gorevlerin yerine getirilmesinde Anaokulu Miidiiriine karsi sorumludur.

K- ASCI:

Anaokulunda ¢ocuklarin besinlerini hazirlamak {izere bir as¢1 gorevlendirilir. Bu miimkiin olmazsa bu goérev
kurstan gecirilecek bir hizmetliyle yapilabilir.
Ascimin gorevleri;
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1- Ginliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini Beslenme Uzmaninin gézetimi ve
denetimi altinda saglik kurallarima uygun olarak hazirlayip pisirmek, yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii
bozulmadan dagitimin1 yapmak,

2- Besin maddelerini uygun sekilde ve ekonomik olarak kullanmak,

3- Mutfakta kullanilan kaplari, arag - geregleri temiz tutarak mutfagin genel temizligini saglamak.

L - YARDIMCI HIZMETLI (HIZMETLI - BEKCI):

Anaokulu Miidiiriince kendisine verilecek gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

M- YORUTME KURULU:

Yiiriitme Kurulu Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin bagli oldugu Rektér Yardimcisinin
Bagkanliginda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan1 ve / veya Sube Miidiirii ile Anaokulu Miidiiriinden olusur.
Yiiriitme Kurulun gorevleri:
1- Okuloncesi Egitim Merkezi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak ve yil sonunda uygulama
sonuclarint degerlendirmek,
2- Tlgili y1l Biitge Uygulama Talimatlar1 dogrultusunda anaokulu iicretini belirlemek,
3- Merkezin genel kontenjanini tespit etmek ve mevcut bagvurulart kayit kabul sartlarinda belirtilen kriterlere
gore degerlendirerek kayit edilecek ¢ocuklari belirlemek,
4- Okuloncesi Egitim Merkezinin her tiirlii ihtiyacini tespit ederek temin edilmesini saglamak.
N- HARCAMALARI DENETLEME KURULU:

Anaokulunda yapilan harcamalar1 denetlemek amaciyla Rektor tarafindan gerekli goriilen durum ve zamanlarda
bir akademik personel, bir idari personel ve bir veliden olusan ti¢ kisilik bir kurul olusturulabilir. Kurul denetim
sonucunu bir raporla Rektorliige sunar.

MADDE 6. KONTENJAN TESPITI, KAYIT VE KABUL SARTLARI:

Kayit icin géz niinde bulundurulacak kriterler su sekildedir:

1- Anne - babadan en az birisinin GTU personeli olmasi,

2- Cocuk 3 yasimi (36 ay) doldurmus ve tuvalet kontroliinii kazanmis olmasi,

3- Oncelik sirasina gore yapilacak degerlendirme,

Cocugu anaokuluna kayit ederken tercih sirasi su 6nceliklere gore yapilir:
a) GTU Okuloncesi Egitim Merkezinde calisan personelin gocuklar ile kayd: devam eden ¢ocuklar,
b) Anne ve baba GTU’ de calisiyorsa,
¢) Anne GTU’ de calisiyor, baba baska kurumda ise,
d) Baba GTU’ de calistyor, anne baska kurumda ise,
e) Baba GTU’ de ¢alistyor, anne ¢alismiyorsa,
f) Sartlar1 esit olanlarin GTU’ de gecen hizmet siireleri géz oniinde bulundurulur, siiresi uzun olan personel
oncelik hakkina sahiptir.
Dilekgeyi veren personel veli olarak kabul edilir.
Kontenjan tespiti:
Miiracaat dilekgeleri her yi1l Haziran-Agustos aylar1 arasinda kabul edilir. Y1l i¢inde kontenjan acigi
olursa miiracaat dilekgelerinde sartlar1 uygun olanlar dncelik sirasina gore degerlendirilir.
Kontenjanlar binanin fiziksel sartlar1 ve personel durumuna gére GTU Okuldncesi Egitim Merkezi Yiiriitme
Kurulu tarafindan tespit edilir.
Toplam kontenjanin;
a) % 40’1 akademik personelin ¢cocuklarindan,
b) % 40’1 idari personelin ¢ocuklarindan
c) % 20’si ise Rektorliik kontenjanindan alinacak ¢ocuklardan olusur.
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Egitim Merkezine kabul hakki ve 6ncelik sirasi hig bir sekilde devredilemez ve degistirilemez.

Bulasic1 ve agir hastaligi, agir ruhsal bozuklugu olan c¢ocuklar ile zeka ve viicut olarak az gelismis
¢ocuklar anaokulunda 6zel boliim agilmasi halinde bu béliime alinabilirler.

Gelisim stireci i¢inde bu tiir problemler gosteren ¢ocuklar anaokuluna kaydi yapilmis olsa bile Yiirlitme
Kurulunun Karar1 ile Anaokulu Miidiirliigiince kaydi silinerek 6zel egitim kurumlarina gegisleri saglanir.
MADDE 7. CALISMA ZAMANLARI, DEVAM DURUMU VE UCRETLER:

1- Acilis ve kapanis saatleri ile ¢calisma zamanlari:

a) Acilis ve kapanis saatleri ile is ve dinlenme siireleri mevsimlere, ¢cevre ve kurumun 6zelliklerine gére GTU
Okuloncesi Egitim Merkezi Yiirlitme Kurulu tarafindan tespit edilir,

b) Aksine bir karar alinmadikca calisma saatleri GTU servis saatlerine gore yani sabah saat 08: 30 ile aksam 17:
15 saatleri arasidir,

c) Merkez hafta sonu ve bayram gibi resmi tatillerde kapali olacaktir,

d) Bunlarin disinda bulasic1 hastalik, fazla soguk ve bu gibi ¢ocuklar olumsuz etkileyebilecek durumlarda
Yiiriitme Kurulunun Karar1 ve Rektoriin onayiyla tatil yapilir. Bu durumlarda ticret iadesi yapilmaz,

e) Merkez Yiiriitme Kurulunca aksine bir karar alinmadik¢a her yil 1-31 Agustos tarihleri arasinda bir ay ve
subat ayinda bir hafta tatil yapar,

f) Gorevli personelin ¢ocuklarla ilgili sorumlulugu sadece Merkezin acik oldugu saatler i¢indir.

2- Anaokuluna devam sartlar1:

a) Cocuklar 6nemli mazeretleri disinda her sabah en ge¢ 09: 30’da anaokuluna getirilmelidir,

b) Cocugun saglik sebebiyle bir haftadan fazla anaokuluna gonderilmemesi halinde durumunun doktor raporu ile
belgelenmesi gerekir,

c) Bulasici hastaligi olan c¢ocuklar anaokuluna kabul edilmezler. Hastaligimin gectigini doktor raporu ile
belgeledikten sonra kabul edilirler,

d) Zorunlu haller diginda (kaza, 6liim, velinin gorevli olarak iiniversiteden gecici bir siire ayrilmasi, cocugun sene
basinda anaokuluna uyum saglayamamasi gibi) kayit dondurma islemleri yapilamaz.

3- Ucretler:

a) Ucretler pesin ddenir,
b) Okul aidatlar1 ¢ocugun kaydi silinmedigi siirece 6denir,
¢) Cocugun kaydinin silinmesi halinde ticret iadesi yapilmaz,
d) Okul Oncesi Egitim Merkezi Agustos ayinda tatil yapar ise sadece bu ay icin iicret alinmaz.
MADDE 8. ILISIK KESILMESI:
GTU Okuldncesi Egitim Merkezi Yiiriitme Kurulunun Karari ile asagidaki durumlarda ¢ocugun anaokulu
ile iliskisi kesilir.
1- Cocugun anaokuluna kabul ve kayit edilmesine esas belgelerde yanlislik oldugunun anlagilmasi halinde,
2- Kabul edilmesine esas olan sartlarda degisiklik meydana geldiginde,
3- Cocugun mazeretsiz olarak bir ay siirekli devamsizlik yapmasi halinde,
4- Kayit dondurma gerekgeleri haricinde mazeretli olarak iki ay devamsizlik yapmasi halinde,
5- Ailenin 1srarli olarak okulun isleyis ve diizenine aykiri davranislart belirlendiginde, ¢ocugun anaokuluna
uyumunun miimkiin olmadigi kesinlestiginde,
6- Cocugun o y1l i¢inde alt1 yasin1 doldurarak ilkokula baslayacak olmasi halinde,
7- Herhangi bir sebeple ailesinin istegi tizerine Okuloncesi Egitim Merkeziyle iligkisi kesilir.

MADDE 9. GTU OKULONCESI EGITiM MERKEZININ GELiRLERI:
1- Cocuklarin velilerinden alinan aidatlar,
2- Merkeze yapilan bagislar.
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MADDE 10. GTU OKULONCESI EGITIM MERKEZININ GIDERLERI VE HARCAMALAR:

1- Giderler:

a) Egitim Merkezi’nin egitim amaglarin1 gergeklestirebilmesi icin gerekli olan her ¢esit kitap, dergi, kirtasiye,
oyuncak, videobandi, VCD, DVD gibi ¢esitli egitim araglarinin alinmast,

b) Cocuklarin beslenmeleri i¢in kurum yemekhanesinden temin edilen 6gle yemegi ticretinin 6denmesi, sabah ve
ikindi kahvaltilar1 i¢in gerekli olan malzemelerin temini i¢in yapilan harcamalar,

¢) GTU’ de kadrolu olup, Anaokulunda ¢alisan fakat anaokulunun ¢alisma sartlar1 geregi 6gle tatili yapmadan
caligmak durumunda olan personel i¢in verilmesi gerekli fazla ¢alisma {icretlerinin karsilanmasi,

d) Egitimin bir pargasi olan sosyal faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii harcama,

e) Egitim ve bakimin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan Yiirlitme Kurulu tarafindan uygun goriilen
her tiirlii harcama.

2- Harcamalar: Gerekli olan ihtiyaglar GTU Okuldncesi Egitim Merkezi idaresi tarafindan belirlenir ve Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan yapilir.

MADDE 11. UYGULAMA ESASLARI:

1- Anaokulunda egitim tam giindiir, yar1 zamanl egitim yapilamaz,

2- Aileler ¢ocuklarini okula kendileri getirip gotiirtirler,

3- Cocuklar egitim diizenini bozacak sekilde gec getirilemezler,

4- Anaokulu Miidiirliniin uygun gordiigi durumlar disinda veliler ¢cocuklarini ziyaret edemez ve misafir cocuk
getiremezler,

5- Veliler okul personelinin gorevlerine disaridan miidahale edemezler,

6- Cocuklar arasinda g¢ikacak herhangi bir problem durumu karsisinda velilerin kendi ¢ocuklart haricindeki
cocuklara bizzat miidahale etmeleri yasak olup, sorunlarin Miidiire bildirilmesi gerekir,

7- Velilerin ¢ocuklart hakkinda ya da yonetimle ilgili konularda goriismek istemeleri halinde bu goériisme idare
boliimiinde yapilir,

8- Herhangi bir sebeple cocuk okula getirilemiyorsa okul haberdar edilmelidir,

9- Cocugun okuldan eve kendisine ait olmayan bir sey gotiirmesi halinde iadesi gerekir.

MADDE 12. KAYIT ICiN ISTENEN BELGELER:

1- Basvuru formu,

2- Cocugun anne ve babasinin veya yalniz birisinin GTU’ de ¢alistigia dair belge,
3- Cocugun saglik kurulu raporu,

4- Cocugun niifus clizdan sureti,

5- Cocugun fotografi (6 adet),

6- Cocugun anne ve babasinin ikiser adet fotografi,

7- Idarenin gerek gordiigii diger belgeler.

MADDE 13. Gebze Teknik Universitesi Senatosu’nun 08.09.1999 tarihli ve 1999/18 oturum sayili toplantisinda
kabul edilen “Gebze Teknik Universitesi Okuléncesi Egitim Merkezi Ydnergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Form No: FR-0356 Yayin Tarihi: 23.11.2017 Deg.No:0 Deg.Tarihi:-



p Dokiiman No Y0-0036
Z# | OKULONCESI EGITIM MERKEZi KURULUS VE | Yayin Tarihi | 06.12.2017

\ CALISMA YONERGESI Revizyon Tarihi | 14.12.2018
GEBZENS_
TEONK (NVERSITES Revizyon NO 1
Sayfa 8-8

MADDE 14. Bu yonerge Gebze Teknik Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

MADDE 15. Bu y&nerge hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karan

Tarihi Sayisi
27/01/2005 2005/2
Yonerge’de Degisiklik Yapan Universite Senatosu Kararlar
Tarihi Sayisi
24.12.2014 2014/40
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