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isletme Fakiiltesi, 1992 yilinda

Universitemizin kurulusu ile hizmete

girmistir. isletme Bélimu 2008
yilindan itibaren Lisans egitimi
vermektedir. Fakultemiz, isletme
egitiminde bilimsel ve evrensel
Olgutleri takip ederek 2017 yilinda

dunyanin saygin universitelerinin ve

UN Global Compact, Graduate
Management Admission Council

(GMAC), The Association to Advance

Collegiate Schools of Business

(AACSB), European Foundation for

Management Development gibi
dunya ¢apinda bir¢cok seckin
kurulusun destekledigi Birlesmis

Milletlerin Sorumlu Isletme Egitimi

iIkeleri (PRME)ne imza atarak bu
insiyatifin katilimcilarindan
biri olmustur.

PROGRAM HAKKINDA

isletme Bélimii Lisans Programi,
ogrencilerine hem kamu hem de 6zel

sektordekicesitlipozisyonlardacalisabilmeleri
icin ihtiyag duyabilecekleri isletme disiplinine
ait hem teorik altyapi hem de pratige yonelik
bilgilerle donatarak, isletme dtinyasi verilerini
elde etme, isleme, analiz etme, yorumlama ve
elde edilen bulgular isiginda karar verebilme

ve toplum igin deger yaratma yetenekleri

edindirmeyi amaglamaktadir. Egitim dili en

az %30 ingilizce olmak kosuluyla Tiirkgedir.

PROGRAMIN AMACI

Program, 6grencilerine temel Isletme bilgisi
(Yénetim-Organizasyon, Uretim Yénetimi,
Pazarlama, Muhasebe-Finans, insan
Kaynaklari, Sayisal Yontemler) ile birlikte
profesyonel ve etik davranma yetisi
kazandirmayi, gerek mesleginiicraedebilecek
gerekse Ust derece programlarina gegis
yapabilecek mezunlar yetigtirmeyi
amaglamaktadir. llgili mezuniyet kosullarini
yerine getirerek programi basariyla
tamamlayan dgrencilere isletme Balimii
Lisans diplomasi verilir.
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HAKKIMIZDA

OGRENIM SURECI
1. Universitemize kabullerini takiben 6grencilerimiz ingilizce
Yeterlik Sinavi’na alinmaktadirlar. Bu sinavda basarili olan
ogrencilerdogrudan bolimlerinde egitime baslarken, basarisiz
olandgrencilerimizise Yabanci Diller Bélima tarafindan verilen
iki ddnem siiren ingilizce hazirlik egitimi almaktadirlar. Detayl
bilgi icin: http://www.gtu.edu.tr/kategori/48/3/yabanci-diller-
bolumu.aspx

2. Ogrenimlerinin birinci yilinda égrencilerimiz genel ve temel
isletme kavramlariyla tanistirilmakta, 6grencilerimize daha
sonraki yillarda alacaklar derslerin altyapisini olusturacakdersler
verilmekte ve temel olarak analitik distinme becerileri
gelistiriimektedir.

3. Ogrenim hayatlarinin ikinci ve tigiinci yillarinda
ogrencilerimize sayisalyontemlerle kararverme, finans,
muhasebe, Uretim yonetimi ve pazarlama gibi isletme
yonetiminin fonksiyonlarina aitdersler verilerekisletmeye
butlnsel bir bakis agisi kazandiriimaktadir.

4. Ogrenimlerinin dérdiinci yilinin ilk ddneminde 6grencilere ilgi
duyduklari ve uzmanlasmak istedikleri alanlara 6zgu dersler
sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz danisman égretim
Uyeleriyle birlikte 6grenim hayatlarinda edindikleri bilgileri
pratige dokecekleribir Lisans Bitirme Calismasiyapmaktadirlar.

5 Dorduncu 6grenim yilinin ikinci ddneminde ise 6grencilerimiz
akademik bilgilerini pratige donusturme ve diger mezunlardan
one cikarak gelecegin istihdam ihtiyaclarini kargilayabilecek
nitelikte bireyler olarak mezun olma firsati yakalayacaklari tam
zamanli staj yapmaktadirlar.

6. Bolimimizde ayrica ERASMUS 6grenci degisim projesi
uygulanmakta, basarili 6grencilerimiz bir yila kadar yurt

disinda anlasma yaptigimiz tniversitelerde egitimlerine kesintisiz
devam etme imkanina sahip bulunmaktadir. Ayrica, gesitli
o6gretim donemlerinde agilan sertifika programlarina ve fakulte
blnyesinde duzenlenen seminerlere katilabilmektedirler.


http://www.gtu.edu.tr/kategori/48/3/yabanci-diller-bolumu.aspx
http://www.gtu.edu.tr/kategori/48/3/yabanci-diller-bolumu.aspx
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PROGRAM OLANAKLARI

isletme Lisans programi, liderlik ve
stratejik yonetim, bireylerin orgutsel
davraniglari ve orgut igindeki ekip ve
aglarin rolleri, bireylerin ve igletmelerin
girisimci davraniglari, orgutsel kuramlar
ve temel orgut fonksiyonlari, pazarlama
ve tuketici davranislari konularinda
calismalar yapilabilecek olanaklara ve
genis ¢alisma alanlarina sahiptir.

Ayrica Cayirova Kampusunde bulunan;

» cok amagl iki sporsalonu,

« aclk yuzme havuzu,

« tenis kortu,

« futbol sahasi,

« yeni ve genis kutuphanesindeki
calisma alanlari,

o yemekhane,

« cesitli noktalarda bulunan
kantinleriile essizbirdogayasahip
acik alanlar,

tum ogrencilerin kullanimina agiktir.

KABUL VE KAYITKOSULLARI

Tiirk Ogrenciler Icin

Lisediplomasi, Ogrenci Segmeve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan gergeklestirilen tniversite sinavindan
yeterli puan almak, bagka bir yiksekdgretim kurumunda
kayitl olmamak seklindedir.

Belirtilen gerekli kosullarin saglanmasi durumunda, OSYM
tarafindan merkezi yerlestirme yapilr.

Yabanci Uyruklu Derece Ogrencileri Icin
Basvurularailiskin agiklamalar ve bagvuru tarihleri GTU'niin web
sayfasindaduyurulur. Bagvurularbelirlenentarihlerarasinda GTU
Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi'na posta yoluyla ya da kisisel
olarak yapilir. Aday en fazla 3 bolim icin tercih yapabilir,
basvuruda bir tercih formu doldurulur. Yerlestirmede ulusal ve
uluslararasi sinavlari ve bu sinavlarda alinan asgari puanlar esas
alinir. Lise bitirme sinavi statlistinde olan sinavlarin (Abitur,
International Baccalaureate, GCE, Tawjihi vb.) sonuglarinin
gecerliligi stresizdir. Ancak Gniversite giris sinavi statistinde olan
sinavlarin (SAT, TCSvb.) gecerlilik streleriiki yil ile sinirhdir.
Basvurular, GTU Yabanci Uyruklu OgrenciKabul Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

Degisim OgrencileriIcin

Ogrenci, kendi tniversitesinde tam zamanl 6grenci olmalidir.
Ogrencinin tiniversitesiile GTU arasinda kurumlar arasi anlagma
bulunmalidir. Universite, dgrenciyi resmi yollarla ilgili degisim
programina aday olarak géstermelidir. Ogrencinin kendi
tniversitesi, basvuru evraklarint GTU Dis lligkiler Ofisine génderir.
Bagvurular, ilgili bdliim ve Dis lligkiler Ofisi tarafindan
degerlendirilir.

MEZUNIYET KOSULLARI

e Programin resmi suresi
normal sartlarda 16
haftalik 2 yariyildan
olusan 4 yildir (Bir yillik
Ingilizce Hazirlik Sinifi
harig).

Ogrencilerin programi
basari ile
tamamlayabilmeleri igin
145 krediyi
tamamlamalari
gerekmektedir.



"Ogrencilerimizi ¢esitli
pozisyonlarda
calisabilmeleri icin ihtiyag
duyabilecekleri isletme
disiplinine ait teorik
bilgilerle donatmak ve
onlari egitimlerinin son

dénemlerindeki zorunlu staj
sistemiyle pratige dénulk bir
sekilde is hayatina
hazirlamak en temel
hedefimizdir."
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DERS KATALOGU

Ogrenciler egitim aldiklari 8 dnem

boyunca almakla yukumlu olduklar 34

adet Zorunlu dersi basari ile
tamamlamak zorundadir.
Bunun yani sira toplamda 12 kredi

Fakulte Secmeli, 24 kredi Alan Secmeli
ve 4 kredi Alan Disi Secmeli dersi bagari

ile tamamlamalidir.

Detayli bilgi icin:
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AKADEMIK KADRO

Ogretim Uyeleri
Prof. Dr. Adnan CEYLAN
Prof. Dr. Gkhan OZER
Prof. Dr. Hakan KITAPCI
Prof. Dr. Bulent SEZEN
Prof. Dr. Ebru TUMER
Prof. Dr. Oya ERDIL
Prof. Dr. Meral ELCI
Prof. Dr. Mehmet Sahin GOK
Doc. Dr. Elif AKBEN SELCUK
Dog. Dr. Ercan ERGUN
Dog. Dr. Esin SADIKOGLU
Doc. Dr. Gokgcen ARKALI OLCAY
Doc. Dr. inci DURSUN
Doc. Dr. Mehtap OZSAHIN
Dog. Dr. Kiltigin AKCIN
Dr. Ogr. Uyesi llhan CAM



Bu programi
basariyla
tamamlayan
ogrenciler su
yetilere sahip

olurlar:
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BiLGI
Temel isletme bilgisi (Yénetim-
Organizasyon, Uretim Ydnetimi,
Pazarlama, Muhasebe-Finans, insan
Kaynaklari, Sayisal Yontemler) edinmek.

BECERI

1. Gercek durumlari kuram ve kavramlar
ISIginda incelemek,

2. Pazarlama yonetiminin temellerini
anlamak ve cesitli pazarlama
yontemlerinin gergcek hayattaki
uygulamalarini tespit etmek,

3. Finansal konulari kuram ve uygulama
acisindan tanimlamak,

4, Orgltsel davranig teorileriyardimiile
insan davraniglari ile organizasyon
arasinda iliski kurmak,

5. Gergek hayattaki isletme problemlerini
¢Ozmek igin yonetimin temel
prensiplerini kullanmak,

6. Planlama, organizasyon, veritoplamave
analiz etme, liderlik, kontrol gibi
yonetim fonksiyonlarini hem teorikhem
de pratik acidantanimlamak.
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YETKINLIK
Badimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Disiplinler arasi etkilesim bulunan
arastirma takimlarindaetkin
sekilde g¢alismak.

Odrenme Yetkinligi

Modern teknolojiyle surekli 6grenme
bilinci gelistirmek,

mevcut bilgiyi geligtirme yontemleri
bulmak.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Literaturun takip edilmesi, teknik
projelerin sunulmasi ve makale
yazimi icin akici bir ingilizce
sergilemek.

Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlik
Profesyonel ve etik davranis
sorumlulugu sergilemek.







