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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonerge, Gebze Teknik Universitesi’nin misyonu ve vizyonu cercevesinde, arastirma odakli
bir liniversite olarak stratejik plani ile uyumlu arastirma politikalara yonelik 2547 sayili Kanunun 34.
maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca ve ilgili Bakanlar Kurulu Kararina gore Yabanci
Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel galistirma esaslarini belirlemek amacini tagimaktadir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénerge; GTU’ye ilk defa bagvuru yapacak ve/veya halen ¢alismakta olan Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Akademik Personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34’lincii maddesi, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 16.maddesi, 31/10/1983 tarih ve 18207 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ‘Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanmi Calistiriimasi Esaslaria
Mliskin Bakanlar Kurulu Karar1” ile YOK Yiiriitme Kurulu’nun 15.01.2020 tarihli “Yabanci1 Uyruklu Ogretim
Elemani Istihdamuyla ilgili Usul ve Esaslar’da belirlenen hiikiimlere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gegen,

a- Anabilim Dali: Ilgili Anabilim Dali Baskanligini,

b- Dekanlik: Ilgili Fakiiltenin Dekanligin,

c- Enstitii Kurulu: lgili Enstitii Kurulunu,

d- Enstitii Miidiirliigii: {lgili Enstitii Miidiirliigiinii,

e- GTU: Gebze Teknik Universitesini,

f- Komisyon: Gebze Teknik Universitesinde calistirilacak yabanci uyruklu sdzlesmeli Akademik
Personelin ilgili mevzuat ve bu Yonerge ¢ercevesinde degerlendirmesini yapan Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Akademik Personel Degerlendirme Komisyonunu,

g- GTU: Gebze Teknik Universitesini,

h- Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,

i- Universite Yonetim Kurulu: Gebze Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

j- Yonetim Kurulu: ilgili Dekanligin/Miidiirliigiin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel Degerlendirme Komisyonunun
Olusturulmasi, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 5- Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personel Degerlendirme Komisyonunun Olugturulmasi
asagida siralanmstir;
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a- Komisyon, bir Rektdr Yardimeist ve GTU kadrosunda gérevli her fakiilteden bir profesor olmak iizere

7 (yedi) iiyeden olusur. Kurul iiyeleri, Rektoriin veya Senato iiyelerinin Onerisi ile Senato tarafindan
secilir. Rektor Yardimecisi kurulun bagkanidir.

b- Kurul tiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir.
c- Siiresi biten iiyenin gorevlendirmesi ayn1 usulle yeniden yapilabilir.
d- Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan tiyenin yerine ayni usulle kalan siire i¢in yenisi gérevlendirilir.

Komisyonunun Calisma Esaslari
MADDE 6-
a- Komisyonun bagkanligini Rektor Yardimcist yapar.
b- Komisyon, komisyon baskaninin daveti tizerine toplanir.
c- Komisyon kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik durumunda baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir.
d- Alinan kararlar Rektorlik Makamina sunulur.

Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7-

a- Ilgili Birimlerden gelen yabanci uyruklu akademik personel basvurularini degerlendirmek,

b- Yabanci Uyruklu Soézlesmeli Akademik Personelin diplomalarinin ve akademik unvanlarinin
gercekligini ve lilkemiz acisindan esdegerligini tespit etmek,

c- Akademik personelin diplomalar1 ve akademik unvanlari hakkinda siipheye diisiilmesi halinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi araciligr ile ilgili biiyiikel¢gilikten gerekli bilginin alinmasi igin
Rektorliige iletmek,

d- Akademik personelin iiniversitede ¢alisirken bir iist unvana miiracaat etmesi halinde ilgili mevzuat
acisindan durumunu degerlendirmek,

e- Akademik personelin sézlesme yenilenmesi kapsaminda ilgili y1l icerisinde gosterdikleri akademik
performans1 calistiklar1 birimlerden gelen goriisler dogrultusunda degerlendirerek sdzlesmesinin
yenilenmesi ile ilgili goriisiinii Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

f- Bakanlar Kurulu kararina gore hazirlanan c¢alistirma ve ticret tekliflerini degerlendirmek,

g- Rektoriin konuyla ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

h- Bu yonergede yer almayan konular ile ilgili kararlar, konu ile alakali diger mevzuatlara uygun olarak

Senato tarafindan diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personel Basvurusu,
Sozlesme Siiresi ve Sozlesme Yenilenmesi Esaslari

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personelin ilk Defa Bagvuru Yapmasi
MADDE 8-

a- Yabanci uyruklu akademik personel adayi ilgili Boliim/Anabilim Dali Baskanligina Madde 9’da
belirtilen belgeler ile bagvuruda bulunur.

b- Ulkemizin oncelikli alanlarmm gdzetmek kosuluyla boliimiin/anabilim dalinmn &gretim elemani
ihtiyaci ve c¢alistirma gerekgesi Bolim/Enstitii Kurulunda goriisiiliir ve karar Dekanliga/Enstitii
Miidiirliigline iletilir.
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c- Ilgili bagvuru Fakiilte/Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan ilgili Bakanlar Kurulu kararina gore

hazirlanan ¢alistirma ve briit ticret teklifi Komisyona iletilir.

Basvuru Belgeleri:
MADDE 9-
a- Basvuru Dilekgesi

b-

Lisans ve lisansiistii diplomalarinin ve transkriptlerinin noter onayh ¢evirileri ve denklik belgeleri,

c- “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda

d-
e-

Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik” uyarinca, Ingilizce ders verebiliyor olmak sartmin saglandig1
ile ilgili belge (Yabanci dil smavlarinin esdegerligi icin OSYM tarafindan yaymlanan giincel tablo
esas alinir),

YOK formatinda dzgegmis,

YOKiin “Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman1 istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar’inda belirlemis olan
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Istihdam tiirii cercevesinde kosullar1 sagladigina dair belgeler.

Sozlesme siiresi
MADDE 10- Yabanci Uyruklu Akademik Personel adaylar1 i¢in en fazla 12 ay sézlesme siiresi Onerilir.

Calismakta olan Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Sozlesmesinin Yenilenmesi
MADDE 11- GTU’de ¢alismakta olan Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personelin sézlesmelerinin
yenilenmesi asagidaki usul ve esaslar dahilinde gergeklesir:

a-

Form No:

Yabanci Uyruklu Soézlesmeli Ogretim Elemani, gorev siiresinin uzatilmasi i¢in Haziran aymin son is
giinii mesai sonuna kadar faaliyet raporuyla birlikte bu yonergenin 9. maddesi uyarinca gorevine
baslarken ibraz etmesi gereken belgelerden eksik olanlari tamamlayarak ilgili Boliim/Anabilim Dali
Bagkanligina bagvurur.

Boliim/Anabilim  Dali  Bagkanligi; bagvuruyu, ilgili 6gretim elemaninin  gorev  aldigi
Boliimdeki/Anabilim Dalindaki nitelikli akademik yayin/proje yiiriitiiciiliigii (ulusal/uluslararasi)/ders
verme (lisans/lisanstistii)/6grenci  yetistirme vb. konularindaki boélim ¢iktilarinin  iizerinde
performansa sahip olmasi sart1 kosullarina gore degerlendirmek tizere Boliim/Enstitii Kuruluna sevk
eder.

Boliim/Enstitii Kurulu goriisiiniin olumlu olmasi durumunda, Dekanlik/Enstitii Miidiirliigii tarafindan,
ilgili basvuru Fakiilte/Enstiti Yonetim Kurulunun onayi ile ilgili Bakanlar Kurulu kararina gore
hazirlanan ¢alistirma ve briit iicret teklifi Komisyona iletilir.

20.01.2020 tarihinden 6nce sdzlesme yapilmis ve hali hazirda ¢alismakta olan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarindan géreve devaminda fayda goriilenlere, YOK ’iin “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam
Istihdamyla Ilgili Usul ve Esaslar”inda belirlenmis sartlar1 saglamalari i¢in s6zlesmelerinin bitim
tarthinden itibaren en fazla iki defa olmak iizere altisar ay ek siire verilebilir. Verilen bu ek siireler
sonunda sartlar1 saglamayanlarin s6zlesmeleri uzatilmaz.
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Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personelin calistirilmasi i¢in karar alinmasi

MADDE 12-

a- Komisyon tarafindan Fakiiltelerden/Enstitiilerden gelen teklifler ve belirlenen briit tcretler
degerlendirilerek alinan karar Universite YOnetim Kurulu’na iletilir. Universite Yonetim Kurulu

karar1 ve Rektor onay1, Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

b- Yiiksekogretim Kurulundan gelen onay ve vizeli tip sdzlesme Ornegine gore Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Akademik Personel ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis tarihler igin
“Yabanc1 Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personel” calistirma sdzlesmesi imzalanir. Tlgili tarihte
Rektor tarafindan atamasi yapilarak ise baglatilir veya ¢alisiyorsa Rektor tarafindan atamasi

yenilerek iicret 6demeye devam edilir.

Yiirirlik

MADDE 13- Bu Yénerge Gebze Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yonerge Hiikiimleri Rektor tarafindan yiirttiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Universite Senatosunun

Tarih Karar Sayisi
27.12.2018 2018/15-17
04.12.2019 2019/14
05.02.2020 2020/02
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