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MADDE 9-(1) Görev süresi dolan Dr. Öğretim Üyelerinin yeniden atamalarında en son atama tarihinden 

itibaren en az bir adet akademik makale (ilgili doçentlik temel alanındaki endekslerde taranan dergilerde) 

yapmış olma şartı aranır. Bu koşullara ek olarak aşağıdaki koşullardan en az ikisinin de yerine getirilmesi 

gerekmektedir. 

 

a) Üniversite/birim yönetimine katkı sağlamış olmak, (yönetimde, kurullarda veya komisyonlarda en az bir 

yıl süre ile görev almak), 

 

b) En az 3 (üç) yarıyıl süre ile lisans seviyesinde en az iki farklı ders vermiş olmak, 

 

c) En az 3 (üç) yarıyıl süre ile lisansüstü seviyesinde en az bir ders vermiş olmak, 

 

d) Yukarıdaki yayınlara ek olarak en az iki yayın daha yapmış olmak (makale veya bildiri). 

 

e) Üniversite kaynakları dışında ulusal veya uluslararası projede yürütücü veya araştırmacı olmak. 

 

f) Üniversitede akademik, sosyal ve kültürel faaliyetlere katkıda bulunmak. (Üniversite tanıtımında görev 

almak, okul kulüplerinde danışman olmak vb.) 

 

 

GTÜ Senatosunun 25.11.2015 tarih ve 2015/13 oturum sayılı kararıdır. 
 
 

Not: 26.09.2018 tarih ve 2018/12 oturum sayılı Senato Kararı ile onaylanan Akademik Yükseltme ve Atama 

Koşulları uyarınca 01 Temmuz 2020 tarihine kadar geçerlidir. 


