Dokiiman No | YO-0053
)"{/ Yayin Tarihi 14.12.2018
l-" ARABULUCULUK KOMISYONU CALISMA | Revizyon )
GEBZE\ USUL VE ESASLARI Tarihi
- Revizyon No 0
Sayfa 4-1

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac
Madde 1 — Bu usul ve esaslarin amac1, Gebze Teknik Universitesi Arabuluculuk Komisyonunun amaglarina,
faaliyet alanlarina, ¢aligma gruplarina ve ¢alisma sekline iliskin ilkeleri diizenlemektedir.

Kapsam
Madde 2 — Bu usul ve esaslar, Gebze Teknik Universitesi Arabuluculuk Komisyonunun amaglarina, gérev,
calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu usul ve esaslar, 7036 sayili s Mahkemeleri Kanununun 3 iincii maddesi, 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 15 inci maddesinin onuncu fikrasi ile 02.06.2018 tarihli ve
30439 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeliginin
18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar
Madde 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen,

(a) Bakanhk . Adalet Bakanligini,

(b) Daire Bagkanh : Adalet Bakanh@g Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulan
Arabuluculuk Daire Baskanligini,

(c) Universite : Gebze Teknik Universitesini(GTU),

(¢) Rektorliik ve Rektor  : Gebze Teknik Universitesi Rektdrliik Makamini ve Rektdriinii,
(d) Akademik Birimler : GTU’ye bagl Fakiilteler, Enstitiiler ve Rektorliige bagh Boliimleri,

(e) Idari Birimler : GTU uhdesindeki biitiin idari birimleri,

(f) Komisyon : GTU Arabuluculuk Komisyonunu,

(g9) Sekretarya : Komisyonun her tiirlii sekreterya hizmetlerinin yiirtitildigi birimi,

(&) Uye : GTU Arabuluculuk Komisyonu iiyelerini,

(h) EBYS . Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

(1) Arabuluculuk . Sistematik teknikler uygulayarak, gorligmek ve miizakerelerde bulunmak

amaciyla taraflar1 bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarin1 ve bu suretle ¢éziimlerini kendilerinin
iiretmesini saglamak i¢in aralarinda iletisim silirecinin kurulmasimi gerceklestiren, taraflarin ¢oziim
iretemediklerinin ortaya ¢ikmasi hélinde ¢6ziim Onerisi de getirebilen, uzmanlik egitimi almis olan tarafsiz
ve bagimsiz bir ligiincii kisinin katilimiyla ve kamu hizmeti olarak yiiriitiilen uyusmazlik ¢6ziim yontemini,

(i) Arabulucu . Arabuluculuk faaliyetini yiiriiten ve Bakanlik¢a olusturulan arabulucular
siciline kaydedilmis gercek kisiyi,
(J) Muhatap : 7036 sayili Kanun kapmasinda Arabuluculuk miiessesine basvuran gercek

veya tiizel kisiyi, ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Komisyonunun Ihdasi, Gérev ve Sorumluluklari, Cahsma Esaslar

Komisyonun Ihdas

Madde 5 — Komisyon, Rektor tarafindan belirlenen iki iiye ile hukuk birim amiri veya onun belirleyecegi bir
avukat ya da hukuk miisaviri olmak iizere 2 (Iki) y1l siire ile toplam 3 (Ug) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.
Asil liyenin katilmadigi toplantiya yedek tiye katilir. Siiresi dolan asil veya yedek iiye, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan asil veya yedek liyenin yerine Rektor tarafindan ayni
usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Rektor, gorevlendirme siiresi sona ermeden asil veya yedek tiyelerinin
vazifelerinin ilgas1 noktasinda tam olarak yetkilidir.

Sekretaryanin ihdasi

Madde 6 — Sekretarya, Rektdr tarafindan Universite idari veya akademik birimlerin kidemli personeli
icerisinden 2 (iki) y1l siire ile en az 1 (bir) personelden olusur. Gorevlendirilen personelin ilgili akademik veya
idari birimdeki vazifeleri uhdesinde kalir. Siiresi dolan ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan gérevinden ayrilan personelin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir.
Rektdr, gorevlendirme siiresi sona ermeden personelin vazifesinin ilgas1 noktasinda tam olarak yetkilidir.

Komisyonun ve Sekretaryanin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7 —

(1) Arabuluculuk miizakerelerinde Universiteyi, komisyon temsil eder.

(2) Komisyon kendini vekil ile temsil ettiremez.

(3) Komisyon iiyeleri arabuluculuk siirecinde karar alma konusunda tam yetkilidir.

(4) Sekretarya, Rektorliigiin ve Komisyonun sifahi ve tahriri talimatlarini ivedilikle ve hassasiyetle yerine
getirmekle miikelleftir.

(5) Komisyon tiyeleri bu madde kapsamindaki gorevleri uyarinca ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile
akademik ve idari birimlerle sekretarya araciligiyla yazisma yetkisine sahiptir. Komisyon bu yetkisini Genel
Sekreterlik Makamina devredebilir.

(6) Komisyonun biitiin kararlari, tutanak altina alinarak ve toplantiya katilan iyelerce imza edilerek bir sureti
sekretarya vasitasiyla Rektorliige iletilir.

(7) Komisyon iiyeleri, bu usul ve esaslar kapsamindaki gorevleri uyarinca aldiklar1 kararlar ve yaptiklar
islemler nedeniyle gorevinin gereklerine aykirt davrandiklarinin mahkeme karariyla tespit edilmesi diginda,
mali ve idari yonden sorumlu tutulamazlar.

Komisyonun ve Sekretaryanin Calisma Esaslar
Madde 8 —
(1) Universitenin web sitesinde yayimlanan irtibat bilgileri ¢cercevesinde yapilan arabuluculuk daveti {izerine
sekretarya tarafindan EBYS {iizerinden komisyon iiyelerine ve Rektorliik Makamina bagvuru tarihinde bilgi
verilir.
(2) Komisyon fiyelerinin kararlagtirdig1 tarihte uyusmazligin ilk incelemesi maksadiyla toplant tertip edilir.
Toplantinin tarih ve saati, sekretarya tarafindan komisyonun kurumsal elektronik posta adresinden iiyelere
bildirilir.
(3) Komisyon uyusmazligin ilk incelemesi (muarazanin ilk tetkiki) toplantisinda,

(a) Bagvurunun is hukuku mevzuati kapsaminda hangi unsurlari ve talepleri ihtiva ettigi,
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(b) Basvurucunun ve basvuru konusunun Universitenin hangi akademik ve idari birimlerini
ilgilendirdigi,
(c) Idari ve akademik birimlerle yapilacak yazismalarda hangi komisyon iiyesinin yetkili olacag,
hususlar1 incelenerek karar alir.
(4) Yetkilendirilen iiye, uyusmazligin ilk incelemesi toplantisinda belirlenen akademik ve idari birimler ile
Rektorliikten,
(a) Basvuru konusuna ve muhataba iligkin biitiin bilgi, belge ve sair teferruatlar ile gerekgelerini,
(b) Muhatap ile uzlasip uzlasilmamasi ve muhatabin taleplerinin kabul edilip edilmemesi noktasinda
kesin goriislinii ve kanaatini, tayin edilen miiddet icerisinde komisyona bildirmesi ister. Komisyonun
liizum gérmesi halinde akademik ve idari birimler ile Rektorliikten birden fazla talepte bulunma ve ilgili
idari ve akademik personeli sifahi olarak huzurda dinleme hakki saklidir.
(5) Komisyon ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari, akademik, idari birimler ve Rektorliikten gelen bilgiyi,
goriisii, belgeyi ve kesin kanaati fiili ve hukuki ¢ercevede degerlendirmek amaciyla toplanir ve arabuluculuk
miizakerelerine hazirlanir.
(6) Arabulucu ile uzlasilan tarihte arabuluculuk davetine icap edilir ve arabuluculuk miizakereleri
gerceklestirilir. Komisyon iiyelerinin kabul edilebilir mazereti olmast halinde Komisyonun kalan iiyeleri
arabuluculuk davetine icap eder.
(7) Arabuluculuk miizakereleri tutanaklarinin degerlendirilmesi ile bir suretinin Rektorliik Makamina
iletilmesi ve gerekgeli raporun tanzimi amaciyla komisyon toplantis1 yapilarak, aliman kararlar tutanaga
baglanir ve Rektorlilk Makamina iletilir.
(8) Komisyon kararlarini oy birligi ile alir.
(9) Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiirliten birim tarafindan komisyon kararlarinin, bilgilerin ve
belgelerin, ayrica gerekceli raporlarin saklanmasina iligkin gerekli tedbirler alinir.
(10) Komisyonun her tiirlii tutanaklar1 ve gerekgeli kararlari 5 (Bes) yil boyunca sekretarya tarafindan
muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Akademik ve Idari Birimlerin Sorumlulugu

Madde 9

(1) idari ve akademik birimler, Komisyon iiyelerine tayin edilen miiddet igerisinde talep ettikleri biitiin bilgi,
belge, goriis, kesin kanaatleri ile sair her tiirlii veriyi gondermek zorundadir. Aksi takdirde her tiirlii menfi,
miispet, muaccel ve miieccel zararlardan ilgili akademik ve idari birimler sorumlu olacaktir.

irtibat Bilgileri

Madde 10 —

(1) Rektorliikk, arabuluculuk davetlerinin yapilacagi adres, kayith elektronik posta adresi ve telefon
numarasini, kurum web sitesinde yayinlar. Arabulucular goriismeler kapsaminda yapacaklar1 davetlerde
oncelikle bu bilgileri esas alir.
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Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11 -

(1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun, 6325 sayili
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 02.06.2018 tarihli ve 30439 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri ve Daire
Bagkanligi ilke kararlar1 ve sair mer-i mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlik
Madde 12 — )
(1) Bu usul ve esaslar Gebze Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13— )
(1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Gebze Teknik Universitesi Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Arabuluculuk Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin
Kabul Edildigi Senato Karar
Tarih Sayisi
26.09.2018 2018/12
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