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Amag

MADDE 1 — Bu Yénergenin amaci, “Gebze Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi”nin olusumu,
organlari, calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisi ve hedeflerine iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(a) Bu Yonerge, ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda bilimsel arastirma ve hayat boyu
O0grenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dig1 desteklerin tek bir ¢at1 altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi
bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon istenen veya ret edilen projelerin
yeniden yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
karsilagilan tlim sorunlara iiniversite diizeyinde¢oziimler olusturularak bir biitlinliik saglanmasi, arastirma
ve gelistirme ¢aligmalart siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek verilmesi,
bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin, yatirimcilara tanitilarak,
projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki danismanlik verilmesi konularindaki
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

(b) GTU kaynakl fonlarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonu bu yénergenin
kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - 2547 sayil1 Yiiksek Ogrenim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu
ile Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y®&netmelik, TUBITAK
Harcamalarina Iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmas: ve Muhasebelestirilmesine Iliskin
Yonetmelik ve Yillik Biitge Kanunlar1 ve 1601-Tiibitak Yenilik Ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirilmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslar1 bu Yo6nergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiiltelerini, Enstitiilerini, Arastirma ve Uygulama Merkezlerini
ve Rektorliige Bagli Boliimlerini,

b) TTO: Gebze Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'ni

¢) Paydaslar: Gebze Teknik Universitesi ile isbirligi icinde olan &zel, kamu kurum ve kuruluslar

d) Proje: Bu yonerge kapsaminda “d, e ve f” siklarinda tanimlanan tiim projeleri

e) Sanayi Kontratli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslari tarafindan fonlanarak desteklenen
kontratl arastirmalari ifade etmektedir.

f) Ulusal Projeler: TUBITAK, DPT, SAN-TEZ, iISKUR, BOR-EN, KOSGEB, TTGV, KKYD, Kalkinma
Ajanslar1 ve Belediyeler tarafindan desteklenen projeler, Bakanlik destekli projeler, Farabi, vb. ulusal
kaynakli projeleri,

g) Uluslararasi Projeler: Hibe fonlar1 disindaki hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen
tim projeler ile EUREKA, COST, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dis kaynakli
uluslararasi projeleri,

h) Universite: Gebze Teknik Universitesi’ni, belirtmektedir.
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TTO’nun Yapisi

MADDE 5 — TTO, Universite calisanlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan Projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danismanlik
hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere kurulmus yapiy1 ifade eder.

TTO Yonetim Birimleri

MADDE 6 — (Degisiklik: 05.12.2018 tarih ve 2016/14 oturum sayih senato kararr) TTO Yo6netim
birimleri:

a) Baskan: Rektor veya Rektor tarafindan belirlenen Rektor Yardimcisi

b) TTO Koordinatorii: Rektor tarafindan gérevlendirilen bir kisi,

c) TTO Miidiirii: TTO tam zamanli ¢alisanlarindan TTO yo6netim kurulu tarafindan atanan kisi.

d) Yonetim Kurulu: TTO yoénetimkurulu,

e) TTO’ne Destek Verecek Birimler: Universite Genel Sekreterligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Uluslararas1 Ofis
Koordinatorliigii ve Hukuk Miisavirligi’nden olusur.

Teknik ve idari personel

MADDE 7 — TTO’nin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek kadrolu personel ile sozlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya
2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alim1 ile de personel ¢alistirabilir.

Baskan
MADDE 8 — TTO baskanligin1 Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimeisi, yliriitiir.
Bagkan, gerektiginde kendisine en fazla iki yardimci atayabilir.

Baskanin gorevleri

MADDE 9 — Bagkan,

a) TTO’nin temsil edilmesi,

b) TTO’nin ¢alismalarinin diizenlenmesi,

c) TTO Kurullarinin toplantrya ¢cagrilmasi

d) TTO’nin ve Universitede yiiriitiilen projeler siirecinde gorev alan tiim birimlerin, komisyonlarin,
kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi ile gérevlidir.

TTO Koordinatorii
MADDE 10 — TTO Koordinatorii, Rektoriin gorevlendirecegi bir kisidir.

TTO Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 11 — (Degisiklik: 03.02.2016 tarih ve 2016/02 oturum sayih senato karari) TTO Koordinatorii,
a) Projelerin yiiriitilmesinde koordinasyonun saglanmasi,

b) TTO’nin bir yillik g¢alisma programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda koordinasyonun
saglanmasi,
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c) TTO ve bagh birimleri, komisyonlari, kurullari, proje gruplari ve idari personelin diizenli ve etkin
caligmasinin saglanmasi konusunda Bagskan’a destek verilmesi,

d) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini  da iceren proje yonetimi egitimlerinin
yonlendirilmesi,

e) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim, ortak bulma,
proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, bagvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve
danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmast,

f) Tim proje sozlesmelerinin imzalanmasi,

g) GTU TTO’nun kadro ve édenek ihtiyaglarmin GTU TTO Baskanina sunulmasi,

g) GTU TTO’nun kisa siireli, bir (1) yillik ve uzun siireli calisma planlarinin ve/veya programlariin GTU
TTO Baskaninin onayina sunulmasi,

h) TTO verimliligini siirekli artirmak maksadiyla, giincel gelismeleri takip ederek, TTO isleyisi ve yapisi
hakkinda alternatif planlari GTU TTO Baskanina sunmak,

1) GTU TTO’ nun onaylanmus biitgesinin gelir ve gider kalemleri arasindaki transferlerin yapilmasmin GTU
TTO Baskaninin onayina sunulmasi,

i) GTU TTO calisma gruplarmin kurulmas: ve temsilcilerinin atanma onerisini GTU TTO Baskanina
sunmak.

J) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunmak

k) GTU TTO modiil liderlerinin hazirladiklar1 ¢alisma programlarinin ve raporlarinin GTU TTO
Baskani’na sunulmasi,

I) GTU TTO’nun yillik faaliyet raporlarmin GTU TTO Baskania sunulmasi ile gorevlidir.

TTO Miidiirii

MADDE 11/A —(Ek Madde:03.02.2016 tarih ve 2016/02 oturum sayih senato karar1) TTO yonetim
kurulu, TTO tam zamanli ¢alisanlarindan birini TTO miidiirii olarak atar. TTO miidiirii olarak atanacak
calisanin en az lisans mezunu ve TTO siirecleri ile ilgili en az bes yil deneyimli olmasi1 gerekir. TTO
miidiirii/yoneticisi, oy hakki bulunmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilir.

TTO Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 11/B — (Ek Madde:03.02.2016 tarih ve 2016/02 oturum sayih senato karari) TTO Miidiiri,

a) GTU TTO’nun temsil edilmesi,

b) GTU TTO Yénetim Kurulu kararlarinin bu yonerge gergevesinde uygulanmast,

¢) GTU TTO Yénetim Kurulu kararlar1 ve direktifleri dogrultusunda GTU TTO’nun kisa siireli, bir (1)
yillik ve uzun siireli calisma planlarinin ve/veya programlarinin hazirlanmasi,

d) GTU TTO ¢alisma gruplarim kurulmasi ve temsilcilerinin atanma 6nerisinde bulunmak,

e) GTU TTO modiil liderlerine galisma programlar ve raporlarini hazirlatmak,

f) GTU TTO’nun kadro ve 6denek ihtiyaglarinin belirlenmesi,

g) GTU TTO’nun verimliligini siirekli arttirmak maksadiyla giincel gelismeleri takip ederek, GTU TTO
isleyisi ve yapisi hakkinda alternatif planlar hazirlamak,

g) GTU TTO’nun onaylanmis biitgesinin gelir ve gider planlarnin hazirlanmasi, yonetilmesi ve gerekli
hallerde biitce kalemleri arasindaki transfer taleplerinin hazirlanmasi,

h) GTU TTO ve bagl birimlerin, komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli
ve etkin ¢aligmasinin saglanmasi,
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1) Tiim proje s6zlesmelerinin takibi,

i) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemlerinin takibi,
j) GTU TTO’nun yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,
ile gorevlidir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — a) TTO’nin karar organi1 Yo6netim Kurulu’dur. Yoénetim Kurulu baskanligini, TTO Bagkani
yapar. TTO Yénetim Kurulu; GTU veya GTU’de tam zamanli baska iiniversitelerden gorevlendirilen
ogretim iiyeleri arasindan olmak iizere yedi (7) 6gretim iiyesinden olusur. Uyeler Rektér tarafindan 3 yillik
donem i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan tiyeler tekrar gérevlendirilebilir.

b) Istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye segilir. Segilen iiye
kalan siireyi tamamlar.

Yonetim kurulunun gorevleri MADDE

13 — Yonetim Kurulu;

a) Arastirma, gelistirme, uygulama, alt yap1 ve danigmanlik projeleri ile hayat boyu 6grenme ve akademik
gelisimi destekleme programina iligkin faaliyetlerin tek bir birim altinda yiiriitiilmesi ve 6gretim elemanlari
ile koordinasyonunun saglanmasi,

b) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim, ortak bulma,
proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve yiiriitilmesi hakkinda egitim ve
danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

€) Projelerin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiiriitiillmesi siire¢lerinde
ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasi ve koordinasyonu,

d) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler verilmesi ve
danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

e) Universite dgretim elemanlar: tarafindan yapilan tiim basvurulari, kabul edilen projeler, dgretim
elemanlan tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi konularda “Veri Tabanlari”nin
olusturulmasinin saglanmasi,

f) TTO Baskani tarafindan bu Yonerge kapsaminda verilen diger gorevlerin yapilmasi ile gorevlidir.

Kurulun karar alma siireci

MADDE 14 -

(@  Yonetim Kurulu, baskanin ¢agrisi ile toplanir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de
katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

(b) TTO Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan kisi sayisinin
yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde baskanin
bulundugutarafin karar1 gecerli olur.

(c) Baskan yardimcilar1 yonetim kurulunda olmamasi durumunda oy kullanamaz.

(d)  Genisletilmis toplantilarda paydaslarin oy hakki bulunmaz. Paydaslar tavsiyelerde bulunabilirler.

Komisyonlar ve proje gruplar
MADDE 15 — Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim calismalarini is boliimii ¢ercevesinde
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yiiriitmek tizere Bagkanin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile ofisin ¢alisma alanlarinda Arastirma ve Uygulama
Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplari kurulabilir.

TTO’ne Destek Verecek Birimlerin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 16 -

(1) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorev ve sorumluluklart:

a) Projelerin kabuliinden sonra, proje yiiriitiiclisiiniin basvurusu iizerine banka hesabiin agilmasi ve
gerekli bildirimlerin yapilmasi,

b) Proje hesaplarina giren ve/veya proje ortaklari tarafindan proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin
muhasebe islemlerinin yapilmasi, hesaplarin giinliik, aylik ve yillik olarak kontrolleri sonucu banka
muhasebe kayitlari ile mutabakatinin saglanmasi ve ilgililere bilgi verilmesi,

c) Proje bitcelerinden yapilan tiim harcamalara ait 6deme evraklarmin incelenmesi, muhasebe
kayitlarinin tutulmasi ve hak sahiplerine 6demelerin yapilmasi,

d) Proje harcamalarindan gergeklesen vergi, sosyal giivenlik primleri vb. 6demelere ait kesintilerin ilgili
proje hesaplarindan alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin hesabina aktariminin saglanmasi ve bu
hesaptan ilgili yerlere gerekli ddemelerin yapilmasi,

e) Proje yiriitiiciileri tarafindan talep edilen ara ve kesin hesap raporlarinin diizenlenmesi ve
sonuclandirildig: bildirilen projelere ait gerekli kapanis islemlerinin yapilmasi,

f) Projelerle ilgili 6denek cetvellerinin hazirlanarak birimlere gonderilmesi ve ilgililere 6demelerin
yapilmasi,

g) Proje biitge tablolarinin hazirlanmasi, proje bazinda biitge takiplerinin yapilmasi ve gelisme
raporlarinin hazirlanmasinda proje yliriitiiclilerine mali tablolarin doldurulmasinda destek olunmasi,

h) Projeler kapsaminda istihdam edilen personel, bursiyer 6grenci 6demelerinin yapilmasi.

(2) Personel Daire Baskanliginin gérev ve sorumluluklari:
a) Projelerde gorevli 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 goérevlendirilmeleri ve hizmet pasaport
islemlerinin yapilmasi

(3) Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup islemlerinin yapilmasi,

b) Projeler kapsaminda yurti¢i ve yurtdist yolluklara iliskin islemler ile malzeme, cihaz ve hizmetlerin
satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi ve firmalara yapilacak 6demeler i¢in tahakkuklarinin
diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

€) Projeler kapsaminda istihdam edilen personelin ise giris bildirgelerinin, sigorta girislerinin yapilmast,
d) Projelerde galisan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin girilmesi ve takibi,

(4) Uluslararasi1 Ofis Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklart:

a) Uluslararas1 ortak projelerin yiiriitiilmesinde sozlesmelerin gozden gegirilmesi, yiiriirlikte olan
projelerle ilgili olarak gerekli idari sorumluluklarin takibinin yapilmasi,

b) Uluslararas1 projelerde gergeklestirilecek faaliyetlerin ve arastirmaci degisimlerinin akademik
ortamdaki tesvik ve destek mekanizmalarindan karsilanabilirliginin arastirilmast ve bu konuda TTO’ne
bilgi verilmesi.
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(5) Hukuk Miisavirligi’'nin Gorevleri:
a) Isbirligi, Konsorsiyum Anlagsmalari, Sanayi Kontratlari, Hizmet ve Proje S6zlesmelerinin incelenmesi.

(6) Tim TTO Destek Birimlerinin Ortak Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ogretim elemanlarmin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler hakkinda
bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,

b) Projelere iligskin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi,

c) Birimlerin gorev alanina giren konularla proje yiiriitiiciilerine bilgi verilmesi, danismanlik ve egitim
hizmeti saglanmasi.

Projelerin ticarilestirilmesi

MADDE 17 — TTO, Projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Ticarilestirilme potansiyelli projelerin secilmesi, is planlarinin hazirlanmast,

b) Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi konularinda
bilgilendirme toplantilari yapilmasi,

c) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci paydaslara
tanitilmasi, ikili gériigmelerin diizenlenmesi,

d) Lisans anlagsmalarmin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve Spin-Off sirketlerin kurulmasi,

e) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi. Patent
haklarinin Giniversite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayr1 bir yonerge ile tanimlanur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 8 — 04.09.2013 tarih ve 2013/36 oturum sayili Universite Yonetim Kurulu Karari ile kabul
edilen ve 24.12.2014 tarih ve 2014/44 oturum sayili Universite Yonetim Kurulu Karari ile degistirilen
"GTU Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi" yiiriirliikten kaldiriimgtir.

Yiirirlik )
MADDE 9- Bu Yonerge Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 10- Bu Yonerge hiikiimlerini GTU Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Universite Senatosu Karari
Tarihi Sayisi
09.12.2015 2015/14
Yonerge’de Degisiklik Yapan Universite Senatosu Kararlar
Tarihi Sayisi
1 03.02.2016 2016/02
2 05.12.2018 2018/14
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