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KURUMUN TARİHÇESİ 
 

 
 

Üniversitemiz; 3837 sayılı Kanun ile 11 Temmuz 1992 tarihinde Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü 

(GYTE) ismi ile kurulmuş olup yaklaşık 22 yıl bu isimle eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. 

04 Kasım 2014 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan 6562 sayılı Kanun ile Gebze Teknik Üniversitesi 

kurulmuş ve o tarihten itibaren GYTE, Gebze Teknik Üniversitesi olarak faaliyetlerine devam 

etmektedir. 

Üniversitemizdeki 4 fakültede 4656 lisans öğrencisi, 9 enstitüde 2152 yüksek lisans ve 769 doktora 

düzeyinde olmak üzere 2921 lisansüstü öğrencimiz bulunmaktadır. Toplam öğrenci sayımız 7577 dir. 

Halen 625 akademik personel, 301 idari personel, 88 daimi işçi ve 9 yabancı uyruklu personel ile 

görev yapmaktadır. (öğrenci ve personel sayıları 14/01/2020 tarihi itibariyle tanzim edilmiştir.)  

Üniversitemiz Çayırova Yerleşkesinin 85.439 m2 kapalı alanı 1.775,506 m2 kampüs alanı ayrıca 

Gebze ilçe merkezinde misafirhane olarak kullanılan Ek Hizmet Binasında 2.900 m2 kapalı alanı 

bulunmaktadır. 

Üniversitemiz yaptığı atılımlar, gerçekleştirdiği projeler ve yöneldiği hedefler bakımından, genç 

yaşına rağmen dünyanın köklü ve saygın bilim kuruluşlarıyla birlikte adından söz ettirmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

625 301 88 1014 

05/11/2019 tarihi itibariyle 
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GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİNİN VİZYONU VE MİSYONU NEDİR? 

 

 

 

 

Misyon 

Gebze Teknik Üniversitesi’nin misyonu; sahip olduğu yüksek eğitim ve araştırma kalitesindeki 

öğretim üyeleri, yüksek donanımlı laboratuvar ve araştırma merkezleri ve Türkiye sanayisinin 

merkezinde olan konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal değerlere bağlı; toplumun, sanayinin ve 

bölgenin yararı için kaliteli eğitim-öğretim veren, bilimsel araştırmalar yapan, toplum ve sanayinin 

sorunlarına yönelik uygulamalı çözümler üreten bir üniversite olarak varlığını sürdürmektir. 

Vizyon 

Gebze Teknik Üniversitesi’nin vizyonu; Temel, Mühendislik ve Sosyal Bilimlerdeki bilginin 

gelişimine yön veren ve yüksek kalitede eğitim ve araştırma yapan dünya çapında lider bir üniversite 

olmaktır. 
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KALİTE POLİTİKAMIZ 
  

 

YÖK Kalite Yönetmeliği, İç kontrol ve ISO 9001 standartları entegrasyonunun sağlanması amacı ile 

başlatılan Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları yönetişim anlayışı çerçevesinde yürütülmektedir.  

 

2017 yılı Aralık ayı sonu itibariyle ISO 9001:2015 (Kalite Yönetim Sistemi) ve ISO 10002:2014 

(Müşteri Şikâyet Yönetim Sistemi) sistemleri kurulum çalışmaları yapılmış ve Üniversitemiz, Ocak 

2018’de TÜRKAK’tan akredite Türk Loydu tarafından belgelendirilmiştir.  

 

Kalite Yönetim Sistemi Politikamız; 

 

İlgili yasa, yönetmelik ve standartlara uyan, öğrenci ve çalışan memnuniyeti ile niteliğini artıran, Dış 

paydaş beklentilerini karşılamak için aksiyonlar geliştiren, Hızlı ve çözüm odaklı hizmet sunabilen, 

Teknolojik gelişmelere adapte olabilen, Araştırma ve geliştirme konusunda öncü, Uygulanabilir 

gereklilikleri yerine getiren, Tüm süreçlerini sürekli iyileştiren bir kurum olabilmektir. 

 

Müşteri Şikâyet Yönetim Sistemi Politikamız ise; 

 

Tüm paydaşlardan kurumumuza yönelik gelen şikâyetleri objektif bir şekilde değerlendirip en kısa 

sürede çözümleyerek, çözüm memnuniyetlerini ölçümlemek ve sistemi sürekli iyileştirmektir. 

 

Bu kapsamda, kalite çalışmaları Kalite Ofisi tarafından yürütülmekte olup, birimlere ait kalite 

süreçleri, kaliteyle ilgili gerekli eğitimler verilmiş olan ve 

http://www.gtu.edu.tr/kategori/2683/0/display.aspx?languageId=1 adresinde belirtilen birim kalite 

sorumluları tarafından yürütülmektedir. 

 

Kalite süreçleriyle ilgili tüm dokümanlara (form, talimat, prosedür, yönerge, yönetmelik, görev 

tanımları, iş akışları vb.) http://www.gtu.edu.tr/kategori/2363/3/display.aspx?languageId=1 

adresindeki Kalite Yönetim Sistemi sayfasından ulaşılabilmektedir. 

 

Müşteri Şikâyet Yönetim Sistemi çalışmaları yine Kalite Ofisi yönetimindeki otomasyon sistemiyle 

takip edilmekte olup, http://sys.gtu.edu.tr/ adresinden, talepler, öneriler ve şikâyetler ilgili birim 

yetkililerine doğrudan iletilebilmektedir. 

 

 Bilgi İçin: 1563 (Dâhili) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gtu.edu.tr/kategori/2683/0/display.aspx?languageId=1
http://www.gtu.edu.tr/kategori/2363/3/display.aspx?languageId=1
http://sys.gtu.edu.tr/
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ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 
 

Üniversitemiz Organizasyon Şeması'na ulaşmak için linki tıklayınız 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gtu.edu.tr/Files/organizasyon_semalari/GTU_Organizasyon_Semasi.html
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PERSONELİN ÖDEV VE SORUMLULUKLARI 

 

 
 

 Sadakat, 

 Tarafsızlık ve devlete bağlılık, 

 Davranış ve işbirliği, 

 Yurt dışında davranış, 

 Amir durumda olan devlet memurlarının görev ve sorumlulukları, 

 Devlet memurlarının görev ve sorumlulukları, 

 Kişisel sorumluluk ve zarar, 

 Kişilerin uğradıkları zararlar, 

 Mal bildirimi, 

 Basına bilgi veya demeç verme, 

 Resmi belge, araç ve gereçlerin yetki verilen mahaller dışına çıkarılmaması ve iadesi. 

 

 
İlgili Kanuna ulaşmak için linki tıklayınız. 

(657 sayılı Devlet Memurları Kanunu \ Sayfa 5-10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
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PERSONEL KİMLİK KARTI BİLGİLERİ 

 
 
Personel Kimlik Kartı Nedir, Nasıl Alabilirim; 

 

 
 

 Personel kimlik kartı personellerimizin üniversitemizdeki görevini ve görev yaptığı birimi 

gösteren manyetik karttır. Bu kartı aynı zamanda üniversitemizin yemekhane veya kampüs girişi 

hizmetlerinden faydalanmak için de kullanılmaktadır.  

 

 Personel kimlik kartı personelin işe başlamasını takip eden hafta içinde Üniversitemiz Personel 

Dairesi Başkanlığı tarafından hazırlanarak, personele e-posta ile kartın teslim alınabileceği bilgisi 

verilecektir.  

 

 Üniversitemizde ders saat ücretli görev yapan personellerimize öğretim yılı sonuna kadar geçerli 

olan “misafir personel kartı” verilmektedir. Bu kartlarda aynı şekilde üniversitemizin yemekhane 

/ kampüs girişi hizmetlerinden faydalanmak için de kullanılmaktadır. 

 

 Personele ait kimlik kartının zayi olması, kırılması, arızalanması vb. durumlarda, mevcut kartın 

iptali ve yeni kartın hazırlanabilmesi için ivedilikle Personel Daire Başkanlığı ile iletişime 

geçilmesi gerekmektedir.  

 

 Bilgi İçin: 1132 (Dâhili) 
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E-POSTA ADRESİ ALINMASI 
 

Kurumsal E-posta Hesabını Nasıl Alabilirim? 

 
 Kurum kimlik kartı ile e-posta adresini Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı’nın A Blok 1. Kat 

Sistem Yönetim Birimi odasında ilgili personel yardımıyla alabilirsiniz. 

 

Personel, Kurumsal E-posta kullanımında GTÜ Bilişim Politikaları Yönergelerinde belirtilen 

talimatlara uymakla yükümlüdür.  
 

http://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-0064_Biliim_Politikalar_Yonergesi_R0.pdf  

 
 Kurumsal E-posta hesabı kurum personelinin kullanımına sunulan alan 

adı*****@gtu.edu.tr şeklinde tanımlanan kişisel E-posta hesabıdır. Bu hesap, kurum içi 

bilişim uygulamalarında kimlik doğrulama için kullanılmaktadır. 

 Kurumsal E-posta hesapları şahsi amaçlarla (özel iletişim, kişisel sosyal medya hesapları vb.) 

kullanılmayacaktır. 

 Kurumsal olmayan şahsi hesaplar üzerinden Kurumsal iletişim yapılmayacaktır. 
 

 

GTÜ Personeli Bilişim Politikaları Yönergesi 
 

GTÜ Personeli GTÜ Bilişim Politikaları Yönergelerini bilmekle ve bu yönergelerdeki 

kurallara uymakla yükümlüdür.  
 
http://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-0064_Biliim_Politikalar_Yonergesi_R0.pdf  

 
 Bilgi İçin: bim@gtu.edu.tr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-0064_Biliim_Politikalar_Yonergesi_R0.pdf
mailto:*****@gtu.edu.tr
http://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-0064_Biliim_Politikalar_Yonergesi_R0.pdf
mailto:bim@gtu.edu.tr
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ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ (EBYS) HESABI ALINMASI 

 

 
 Elektronik Belge Yönetimi Sistemi (EBYS) fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik 

ortama geçirilmesi ya da elektronik ortamda belge üretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi, 

düzenlenmesi, kullanılması ve arşivlenmesi, fiziksel ortamda yapılan tüm resmi yazışmaların ve 

yazışmalarla ilgili bütün süreçlerin elektronik ortamda yapılabilmesine olanak sağlayan 

programlardır. 

 

 Göreve yeni başlayan personelin Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı EBYS birimine 

(Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Binası yanı A Blok, giriş kat 113 nolu oda) 

şahsen başvuru yapması sağlanarak veya “ebys@gtu.edu.tr” e-posta adresi ile iletişime geçilerek 

sisteme dâhil edilmesi işlemi gerçekleştirilebilir. 

 

 Bilgi İçin: 1070 (Dâhili) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ebys@gtu.edu.tr
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MESAİ TAKİP SİSTEMİ 
 

 
Üniversitemiz idari birimlerinde görev yapan personellerimizin personel kimlik kartlarını birimlerinde 

bulunan “Mesai Takip Sistemi Cihazı”na okutarak personel giriş-çıkışlarının takibinin sağlandığı 

sistemdir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2019 Oryantasyon\Rotasyon Sorumlusu Eğitim Kılavuzu 

G e b z e  T e k n i k  Ü n i v e r s i t e s i   P e r s o n e l   D a i r e s i   B a ş k a n l ı ğ ı      Sayfa 10 

 
 
 

 

ORYANTASYON\ROTASYON 
SORUMLUSU EĞİTİM 

KILAVUZU 

Doküman No: KL-0005 

Yayın Tarihi: 06.11.2019 

Değ. No: 1 

Değ. Tarihi: 14.01.2020 

 

FR-0260 Yayın Tarihi: 09.11.2017 Değ.No:0 Değ.Tarihi:- 

 

İZİN İŞLEMLERİ 

 
 

 

   
 

   

 
 
   

   

 
 

 

 

 

 

 

Devlet memurlarının yıllık izin 

süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla 

kadar (on yıl dâhil) olanlar için 

20 gün, hizmeti on yıldan fazla 

olanlar için 30 gündür. 

 

YILLIK İZİN 

20-30 GÜN 

EVLİLİK İZNİ 

7 GÜN 

Kendisinin veya çocuğunun 

evlenmesi durumunda evlilik 

izninden yararlanır. 

 

ÖLÜM İZNİ 

7 GÜN 

Eşinin, çocuğunun, kendisinin 

veya eşinin ana, baba ve 

kardeşinin ölümü hâllerinde 

isteği üzerine yedi gün izin 

verilir 

 

Kadın memura; doğumdan 

önce sekiz, doğumdan sonra 

sekiz hafta olmak üzere 

toplam on altı hafta süreyle 

analık izni verilir. 

 

ANALIK İZNİ 

16 HAFTA 

SÜT İZNİ 

6+6 AY 

Kadın memura, çocuğunu 

emzirmesi için doğum sonrası 

analık izni süresinin bitim 

tarihinden itibaren ilk altı ayda 

günde üç saat, ikinci altı ayda 

günde bir buçuk saat süt izni 

verilir 

 

DOĞUM SONRASI 
İZİN 

YARIM GÜN 

Kadın memur, isteği üzerine 

analık izni bitiminde başlamak 

üzere süt izni verilmeksizin 

birinci doğumda iki ay, ikinci 

doğumda dört ay, sonraki 

doğumlarda altı ay süreyle 

günlük çalışma süresinin 

yarısı kadar çalışabilir. 
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 Bilgi İçin: 1130 (Dâhili) 

 

 

 

 

 

Memura, eşinin doğum 

yapması hâlinde, isteği 

üzerine on gün babalık izni 

verilir. 

 

BABALIK İZİN 

10 GÜN 

REFAKAT İZNİ 

3+3 AY 

Memurun bakmakla yükümlü 

olduğu veya memur refakat 

etmediği takdirde hayatı 

tehlikeye girecek ana, baba, eş 

ve çocukları ile kardeşlerinden 

birinin ağır bir kaza geçirmesi 

veya tedavisi uzun süren bir 

hastalığının bulunması 

hâllerinde üç aya kadar izin 

verilir. Gerektiğinde bu süre 

bir katına kadar uzatılır. 

 

HASTALIK İZNİ 

18/12 AY 

Memura, verilecek raporda 

gösterilecek lüzum üzerine 

kanser, verem ve akıl hastalığı 

gibi uzun süreli bir tedaviye 

ihtiyaç gösteren hastalığı 

hâlinde on sekiz aya kadar, 

diğer hastalık hâllerinde ise on 

iki aya kadar izin verilir.  

 

Sağlık kurulu 

raporuyla 

belgelendirilmesi 

şartıyla, istekleri 

üzerine on sekiz aya 

kadar aylıksız izin 

verilebilir. 

 

REFAKAT İZNİ 

18 AY 

ANALIK-BABALIK  
 İZNİ 

ASKERLİK İZNİ ÜCRETSİZ İZİN 
 

Doğum yapan memura, 

analık izni süresinin 

bitiminden; eşi doğum 

yapan memura ise, 

doğum tarihinden 

itibaren istekleri üzerine 

yirmi dört aya kadar 

aylıksız izin verilir. 

 

24 AY ASKERLİK 
SÜRESİ 

1 YIL 

Muvazzaf askerliğe 

ayrılan memurlar 

askerlik süresince görev 

yeri saklı kalarak 

aylıksız izinli sayılır. 

 

Beş hizmet yılını 

tamamlamış olması ve 

isteği hâlinde 

memuriyeti boyunca 

ve en fazla iki defada 

kullanılmak üzere, 

toplam bir yıla kadar 

aylıksız izin verilebilir 
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KILIK KIYAFET YÖNETMELİĞİ 

 

 

 

 
KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA ÇALIŞAN PERSONELİN KILIK VE 

KIYAFETİNE DAİR YÖNETMELİK 

 
 
 
 
 

Bakanlar Kurulu Kararının Tarihi 16.07.1982 No: 8/5105 

Dayandığı Kanunun Tarihi 14.07.1965 No: 657 

Yayımlandığı R. Gazetenin Tarihi 25.10.1982 No: 17849 

Yayımlandığı Düsturun Tertibi 5, Cildi: 21 S. 2879 

 
 

 

 

 

 
İlgili Yönetmeliğe ulaşmak için linki tıklayınız. 

 

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.85105.pdf
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HABERLEŞME HİZMETLERİ 

 

 

 

 Posta, kargo ve kurye hizmetleri Üniversitemiz Yazı İşleri Müdürlüğü koordinasyonunda ilgili 

firmalarla sağlanır. 

 
 Kuruma posta veya Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile gelen resmî belgelerin ilgili 

birim\kişiye yönlendirilmesi hizmeti Üniversitemiz Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından sağlanır. 

 
 Telefon hattının bağlatılması veya arıza kayıt işlemleri için Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı ile iletişime geçilmesi gerekmektedir. 

 
 Üniversitemiz web sayfasına iletişim bilgilerinin (dâhili telefon\e-posta adresi) eklenmesi işlemi 

birim web sayfası sorumlularınca gerçekleştirilmektedir. 

 
 Kurum içerisinde ilan ve afişlerin yayınlama izni ve takip işleri, Üniversitemiz Basın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü ile koordineli olarak Rektör onayı ile yapılır. 
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SAĞLIK HİZMETLERİ 

 

 Poliklinik hizmetinden faydalanabilmek için; Gebze Teknik Üniversitesi Aile Sağlığı 

Merkezine başvurulup “Aile Hekimliği Tercih Formu”nun doldurulması gerekmektedir. 

 

 Yapılan İşlemler 

 

o Poliklinik Muayanesi 

o Kan Tahlili (devlet hastanesi acilinde yapılan tüm tahliller) 

o Aşı Erişkin / Bebek (Sağlık Bakanlığı genel bağışıklama programındaki tüm aşılar) 

o Pansuman-Enjeksiyon 

o İstirahat Raporu 

o Ehliyet Muayanesi 

o Sporcu Sağlık Raporu 

o Evlilik Öncesi Sağlık Raporu 

o 2. Basamağa Sevk İşlemi 

o Genç Sağlığı İzlemi 

o Gebe İzlemi 

o Bebek Çocuk İzlemi 

o Ruh Sağlığı İzlemi 

o 15-49 Yaş Kadın Sağlığı İzlemi (kanser taraması için sevk ve danışmanlık) 

o Aile Planlaması Danışmanlığı 

o Aile Planlaması Ücretsiz Malzeme Dağıtım 

o Emzirme ve Süt Sağım Odası 

 
 İletişim 

Doktor: 605 11 57 - Hemşire: 605 11 61  

 Adres 

Aile Sağlığı Merkezi, Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Giriş 
Katında bulunmaktadır. 

 Çalışma Saati 

09.00-12.00 / 13.00-17.30 
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ULAŞIM HİZMETLERİ 

 

GÜZERGÂH ARAÇ YOLCU SAYISI GİDİŞ DÖNÜŞ KM İSTİKAMET 

İZMİT GÖLCÜK Otobüs 27+1 156 (Gidiş- Dönüş) 

İZMİT YUVAM AKARCA Otobüs 27+1 146 (Gidiş- Dönüş) 

DARICA Otobüs 27+1 20 (Gidiş- Dönüş) 

DARICA İSTASYON         Otobüs 27+1 20 (Gidiş- Dönüş) 

GEBZE AD.AKSA SAP. Otobüs 27+1 22 (Gidiş- Dönüş) 

GEBZE MUTLUKENT       Otobüs 27+1 22 (Gidiş- Dönüş) 

GEBZE KİRAZPINAR Otobüs 27+1 30 (Gidiş- Dönüş) 

ÇAYIROVA ŞEK.TOKI Otobüs 27+1 18 (Gidiş- Dönüş) 

 
 Bilgi İçin: 1034 (Dâhili) 
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Ring Servisi İçin; 

 

 

 

GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

ULAŞTIRMA HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

RİNG SERVİSİ SAATLERİ 

NİZAMİYE 

HAREKET 

  

  

  

TEMEL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

HAREKET 

SIRA   

NO 
RİNG  SAATİ SIRA NO RİNG SAATİ 

1. 08:45 1. 09:30 

2. 09:50 2. 10:20 

3. 10:50 3. 11:15 

4. 11:30 4. 11:45 

5. 12:00 5. 12:15 

6. 12:30 6. 12:45 

7. 13:00 7. 13:30 

8. 13:50 8. 14:20 

9. 14:50 9. 15:20 

10. 15:50 10. 16:30 

 
 Bilgi İçin: 1034 (Dâhili) 
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YEMEKHANE HİZMETLERİ 

 

 
Personel yemekhanesi idari/akademik personele 3 (üç) çeşit ana yemek ile hizmet vermekte olup 

Personel misafirleri de yemek hizmetlerinden yararlanabilmektedir. 

 

 

Yemek Ücretleri 

 

Unvan Ek Gösterge Ücret 

İdari Personel - Öğretim Görevlisi - Dr.Öğretim Üyesi 0-2200 6.75 TL 

İdari Personel - Öğretim Elemanı 2201-3600 7.25 TL 

İdari Personel - Doçent 3601-4800 7.75 TL 

İdari Personel - Profesör 4800 ve üzeri olan 8.25 TL 

Sürekli İşçi - 13.50 TL 

Sözleşmeli Personel ( Yabancı Uyruklu ) - 8.25 TL 

Diğer Personel - Misafir - 13.50 TL 

 

 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Kararına ulaşmak için linki tıklayınız. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/133/Arsiv/Yemek_ucretleri_06082019.pdf
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KAMPÜS İÇİ YERLEŞİM PLANI 

 

 
Üniversitemiz kampüs içi yerleşim planına ulaşmak için linki tıklayınız. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gtu.edu.tr/Files/GenelFOTO/kampus.JPG

