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Gebze Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ôn¿n temelleri ve tecr¿be birikimleri ¿zerine ve 22 yēllēk 

mirasēna sahip ­ēkarak 4 Kasēm 2014 tarihinde kurulan Gebze Teknik ¦niversitesi, altyapēsēyla, 

donanēmēyla, akademik kadrosuyla ¿lkemizin en gen­ ancak en deneyimli ¿niversitelerinden bir 

tanesidir. 

Gebze Teknik ¦niversitesi, hen¿z ­eyrek asērlēk bir ge­miĸe sahip olmasēna raĵmen evrensel 

ºl­ekte bilim ve proje ¿retmeyi baĸarabilen bir ¿niversite haline gelmiĸtir. Bu kapsamda toplam yayēn 

sayēsē, kiĸi baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē, kiĸi baĸēna d¿ĸen atēf sayēsē ve ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen 

ºĵrenci sayēsē gibi kriterler gºz ºn¿nde bulundurularak yapēlan ¿niversite sēralamalarēnda daima ilk 

sēralarda yer almayē baĸarmēĸtēr. URAP (University Ranking by Academic Performance) 2016 

sēralamasēnda ¿niversitemiz 6000ôden az ºĵrencileri olan ¿niversiteler arasēnda birinci, tēp fak¿ltesi 

olmayan ¿niversiteler sēralamasēnda ikinci, ¿niversiteler genel sēralamasēnda beĸinci sērada yer 

almayē baĸarmēĸtēr.  Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē'nēn a­ēkladēĵē "Giriĸimcilik Endeksi"nde 

ise Gebze Teknik ¦niversitesi, ¿st sēralarda kendisine yer bulmaktadēr 

Uluslararasē alanda bilime katkē saĵlayan ¿niversitemiz, ¿lkemizin teknoloji ¿reten ¿lkeler 

arasēna girmesini saĵlayacak Biliĸim Vadisiônin de g¿­l¿ ortaklarēndandēr. 



 
 

Eĵitim faaliyetlerini 4 Fak¿lte, 24 bºl¿m ve 9 Enstit¿ ile s¿rd¿ren ¦niversitemizde 4 lisans 

ºĵrencisine 1 ºĵretim elemanē d¿ĸmektedir. ¦niversitemiz ¥ĵretim ¿yelerinin b¿y¿k bir ­oĵunluĵu 

doktoralarēnē ABD ve Ķngiltereôdeki saygēn ¿niversitelerde tamamlamēĸtēr. Genlerinde y¿ksek 

teknoloji olan ¿niversitemiz g¿­l¿ akademik kadrosu ile T¿rkiyeônin en ºnemli araĸtērma odaklē 

¿niversitelerinden birisidir. Bu baĵlamda ¿niversitemizde ºĵrenim gºren ºĵrencilerin % 60ôē 

lisans¿st¿ % 40ôē lisans ºĵrencisidir. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn; kalitesini ve saygēnlēĵēnē artēran, kurumlara uluslararasē 

g¿venirlik saĵlayan belgelerden biri olan Diploma Eki Etiketi, 2009 yēlēnda 7 ¿niversite ile birlikte 

Avrupa Komisyonu tarafēndan ¿niversitemize verilmiĸtir. Bºylelikle ¦niversiteden mezun olan 

ºĵrencilerimizin diplomalarē evrensel bir nitelik kazanmēĸtēr. 

 

Teknolojik geliĸmelere ºnc¿l¿k eden ¿niversitemiz, ¿niversitemizle aynē bºlgeye 

konumlanmēĸ olan T¦BĶTAK, TSE ve pek ­ok kurum ile yakēn iliĸkilere sahip olup, imzaladēĵē 

protokollerle Ar-Ge altyapēsēnē geliĸtirmiĸ, sahip olduĵu imk©nlarē artērmēĸtēr. Bu sayede Kalkēnma 

Bakanlēĵē, T¦BĶTAK vb. kaynaklardan finanse edilen projelerle insansēz hava aracē, elektrikli 

otomobil, biyolojik saat, kanser araĸtērmalarē, savunma teknolojileri, nanoteknoloji gibi ­aĵēn 

gerekliliĵini yansētan ºnemli konularda ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

Bilginin en ºnemli deĵer olduĵu g¿n¿m¿zde bir kurumun ilerlemesi ve hedeflerine 

ulaĸabilmesi i­in stratejik yºnetim esaslarēnē uygulamasē bir zorunluluk haline gelmiĸtir. 

Geleceĵimizi, gºrmek istediĵimiz d¿zeye taĸēmak i­in bir yol haritasē olan stratejik plan b¿y¿k ºnem 

taĸēmaktadēr. Planēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­enlere teĸekk¿r eder, planēn uygulanmasē s¿recinde 

t¿m birimlerimize baĸarēlar dilerim.   

 

        Prof. Dr. Haluk G¥RG¦N 

              Rektºr 
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a. Dok¿manēn Amacē: Bu Stratejik Planēn amacē, Gebze Teknik ¦niversitesiônde 2017 ï 2021 

dºneminde saptanan stratejik ama­lara yºnelik olarak ger­ekleĸtirilecek faaliyetlerin ºnceliklerinin 

belirlenmesi ve kaynaklarēn buna uygun olarak tahsis edilmesi i­in yol gºstermektir. 

 

b. Dok¿manēn Kapsamē: Bu stratejik plan kapsamēnda ¦niversiteônin vizyonu, misyonu, temel 

deĵerleri, ilke ve politikalarē, SWOT analizi, 2017 ï 2021 dºnemi i­in belirlenen ama­larē ï hedefleri, 

bu ama­ ve hedeflere ulaĸabilmek i­in ger­ekleĸtirilmesi gereken faaliyetler, ama­ ve hedeflere ne 

d¿zeyde ulaĸēldēĵēnē saptamak i­in kullanēlacak performans gºstergeleri, faaliyetlerde kullanēlacak 

kaynaklarēn tahsisi ile ilgili bilgiler yer almaktadēr. 

 

c. Tanēmlar ve Kavramlar: 

Misyon: Bir kuruluĸun varlēk sebebidir; kuruluĸun ne yaptēĵēnē, nasēl yaptēĵēnē ve kimin i­in yaptēĵēnē 

a­ēk­a ifade eder. 

Vizyon: Kuruluĸun ideal geleceĵini sembolize eder. Kuruluĸun uzun vadede neleri yapmak 

istediĵinin g¿­l¿ bir anlatēmēdēr. 

Temel Deĵerler: Kuruluĸun kurumsal ilkeleri ve davranēĸ kurallarē ile yºnetim bi­imini ifade eder. 

Ķlkeler ve Politikalar: Kurumun faaliyet ve uygulamalarēnda yol gºsterici yaklaĸēmlardēr. 

Ama­lar: Kuruluĸun ulaĸmayē hedeflediĵi sonu­larēn kavramsal ifadesidir. 

Hedefler: Ama­larēn ger­ekleĸtirilebilmesine yºnelik somut ve ºl­¿lebilir alt ama­lardēr. 

Faaliyet ve Projeler: Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn stratejilerini hayata ge­irmelerini saĵlayan ve 

performanslarēnē gºsteren faaliyetler ve projelerdir. 

Performans Gºstergesi: Hedeflere ne oranda ulaĸēldēĵēnē gºsteren ºl­¿lebilir nitelikteki unsurlardēr. 

SWOT Analizi: Bir kuruluĸun kuvvetli ve zayēf yºnlerini, ºn¿ndeki fērsatlarē ve tehditleri ortaya 

­ēkaran ve buna dayalē olarak stratejilerin geliĸtirildiĵi analizdir. 
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Y¥NETĶCĶ ¥ZETĶ 

 Uzun vadeli ve geleceĵe dºn¿k bir bakēĸ a­ēsēyla ve Kurumun bulunduĵu nokta ile ulaĸmayē 

arzu ettiĵi durum arasēndaki yolu tarif etmek maksadēyla Gebze Teknik ¦niversitesinin (GT¦) temel 

ama­larēnē, hedeflerini ve bunlara ulaĸmayē m¿mk¿n kēlacak faaliyet ve baĸarē gºstergelerinin 

belirlenmesini ve raporlanmasēnē saĵlayan beĸ yēllēk 2017ï2021 Stratejik Planē hazērlanmēĸtēr. 

 Bu planēn, genelde Kurumsal iĸleyiĸteki takip, d¿zen ve analiz yeteneĵini artērarak verimlilik, 

ĸeffaflēk, katēlēmcēlēk, farkēndalēk ve iyileĸtirme saĵlamasē, ºzelde ise daha kēsa vadeli olan kaynak 

tahsisi ve g¿ndelik iĸleri y¿r¿tme faaliyetlerine de rehberlik etmesi hedeflenmektedir. 

 Bu ama­larla Stratejik Planē hazērlayabilmek i­in aĸaĵēdaki sorulara cevap verecek ĸekilde 

kurum ­apēnda ve t¿m paydaĸlarla gºzlem, m¿lakat, anket ve ikincil belge taramasē yºntemleri ile 

toplanmēĸ olan veriler tartēĸma toplantēlarē d¿zenlenerek irdelenmiĸ ve raporlanmēĸtēr: 

 

¶ Neden varēz? (temel kurumsal ama­ ve niyetler) 

¶ ķu anda neredeyiz? (ºz-deĵerleme) 

¶ Nereye gitmek istiyoruz? (stratejik ama­ ve hedefler) 

¶ Gitmek istediĵimiz yere nasēl ulaĸabiliriz? (faaliyet planlarē) 

¶ Hedefe ulaĸtēĵēmēzē nasēl anlayacaĵēz? (performans gºstergeleri) 

 2017 ï 2021 Stratejik Plan hazērlēk s¿recinde; ¿niversitemizin gelecek i­in temel vizyon, 

misyon ve ama­larē belirlenmiĸ, kurum b¿nyesinde ºz deĵerleme ­alēĸmasē yapēlarak ¿niversitenin 

g¿­l¿ ve zayēf yºnleri ortaya konulmuĸ, ¿niversitenin karĸēlaĸacaĵē fērsat ve tehditleri belirlemek i­in 

de diĵer ¿niversiteler, paydaĸlar, mevcut ve potansiyel ºĵrenciler, mevzuatlar, h¿k¿met politikalarē 

incelenmiĸ ve analiz edilmiĸ, geliĸtirilen SWOT tablosu eĸliĵinde ama­larēmēza ulaĸmak i­in 

taktikler, faaliyet planlarē ve performans deĵerleme sistemleri geliĸtirilmiĸtir.  

 Bºylelikle geliĸtirilen bu stratejik planlama s¿reci 2017-2021 dºnemi i­erisinde 

¿niversitemizin belirlediĵi vizyona ulaĸma ve misyonu devam ettirme hususunda bize yardēmcē 

olacak ve Gebze Teknik ¦niversitesini adēndan sºz edilen lider bir d¿nya ¿niversitesi haline 

getirecektir. 
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1. STRATEJĶK PLANLAMA S¦RECĶ 

Stratejik planlama ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek ¿zere yeni oluĸumla birlikte 08.01.2015 tarihinde 

12 ¿yeli bir Stratejik Planlama Kurulu oluĸturulmuĸ daha sonra kurul 11.11.2016 tarihli senato kararē 

ile yeniden oluĸturularak son ĸekli verilmiĸtir. Tablo 1ôde Stratejik Planlama Kurulu ile ilgili bilgiler 

sunulmaktadēr. 

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu  

ADI VE SOYADI  G¥REV YERĶ 
KURULDAKĶ 

G¥REVĶ 

Prof. Dr. M. Hasan ASLAN Rektºr Yrd. Baĸkan 

Prof. Dr. Bab¿r ¥Z¢ELĶK Rektºr Yrd. Kurul ¦yesi 

Prof. Dr. Taĸkēn KAVZOĴLU M¿hendislik Fak. ¥ĵrt. ¦yesi Kurul ¦yesi 

Prof. Dr. Alp Er KONUKMAN M¿hendislik Fak. ¥ĵrt. ¦yesi Kurul ¦yesi 

Prof. Dr. Ayĸeg¿l G¦REK Temel Bil. Fak. ¥ĵrt. ¦yesi Kurul ¦yesi 

Prof. Dr. Ebru T¿mer KABADAYI Ķĸletme Fak. ¥ĵrt. ¦yesi Kurul ¦yesi 

Prof. Dr. Elif ¥zlem AYDIN Mimarlēk Fak. ¥ĵrt. ¦yesi Kurul ¦yesi 

Do­. Dr. Abdurrahman AKYOL M¿hendislik Fak. ¥ĵrt. ¦yesi Kurul ¦yesi 

Yrd. Do­. Dr. M. ķahin G¥K Ķĸletme Fak. ¥ĵrt. ¦yesi Kurul ¦yesi 

Uzman K¿ltigin AK¢ĶN Strateji Geliĸtirme D.B. Kurul ¦yesi 

Nihal KARA Mimarlēk Fak. Sekreteri Kurul ¦yesi 

Aydēn KURT (Baĸkan) ¥ĵrenci Konseyi Temsilcisi Kurul ¦yesi 

 

9-11 Ekim 2015 tarihleri arasēnda Kartepe'de 6 oturumda ger­ekleĸen Ortak Akēl 

Konferansēyla birlikte Stratejik Plan ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. Konferansa ¿niversitemiz akademik 

ve idari personelinin yanē sēra dēĸ paydaĸlarēmēzdan Gebze Ticaret Odasē (GTO) Baĸkanē Nail ¢ĶLER, 

TOSB Yºnetim Kurulu Baĸkanē Yunus ¢ĶFT¢Ķ, ķiĸecam Araĸtērma ve Teknolojik Geliĸtirme 

Baĸkanē Prof. Dr. ķener OKTĶK de katēlmēĸtēr. Konferansta katēlēmcēlar 10'ar kiĸilik 8 grup halinde 

­alēĸarak SWOT analiziyle (g¿­l¿, zayēf, fērsat ve tehditleri, GZFT) GT¦'n¿n gelecek hedefleri 

belirlenmiĸtir. Ardēndan gruplarēn tespitleri konferansa katēlan b¿t¿n katēlēmcēlar ile paylaĸēlmēĸtēr. 

25 Ocak 2016 tarihinde ¦niversitemiz sosyal tesislerinde iki oturum ĸeklinde yapēlan 

toplantēda birim temsilcilerine Paydaĸ ve SWOT analizinin nasēl yapēlacaĵē hususunda toplantē 

yapēlmēĸtēr. Birimler tarafēndan yapēlan Paydaĸ ve SWOT analizleri 9 ķubat g¿n¿ temsilcilerin 

sunumuyla belirlenmiĸ ve planlama kurulunda deĵerlendirilmek ¿zere veriler birleĸtirilmiĸtir.  
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15 ķubat tarihinde toplanan Stratejik Planlama Kurulu, birimlerden alēnan SWOT verilerini 

deĵerlendirmek ¿zere toplantē yaparak plana ĸekil vermeye baĸlamēĸtēr. 

14 Mart tarihinde yapēlan toplantēda ise SWOT analizi ¿zerinde deĵerlendirme yapēlmēĸ ve 

sadeleĸtirilmiĸtir. Ama­larēmēz, hedeflerimiz, stratejilerimiz ve performans gºstergelerimiz kesin 

olmamakla birlikte belirlenmiĸtir.  

 Daha sonrasēnda ise yoĵun bir toplantē programē s¿recine giren planlama kurulu, t¿m 

birimlerle anlēk iletiĸim saĵlayarak haftalēk olaĵan toplantēlar d¿zenlemiĸ ve 29 Haziran 2016 

itibariyle GT¦ 2017-2021 Stratejik Planēnē son haline getirmiĸlerdir.  

 

2. KURUMSAL DURUM ANALĶZĶ 

 

2.1. Kurumun Tarih­esi 

Gebze Teknik ¦niversitesinin temelini oluĸturan Gebze Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ (GYTE), 

3837 Sayēlē Kanun ile 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmuĸ, hizmetlerine ºnce Ķstanbulôda baĸlamēĸ 

ve daha sonra 03 Aralēk 1993 tarihinde ise Gebzeôye taĸēnmēĸtēr. 

GT¦, eĵitim - ºĵretim faaliyetlerine 10 Ekim 1994 tarihinde il­e merkezinde yer alan Ek 

Hizmet Binasēônda baĸlamēĸtēr. Ķlk olarak 1994ï1995 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēônda Elektronik 

M¿hendisliĵi, ¢evre M¿hendisliĵi, Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi, Ķĸletme, Biyoloji ve Kimya 

Bºl¿mlerine ºĵrenci alarak lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretime baĸlanmēĸtēr. 2001-2002 Eĵitim-¥ĵretim 

Yēlēônda ise Elektronik ve Bilgisayar M¿hendisliĵi Bºl¿mlerine lisans ºĵrencisi alēnarak lisans 

eĵitimi de verilmeye baĸlanmēĸtēr. 2002-2003 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēônda bu iki bºl¿me ilaveten 

M¿hendislik Fak¿ltesi Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ile Fen Fak¿ltesi Matematik ve 

Fizik Bºl¿mlerine, 2008-2009 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēônda Ķĸletme Fak¿ltesi Ķĸletme Bºl¿m¿ ile 

Mimarlēk Fak¿ltesi Mimarlēk Bºl¿m¿ône lisans ºĵrencisi alēnmēĸtēr. 2010-2011 Eĵitim ve ¥ĵretim 

yēlēndan itibaren Fen Fak¿ltesi Biyoloji Bºl¿m¿ôn¿n ismi ñMolek¿ler Biyoloji ve Genetik Bºl¿m¿ò 

olarak deĵiĸtirilmiĸ ve aynē yēldan ge­erli olmak ¿zere Lisans Eĵitim Programē baĸlatēlmēĸtēr. Bºylece 

g¿n¿m¿zde GT¦ôde lisans¿st¿ eĵitimin yanēnda sekiz bºl¿mde lisans eĵitimi y¿r¿t¿lmektedir. 

ķuanda Gebze Teknik ¦niversitesi'nde eĵitim, 44 (37 Tezli, 7 Tezsiz) lisans¿st¿ program ve 9 lisans 

programē ile devam etmektedir. 

 

2.2.Yasal Y¿k¿ml¿l¿kler ve Mevzuat Analizi 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn yetki, gºrev ve sorumluluklarē T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēônēn 

130 uncu maddesi ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile d¿zenlenmiĸtir. 
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Anayasada yer aldēĵē ¿zere; Y¿ksekºĵretim kurumlarē, ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan 

bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile; 

ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk 

yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve 

bilimsel ºzerkliĵe sahip kurumlar olarak tanēmlanmēĸtēr. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununda ise, ¦niversite; Bilimsel ºzerkliĵe ve kamu t¿zel 

kiĸiliĵine sahip y¿ksek d¿zeyde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapan; 

fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸ ve birimlerden oluĸan bir y¿ksekºĵretim kurumu 

olarak tanēmlanmēĸ ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde 

belirlenmiĸtir. 

a. ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun ihtiya­larē ve 

kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim - 

ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

b. Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak, milli 

eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan 

plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

c. T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamu oyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, yazē 

ve diĵer ara­larla yaymak, 

d. ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

e. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini ilgilendiren 

sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle 

ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca 

istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

f. Eĵitim - ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g. Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer 

hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak 

ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m 

getirici ºnerilerde bulunmak, 

h. Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

ē. Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim - ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner sermaye 

iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli 

d¿zenlemeleri yapmak olarak 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 12 nci maddesinde h¿kme 

baĵlanmēĸtēr. 
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21.10.2014 tarihli ve 6562 sayēlē Kanun ile Gebze Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿n¿n adē Gebze 

Teknik ¦niversitesi olarak deĵiĸmiĸ, bir fak¿lte kapatēlmēĸ, bir fak¿lte ile bir enstit¿n¿n adē deĵiĸmiĸ 

ve 7 yeni enstit¿ kurulmuĸtur. Gebze Teknik ¦niversitesiônin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunu h¿k¿mlerine gºre belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, 

¦niversite Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kurulundan oluĸmaktadēr. Ķdari yºnetimin baĸēnda ise, 

Rektºre baĵlē bir Genel Sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kēldēĵē kadrolar ise; daire baĸkanlarē, 

m¿d¿rler, danēĸmanlar, hukuk m¿ĸavirleri, uzmanlar ile 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuôna tabi 

memurlar ve diĵer gºrevlilerdir. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu; kalkēnma planlarē ve programlarda yer 

alan politika ve hedefler doĵrultusunda kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

elde edilmesi ve kullanēlmasēnē, hesap verebilirliĵi ve mal´ saydamlēĵē saĵlamak ¿zere, kamu mal´ 

yºnetiminin yapēsēnē ve iĸleyiĸini, kamu b¿t­elerinin hazērlanmasēnē, uygulanmasēnē, t¿m mal´ 

iĸlemlerin muhasebeleĸtirilmesini, raporlanmasēnē ve mal´ kontrol¿ d¿zenlemektir. 

Mali yºnetim ise 10 Aralēk 2003ôte ­ēkarēlan 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununa gºre y¿r¿t¿lmektedir. ¦niversitemiz 5018 sayēlē Kanuna ekli II sayēlē tabloda yer alan ºzel 

b¿t­eli bir kuruluĸtur.  
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2.3. Kurumun Teĸkilat Yapēsē 

 

¦niversitemiz 4 Fak¿lte, 9 Enstit¿ ve 5 Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ile hizmet 

vermektedir. 

     ¦niversitemiz mevcut ºrg¿t yapēsē ķekil 1ôde verilmiĸtir. 
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2.4. Kurum Ķnsan Kaynaklarē 

¦niversitemizde gºrev yapan akademik personelin 2015 yēlē sonu itibariyle sayēlarē ve 

unvanlarēna gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki tablo ve grafikte yer almaktadēr. 

 

Tablo 1: Akademik Personel Sayēlarē ve Unvanlara Gºre Daĵēlēmlarē 

AKADEMĶK PERSONEL SAYILARI  

Profesºr 85 

Do­ent 51 

Yrd. Do­ent 55 

¥ĵretim Gºrevlisi 21 

Okutman 28 

¢evirici --- 

Eĵitim- ¥ĵretim Planl. --- 

Araĸtērma Gºrevlisi 239 

Uzman 32 

TOPLAM 511 

 

Grafik  1: Akademik Personel Sayēlarē ve Unvanlara Gºre Daĵēlēmlarē 
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Tablo 2: Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē 

YABANCI UYRUKLU ¥ĴRETĶM ELEMANLARI 

Unvan Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m / Fak¿lte 

Profesºr 

Moldova FĶZĶK/TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

Ukrayna 
ELEKTRONĶK M¦HENDĶSLĶĴĶ/M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

Ukrayna 
ELEKTRONĶK M¦HENDĶSLĶĴĶ/M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

Azerbaycan MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ/M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 

Do­ent Rusya FĶZĶK/TEMEL BLMLERFAK¦LTESĶ 

Yrd. Do­ent 

Ķran MATEMATĶK/TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

Fransa KĶMYA/TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

Fransa KĶMYA/TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 

Ukrayna 
ELEKTRONĶK M¦HENDĶSLĶĴĶ/M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

Rusya MATEMATĶK/TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

 

¦niversitemizde gºrev yapan idari personelin 2015 yēlē sonu itibariyle sayēlarē ve unvanlarēna 

gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki tablo ve grafikte yer almaktadēr.  

 

Tablo 3: Ķdari Personel Sayēlarē ve Unvanlara Gºre Daĵēlēmlarē 

 

ĶDARĶ PERSONEL SAYILARI  

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē 203 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 7 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 66 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri 

Sēnēfē 
---- 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē. 2 

Din Hizmetleri Sēnēfē ---- 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 19 

Toplam 297 
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Grafik  2: Ķdari Personel Sayēlarē ve Unvanlara Gºre Daĵēlēmlarē 

 

 

2.5. ¥ĵrenci Sayēlarē 

¦niversitemizde ºĵrenim gºren ºĵrencilerimizin 2015-2016 eĵitim ºĵretim dºnemi g¿z 

yarēyēlē sonu itibariyle sayēlarē aĸaĵēdaki tablo ve grafiklerde verilmiĸtir. 

Tablo 4: Lisans ¥ĵrenci Sayēlarē 

LĶSANS D¦ZEYĶNDEKĶ ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

Bºl¿m Adē 

2013 Lisans D¿zeyi 

¥ĵrenci Sayēsē 

2014 Lisans D¿zeyi 

¥ĵrenci Sayēsē 

2015 Lisans D¿zeyi 

¥ĵrenci Sayēsē 

2014-2015 

¥ĵrenci Sayēlarē 

Deĵiĸim Oranē 

(%) E K Toplam E K Toplam E K Toplam 

Bilgisayar 

M¿h. 
332 107 439 389 128 517 382 104 486 -% 6 

Elektronik 

M¿h. 
353 59 412 412 69 481 398 72 470 -% 2,29 

Malzeme B. 

M¿h. 
167 70 237 198 85 283 160 99 259 -% 8,48 

Fizik 56 35 91 64 38 102 54 27 81 -% 20,59 

Matematik 69 135 204 80 157 237 61 147 208 -% 12,24 

Mimarlēk 91 145 236 113 177 290 112 170 282 -% 2,76 

Ķĸletme 108 129 237 139 158 297 127 140 267 -% 10,10 

Molek¿ler 

Biy. ve Gen. 
57 115 172 71 148 219 67 159 226 % 3,20 

Toplam 1233 795 2028 1466 960 2426 1361 918 2279 -% 6,06 
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Tablo 5: Lisans¿st¿ ¥ĵrenci Sayēlarē 

ENSTĶT¦ TOPLAM LĶSANS¦ST¦ ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

Fak¿lte 

2013 YILI  2014 YILI  2015 YILI  

Y¿k. 

Lisans 
Doktora Toplam 

Y¿k. 

Lisans 
Doktora Toplam 

Y¿k. 

Lisans 
Doktora Toplam 

M¿hendislik Fak. 929 226 1155 1110 263 1373 1214 295 1509 

Temel Bilimler 

Fak¿ltesi 
251 183 269 303 201 504 291 206 497 

Mimarlēk Fak¿ltesi 117 ---- 117 131 --- 131 154 --- 154 

Ķĸletme Fak¿ltesi 816 211 1027 1033 224 1257 1126 216 1342 

Toplam 2113 620 2568 2577 688 3265 2785 717 3502 

 

 

2.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

2.6.1. Bilgisayarlar  

Tablo 6: Bilgisayar Sayēlarē 

 BĶLGĶSAYARLAR VE 

SUNUCULAR 

BĶLGĶSAYAR ¢EVRE BĶRĶMLERĶ 

Taĸēnēr II. D¿zey Detay Kodu 255.02.01 255.02.02 

2013 Yēlē 2.784 Adet 438 Adet 

2014 Yēlē 2.900 Adet 493 Adet 

2015 Yēlē 2.392  Adet 437 Adet 

 

2.6.2. K¿t¿phane Kaynaklarē 

Tablo 7: K¿t¿phane Kaynaklarē (2015 Yēlē) 

Kaynak ve Faaliyet T¿rleri 

¦ye Kullanēcē  2.775 

¥d¿n­ Verilen Kaynak  4.855 

Basēlē Kitap  15.970 

Eklenen Basēlē Kitap  0 

E-Kitap (Abone) 127.330 

E-Dergi (Abone) 46.132 

Tez  3.231 

Gºrsel-Ķĸitsel Materyal  791 

K¿t¿phanelerarasē Saĵlanan Kitap ve Makale  58 

Veritabanē 24 
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2.6.3. Laboratuvarlar  

Lisans¿st¿ ºĵrenimde ve her t¿rl¿ araĸtērma-geliĸtirme projelerinin y¿r¿t¿lmesinde 

laboratuvar ara­ ve gere­leri b¿y¿k ºnem arz etmektedir. Bu noktadan hareketle GT¦ b¿nyesinde 

modern cihazlarla donatēlmēĸ 101 ayrē laboratuvar kurulmuĸtur. 

Tablo 8: Laborat uvarlar  

Mevcut Laboratuvarlar 

1 - !Ɛ ǾŜ .ƛƭƎƛ DǸǾŜƴƭƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 51 - YƛƳȅŀǎŀƭ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ L 

2 - !ƴŀƭƛǘƛƪ YƛƳȅŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 52 - YƛƳȅŀǎŀƭ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ LL 

3 - .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ !ƐƭŀǊƤ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 53 - YǸœǸƪ IƛŘǊƻŜƭŜƪǘǊƛƪ {ŀƴǘǊŀƭ όYǸœǸƪ I9{ύ Lab. 

4 - .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 5ŜǎǘŜƪƭƛ ¢ŀǎŀǊƤƳ ό/!5ύ 

[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
54 - aŀƴȅŜǘƛƪ [ŜǾƛǘŀǎȅƻƴ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

5 - .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ LL 55 - aŜƪŀƴƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

6 - .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀ DǀǊƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 56 - Membran TeknolojƛƭŜǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

7 - .ƛǘƪƛ .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 57 - aŜǘŀƭ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ L 

8 - .ƛǘƪƛ aƻƭŜƪǸƭŜǊ DŜƴŜǘƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 58 - aŜǘŀƭ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ LL 

9 - .ƛȅƻƪƛƳȅŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 59 - aƛƪǊƻŀƭƎ .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

10 - Biyoteknoloji [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 60 - aƛƪǊƻōƛȅŀƭ .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

11 - /!a ό.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 5ŜǎǘŜƪƭƛ TƳŀƭŀǘύ 

[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

61 - Mikrobiyal Genetik ve Biyoteknoloji 

[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

12 - 5ŜǾǊŜ ¢ŜƻǊƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 62 - aƛƪǊƻōƛȅƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

13 - 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ I 63 - Mikrodalga [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

14 - 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ LL 64 - aƻƪŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

15 - 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 65 - aƻƭŜƪǸƭŜǊ DŜƴŜǘƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

16 - 9ƴǎǘǊǸƳŀƴǘŀƭ !ƴŀƭƛȊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ . - 19 

όYǸǘƭŜ !ƴŀƭƛȊύ 
66 - aƻƭŜƪǸƭŜǊ IŜƳŀǘƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

17 - 9ƴȊƛƳ aƻƭŜƪǸƭŜǊ DŜƴŜǘƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 67 - aƻƭŜƪǸƭŜǊ hƴƪƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

18 - CŀōǊƛƪŀǎȅƻƴ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
68 - aƻƭŜƪǸƭŜǊ ǾŜ ¢ŜƳŜƭ aƛƪǊƻōƛȅƻƭƻƧƛ 

[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
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19 - CƛȊƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ L 
69 - aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ {ŜǊŀƳƛƪƭŜǊƛ ǾŜ YƻƳǇƻȊƛǘƭŜǊƛ 

!ǊŀǒǘƤǊƳa Lab. 

20 - CƛȊƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ LL 70 - bŀƴƻƳŀƴȅŜǘƛȊƳŀ ±Ŝ {ǇƛƴǘǊƻƴƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

21 - CƛȊƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ LLL 71 - NMR/NQR [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

22 - CƛȊƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ L± 72 - hōŜȊƛǘŜ ǾŜ 5ƛȅŀōŜǘ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

23 - CƛȊƛƪƻƪƛƳȅŀ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 73 - hǇǘƛƪ ±Ŝ [ŀȊŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

24 - CƛȊƛƪǎŜƭ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊ mƭœǸƳ {ƛǎǘŜƳƛ όtǇƳǎύ 74 - hǇǘƻŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

25 - CƻǎŦŀȊŜƴƭŜǊ YƛƳȅŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 75 - hǊƎŀƴƛƪ YƛƳȅŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ - I 

26 - CƻǘƻōƛȅƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 76 - Organik Kimya [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ - II 

27 - CƻǘƻƎǊŀƳŜǘǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 77 - tƭŀǎǘƛƪ 9ƴƧŜƪǎƛȅƻƴ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

28 - YǊƛǎǘŀƭ hǇǘƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 78 - tǊƻǎŜǎ ǾŜ wŜŀƪǘǀǊ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ L 

29 - Cǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ YƛƳȅŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

79 - tǊƻǎŜǎ ǾŜ wŜŀƪǘǀǊ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ LL ό 

Pilot Tesis) 

30 - DŜœƛǊƛƳƭƛ 9ƭŜƪǘǊƻƴ aƛƪǊƻǎƪƻōǳ ό¢9aύ Lab. 80 - tǎƛƪƻǘŜƪƴƛƪ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

31 - DŜƴŜƭ YƛƳȅŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 81 - wƻōƻǘƛƪ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

32 - DŜƴŜǘƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ǾŜ .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛ Lab. 
82 - Simulasyon ve Savunma Teknolojileri 

[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

33 - DƤŘŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ L 83 - {ƛǎǘŜƳ 5ƛƴŀƳƛƐƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

34 - DƤŘŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ LL 84 - ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ {ǸǊŜœƭŜǊ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

35 - IŀōŜǊƭŜǒƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 85 - ¢ŜƳŜƭ TǒƭŜƳƭŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

36 - IŀǾŀ YƛǊƭƛƭƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 86 - ¢ŜƳŜƭ TǒƭŜƳƭŜǊ tƛƭƻǘ ¢Ŝǎƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

37 - IŜǎŀǇƭŀƳŀƭƤ YƛƳȅŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
87 - ¢ƻǇǊŀƪ YƛǊƭƛƭƛƐƛ ǾŜ YŀǘƤ !ǘƤƪ bǳƳǳƴŜ IŀȊƤǊƭŀƳŀ 

Lab. 

38 - IŜǎŀǇƭŀƳŀƭƤ {ƛǎǘŜƳ .ƛȅƻƭƻƧƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 88 - UV-±ƛǎƛōƭŜ ǾŜ CƭƻǊŜǎŀƴ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

39 - LǎƤƭ DŜƴƭŜǒƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 89 - ¦Ȋŀƪǘŀƴ !ƭƎƤƭŀƳŀ ǾŜ /.{ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

40 - TœƳŜ {ǳȅǳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 90 - ±ŜǊƛ aŀŘŜƴŎƛƭƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

41 - TƭŜǘƪŜƴ tƻƭƛƳŜǊƭŜǊ ǾŜ hǊƎŀƴƛƪ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 

Lab. 
91 - X- LǒƤƴƭŀǊƤ YǊƛǎǘŀƭƻƎǊŀŦƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 



14 
 

42 - TƴŎŜ ŦƛƭƳ 9ƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ hǇǘƛƪ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊ mƭœǸƳ 92 - ̧ ǸƪǎŜƪ .ŀǒŀǊƤƳƭƤ IŜǎŀǇƭŀƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

43 - TƴŎŜ ŦƛƭƳ «ǊŜǘƛƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ όLC[ύ 
93 - ½пп ¢ŀǊŀƳŀƭƤ 9ƭŜƪǘǊƻƴ aƛƪǊƻǎƪƻǇ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

(SEUM) 

44 - Tƴǎŀƴ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 9ǘƪƛƭŜǒƛƳƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 94 - bŀƴƻǎŜƴǎǀǊƭŜǊ ǾŜ bŀƴƻ ŀȅƎƤǘƭŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

45 - WŜƻŘŜȊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 95 - 9ƴǎǘǊǸƳŀƴǘŀƭ !ƴŀƭƛȊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

46 - YŀōƭƻǎǳȊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 96 - 9ƴǎǘǊǸƳŀƴǘŀƭ !ƴŀƭƛȊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ . - 15 

47 - YŀƳǳ mƭœƳŜƭŜǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 97 - !œƤƪ {ŀƘŀ 9ƭŜƪǘǊƻƳŀƴyetik [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

48 - YŀƴǎŜǊ aƻƭŜƪǸƭŜǊ DŜƴŜǘƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 98 - .ŀƪǘŜǊƛȅƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

49 - YŀƴǎŜǊ {ƛƴȅŀƭ TƭŜǘƛ ǾŜ !ǇƻǇǘƻȊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

όY!{T![ύ 
99 - .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ L 

50 - YƛƳȅŀǎŀƭ hƪǎƛŘŀǎȅƻƴ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 100 - Biyolojik Saat 

 101 - ̧ ŀǇƤ aŀƭȊŜƳŜǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

 

 

2.7. Paydaĸ Analizi 

Kurumsal deĵerlendirme ­er­evesinde stratejik planlamanēn temel unsurlarēndan biri olan 

katēlēmcēlēĵēn saĵlanabilmesi i­in ¦niversitemizin etkileĸim i­inde bulunduĵu i­ ve dēĸ paydaĸlarēn 

gºr¿ĸleri dikkate alēnarak stratejik planēn sahiplenilmesine ­alēĸēlmēĸtēr. 

Paydaĸ analizinin ilk aĸamasēnda ¦niversitemizin paydaĸlarēnēn kimler olduĵunun tespit 

edilebilmesi i­in akademik ve idari birim temsilcileriyle toplantēlar yapēlmēĸtēr. Bu toplantēlar 

neticesinde ortak i­ ve dēĸ paydaĸlarēmēz belirlenerek ºnem derecelerine gºre listelenmiĸtir. 

Belirlenen dēĸ paydaĸlarēmēzēn gºr¿ĸ ve ºnerileri anket yoluyla alēnmēĸ, stratejik ama­larēn ve 

hedeflerin belirlenmesi ile ºncelikli stratejik alanlarēn tespitinde b¿y¿k ºl­¿de belirleyici olmuĸtur. 

Ķ­ paydaĸlarēmēza yºnelik elektronik ortamda memnuniyet anketi uygulamasē yapēlmēĸ olup idari 

personel memnuniyeti 70,7 akademik personel memnuniyeti 69,1 olarak tespit edilmiĸtir. 

Ayrēca paydaĸlarēn birbirleri i­in taĸēmēĸ olduklarē ºnem ve etkileme g¿c¿n¿ gºsteren 

etki/ºnem matrisi hazērlanmēĸtēr. Bu matris sayesinde ºncelikli paydaĸlarla ger­ekleĸtirilecek ­alēĸma 

ve politikalar gºsterilmiĸtir. Toplanan veriler analiz edilerek daha sonra SWOT analizinde ve stratejik 

ama­larēn kararlaĸtērēlmasēnda kullanēlmēĸtēr. 

 

 

 



15 
 

Tablo 9. Paydaĸ Tablosu 

Sēra 

No 
Paydaĸ Adē Ķ­ Dēĸ 

Temel 

Ortak  

Stratejik 

Ortak  
Paydaĸ Sebebi Paydaĸ Beklentisi 

1 ¥ĵrenciler  X  X Hizmet alan 
Ķyi ve kalite eĵitim-ºĵretim 

hizmeti, sosyal olanaklar 

2 Akademik Personel X   X Hizmet veren 

Uygun ­alēĸma koĸullarē, 

ºzl¿k haklarēnēn iyileĸmesi, 

motivasyon, sosyal aktiviteler, 

kariyer 

3 Ķdari Personel X   X Hizmet veren 

Uygun ­alēĸma koĸullarē, 

ºzl¿k haklarēnēn iyileĸmesi, 

motivasyon, sosyal aktiviteler, 

kariyer 

4 Kalkēnma Bakanlēĵē  X X  Kurum yatērēm 

politikalarēnda belirleyici 

Yatērēm programēnēn etkin 

uygulanmasē 

5 Maliye Bakanlēĵē  X X  Finansman yaratēcē Kaynaklarēn etkin kullanēmē 

6 Y¥K  X X  Baĵlē olunan ¿st kurum Mevzuata uygunluk 

7 Baĸbakanlēk  X X  Yasal zorunluluk ¦lke ekonomisine katkē 

8 Sayēĸtay  X X  Denetleme yetkisi Mevzuata uygunluk 

9 T¦BĶTAK  X  X Proje araĸtērma desteĵi Akademik ­ēktē 

10 Potansiyel ¥ĵrenciler  X  X Aday ºĵrenci 
Ķyi ve kalite eĵitim-ºĵretim 

hizmeti, sosyal olanaklar 

11 Mezunlar  X  X S¿rekli iĸbirliĵi Etkinlik, iletiĸim 

12 
Bilim Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlēĵē 
 X  X Proje araĸtērma desteĵi Akademik ­ēktē 

13 
Muallimkºy Teknoloji 

Geliĸtirme Bºlgesi 
 X  X 

Bilimsel iĸbirliĵi ve 

giriĸimcilik desteĵi 
Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 

14 Organize Sanayi Bºlgeleri  X  X Ortak ­alēĸma ve iĸbirliĵi Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 

15 Medya  X  X Reklam ve tanēnērlēk Toplum deĵeri olan haber 

16 T¿rk Patent Enstit¿s¿  X  X ¦r¿n tescilleri Buluĸ 

17 ¦niversite Vakfē  X  X Ķĸbirliĵi ve sponsorluk Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 

18 GT¦ Spor Kul¿b¿  X  X Sosyal faaliyetler Baĸarē ve reklam 

19 Kamu Ķhale Kurumu  X X  Yasal zorunluluk Mevzuata uygunluk 

20 Yerel Yºnetimler  X X  Ķĸbirliĵi ve sponsorluk Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 

21 MARKA   X  X Proje araĸtērma desteĵi Bºlgesel kalkēnma 

22 Valilik   X X  M¿lki idare amiri Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 

23 
Mili Emlak Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 X X  Taĸēnmazlarēn sahibi 

Tahsis amacēna uygun 

kullanēm 

24 KOSGEB  X  X 
Bilimsel iĸbirliĵi ve 

giriĸimcilik desteĵi 
Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 

25 Diĵer ¦niversiteler  X  X Ortak ­alēĸma ve iĸbirliĵi Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 

26 ¥ĵrenci Kul¿pleri  X  X Sosyal etkinlikler Maddi ve manevi destek 

27 Sivil Toplum Kuruluĸlarē  X  X Ķĸbirliĵi Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 

28 ¥ĵrenci Aileleri  X  X Hizmet alan Kaliteli eĵitim-ºĵretim 

29 Hazine M¿steĸarlēĵē  X X  Nakit saĵlayēcē Etkin nakit yºnetimi 

30 Sendikalar  X  X Mevzuat gereĵi Taleplerinin ger­ekleĸtirilmesi 

31 TSE  X  X Ortak ­alēĸma ve iĸbirliĵi Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 

32 ¥zel ARGE Merkezleri  X  X Ortak ­alēĸma ve iĸbirliĵi Ķĸbirliĵinin arttērēlmasē 
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Tablo 10: ¥nem/Etki Matrisi 

 

¥NEM/ETKĶ 

 

ZAYIF  G¦¢L¦ 

¥NEMSĶZ 

 

Ķzle 

 

Bilgilendir  

¶ Potansiyel ¥ĵrenciler 

 

 

 

¥NEMLĶ 

 

 

 

Ķĸ Birliĵi Yap 

¶ GT¦ Spor Kul¿b¿ 

¶ MARKA  

¶ Diĵer ¦niversiteler 

¶ ¥ĵrenci Kul¿pleri 

¶ Sivil Toplum 

Kuruluĸlarē 

¶ ¥ĵrenci Aileleri 

¶ Hazine M¿steĸarlēĵē 

¶ Sendikalar 

¶ TSE 

¶ ¥zel ARGE 

Merkezleri 

 

Birlikte ¢alēĸ 

¶ ¥ĵrenciler 

¶ Akademik Personel 

¶ Ķdari Personel 

¶ Kalkēnma Bakanlēĵē 

¶ Maliye Bakanlēĵē 

¶ Y¥K 

¶ Baĸbakanlēk 

¶ Sayēĸtay 

¶ T¦BĶTAK 

¶ Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē 

¶ Muallimkºy Teknoloji Geliĸtirme 

Bºlgesi 

¶ Organize Sanayi Bºlgeleri 

¶ Medya 

¶ T¿rk Patent Enstit¿s¿ 

¶ ¦niversite Vakfē 

¶ Kamu Ķhale Kurumu 

¶ Yerel Yºnetimler 

¶ Valilik  

¶ Mili Emlak Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ KOSGEB 
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2.8. GZFT (SWOT) Analizi 

Gebze Teknik ¦niversitesi 2017-2021 Stratejik Planē ­alēĸmasē kapsamēnda i­ ve dēĸ 

paydaĸlarla yapēlan gºr¿ĸmelerde elde edilen veriler, stratejik plan kurulu tarafēndan 

deĵerlendirilerek ¿niversitemizin en belirgin, en ºnemli g¿­l¿ ve zayēf yanlarē ile karĸēlaĸtēĵē fērsat 

ve tehditler ĸu ĸekilde tespit edilmiĸtir; 

G¿­l¿ Yºnler 

G1-Yayēn, proje, giriĸimcilik ve multidisipliner konularēnda g¿­l¿ akademik personele sahip 

olmak 

G2-Farklē kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi (ulusal ve uluslararasē) ger­ekleĸtirebilme 

potansiyeline sahip olmak 

G3-¦niversite b¿nyesinde yeni teknolojilere hitap eden araĸtērma enstit¿lerinin varlēĵē 

G4- Lisans¿st¿ programlarēnēn zenginliĵi 

G5-¥zel ve kamu kuruluĸlarē ile yapēlan protokoller 

G6-T¿rkiyenin en ºnemli sanayi bºlgesinde yer almak 

G7-Doĵayla i­ i­e kamp¿se sahip olmak 

G8-Dēĸ paydaĸlarla etkin iĸbirliĵi i­erisinde bulunmak 

G9-G¿n¿m¿z dinamiklerine uygun %100 Ķngilizce eĵitim veren bºl¿mlere sahip olmak 

G10-¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnēn azlēĵē 

G11-S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) sertifika programlarēnēn ­eĸitliliĵi 

G12-Personelinin kariyer geliĸimine destek veren yºnetim anlayēĸē 

G13-Teknik ¿niversite olmak 

G14-K¿t¿phane tesis altyapēsēnēn g¿­l¿ olmasē 

G15-Eĵitim programlarēnēn ihtiya­lar d©hilinde g¿ncelleniyor olmasē 

G16-Bazē bºl¿mlerin sadece lisans¿st¿ programlara odaklē ­alēĸmasē 

G17-Kamp¿s¿n ilave yapēlaĸmaya uygun olmasē 

G18-Engelsiz kamp¿s projesinin varlēĵē 

Zayēf Yºnler 

Z1-Bina eksikliĵi (Derslik, Ofis, Toplantē Salonu, Laboratuvar, Kongre Merkezi vb.) 

Z2-Reklam ve tanētēmēn yeterince ger­ekleĸtirilemiyor olmasē 
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Z3-Kamp¿s i­i aydēnlatma sorununun bulunmasē 

Z4-Kamp¿s i­i ulaĸēm sēkēntēsēnēn bulunmasē 

Z5-¦niversite web sayfasēnēn yetersiz olmasē  

Z6-Kurumsal k¿lt¿r¿n yeterince geliĸmemiĸ olmasē 

Z7-B¿t­e yetersizliĵi 

Z8-Kamp¿ste ºĵrenci barēnma imkanlarēnēn olmamasē 

Z9-Sosyal tesislerin sayē ve nitelik olarak yetersizliĵi 

Z10-Sosyal aktivite eksikliĵi 

Z11-¥ĵrenci kul¿plerin altyapē yetersizliĵi ve pasifliĵi 

Z12-Erasmus kapsamēnda yurt dēĸēndan gelen ºĵrenci azlēĵē 

Z13-Bilgi iĸlem altyapēsēnēn yetersizliĵi 

Z14-Kullanēlan yazēlēmlarēn yetersizliĵi  

Z15-Hizmet i­i eĵitim programlarēnēn eksikliĵi 

Z16-Arĸivleme sisteminin yetersizliĵi 

Z17-K¿t¿phane koleksiyonunun yetersizliĵi 

Z18-Mezunlar ile yetersiz iletiĸim 

Z19-Yurt dēĸē konferanslar i­in verilen maddi desteklerin yetersizliĵi 

Z20-Kalite yºnetim sisteminin etkin bir ĸekilde uygulanamamasē 

Z21-M¦DEK, FEDEK, MĶAK, AACSB Akreditasyonlarēnēn olmamasē 

Z22-Laboratuarlara yºnelik akreditasyon sistemlerinin yetersizliĵi 

Z23-Teknoparkēn olmamasē 

Z24-Araĸtērma Gºrevlisi kadrolarēnēn sayēca yetersizliĵi 

Z25-¢evre yºnetim sistemi konusunda ­alēĸmanēn olmamasē 

Z26-Lisans eĵitiminde servis ve laboratuvar uygulama derslerinin organizasyon sorununun 

bulunmasē 

Z27-Yabancē diller bºl¿m¿n¿n fiziki mekan ve personel sayēsē a­ēsēndan yetersizliĵi 

Z28-Patent sayēlarēnēn azlēĵē 
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Z29-Uzaktan eĵitim programlarēnēn olmamasē 

Z30-BAP Projeleri ve Dºner Sermaye gelirlerinin yetersiz olmasē 

Z31-Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ­alēĸmalarēnēn eksikliĵi 

Fērsatlar 

F1-D¿nyada yaĸanan teknolojik geliĸmeler 

F2-Yeni ARGE reform paketi 

F3-Biliĸim Vadisi, T¦SSĶDE, T¦BĶTAK MAM gibi ARGE merkezlerine yakēnlēk 

F4-Kamp¿se ulaĸēm kolaylēĵēnēn olmasē 

F5-Yurt dēĸē staj fērsatlarē 

F6-Alternatif tedarik­i bulma kolaylēĵē 

F7-Kamu kurumlarēnēn proje destek miktarlarēnēn artmasē 

F8-Sanayi kuruluĸlarēnēn ¿niversitelerden danēĸmanlēk alma ihtiyacēndaki artēĸ 

F9-Ķĸ d¿nyasēndan gelen y¿ksek lisans taleplerinin artēĸē 

F10-Yurt i­i ve yurt dēĸē ¿niversiteler ile iĸbirliĵi imkanlarēna sahip olmak 

F11-Ķĸ d¿nyasēna yakēn olmak 

F12-¢evre belediyelerin engelli ºĵrenci ve personele destek olmasē 

F13-Bºlgedeki hastanelerle bilimsel iĸbirliĵi imkanlarēnēn bulunmasē 

F14-Sponsorlara ulaĸma potansiyelinin y¿ksek olmasē 

F15- Silikon Vadisinde (San Francisco, ABD) uluslararasē kulu­ka merkezine sahip olunmasē 

Tehditler 

T1-Mevzuatlardaki kēsētlayēcē faktºrler 

T2-Gebzenin sosyal deĵer algēsēnēn yetersizliĵi 

T3-Maddi ve manevi yetersizliklerden ºt¿r¿ diĵer kurumlara personel transferi 

T4-Siber saldērēlarē engellemeye yºnelik g¿venlik mekanizmalarēnēn yetersizliĵi 

T5-¦niversiteler arasē rekabetin artmasē 

T6-Diĵer ¿niversitelerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin daha tanēnēr olmasē 
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3. KURUMUN GELECEĴĶ 

 

3.1. ¦r¿n ve Hizmetler 

Gebze Teknik ¦niversitesi yoĵun sanayi bºlgesi olan Gebzeôde bulunan tek y¿ksekºĵretim 

kurumu olduĵundan dolayē, ¿stlenmiĸ olduĵu gºrevler doĵrultusunda bºlgenin hem teknolojik hem 

de sosyal kalkēnmasēnda b¿y¿k ºneme sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle ¦niversitemiz ¿zerine 

d¿ĸen hizmetleri en iyi ĸekilde ger­ekleĸtirme ­abasē i­indedir. 

Enstit¿m¿z¿n baĸlēca ¿r¿n ve hizmetleri ĸºyledir; 

 

¦r¿nlerimiz, 

Å Y¿ksek ¥ĵretim 

Å Yeni ve Uygulamalē Bilgiler 

Å Teknoloji ¦retimi 

Å Bilimsel Yayēn ve Patent (know-how) 

Å Entelekt¿el Sermayenin Geliĸtirilmesi 

Å Sosyal Sorumluluk ve Katma Deĵer Yaratmak 

Hizmetlerimiz, 

Å Danēĸmanlēk 

Å Laboratuvar 

Å Toplum Eĵitimi 

Å K¿t¿phanecilik 

Å Sosyal Etkinlikler 

 

3.2. Kurumun Misyonu 

Gebze Teknik ¦niversitesiônin misyonu; sahip olduĵu y¿ksek eĵitim ve araĸtērma 

kalitesindeki ºĵretim ¿yeleri, y¿ksek donanēmlē laboratuvar ve araĸtērma merkezleri ve T¿rkiye 

sanayisinin merkezinde olan konumu ile;  bilimsel, etik ve toplumsal deĵerlere baĵlē; toplumun, 

sanayinin ve bºlgenin yararē i­in kaliteli eĵitim-ºĵretim veren, bilimsel araĸtērmalar yapan, toplum 

ve sanayinin sorunlarēna yºnelik uygulamalē ­ºz¿mler ¿reten bir ¿niversite olarak varlēĵēnē 

s¿rd¿rmektir. 
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3.3. Kurumun Vizyonu 

Gebze Teknik ¦niversitesiônin vizyonu; temel, m¿hendislik ve sosyal bilimlerdeki bilginin 

geliĸimine yºn veren ve y¿ksek kalitede eĵitim ve araĸtērma yapan d¿nya ­apēnda lider bir ¿niversite 

olmaktēr. 

3.4. Kurumun Temel Deĵerleri 

Gebze Teknik ¦niversitesi; evrensel akademik etik deĵerlere sahip, sorgulayan, araĸtērmayē 

teĸvik eden, inovatif d¿ĸ¿nen, deĵiĸime a­ēk, toplum ve insanlēk yararē i­in uĵraĸan akademik ve 

sosyal sorumluluĵa sahip olmayē en temel deĵerler olarak gºrmektedir.  

3.5. Kurumun Politikalarē 

Gebze Teknik ¦niversitesi'nin politikalarē; 

- S¿rekli iyileĸtirme ve sistematik performans deĵerlendirmesi ile bilimsel etkinlik ve 

verimliliĵi artērmak, 

- Devlet, sanayi ve ¿niversite ¿­geninde etkin rol almak i­in eĵitim, uygulamalē araĸtērma 

ve Ar-Ge faaliyetlerine yºnelik ­alēĸmalarē desteklemek ve alt yapē saĵlamak, 

- Bºlgenin sosyal geliĸimini destekleyen ve ºnc¿l¿k eden, sosyal sorumluluk ve ­evre 

bilincine sahip bir ¿niversite olmak, 

- D¿nya ­apēndaki bilimsel faaliyetleriyle bilimin geliĸimine yºn veren baĸarēlē ve y¿ksek 

kaliteli ºĵretim ¿yelerini ­ekmek ve araĸtērma faaliyetlerine kaynak ve altyapē desteĵi 

saĵlamak, 

- ¥ĵrencileri katma deĵeri y¿ksek donanēmlē bireyler olarak yetiĸtirip, mezun olduktan 

sonra da baĵlarēnē kuvvetlendirmek i­in gerekli alt yapēyē saĵlamak, 

- Kul¿pler b¿nyesindeki spor ve sanat faaliyetlerine ºnem vererek, ºĵrencilerin sosyal ve 

kiĸisel geliĸimine katkēda bulunmak ve bu alanlarda ses getirici baĸarēlar elde edip 

¿niversitenin marka deĵerini artērmak, 

- Eĵitimde fērsat eĸitliĵi ilkesini benimsemek ve bu doĵrultuda ulusal ve uluslararasē burs 

ve kaynak imk©nlarēnē geliĸtirmek, 

- Katēlēmcē yºnetim ve ºzg¿r d¿ĸ¿nce anlayēĸēnē benimseyerek sorunlara ­ºz¿mler 

¿retmektir.  
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3.6. Stratejik Plan 

 

STRATEJĶK AMA¢ 1: 

AKADEMĶK ALANDA ¥NC¦ ¦NĶVERSĶTE OLMA MĶSYONUNU KORUMAK VE 

S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRMEK (ANA SORUMLU: REKT¥R YRD. ) 

Hedef 1. 1. Ķndeksli yayēn konusundaki ºnc¿l¿ĵ¿ s¿rd¿rmek 

Strateji 1.1.1. ¥ĵretim elemanlarēnēn araĸtērmaya yºnelik ­alēĸmalarēnēn devamēnēn saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.1.¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen toplam yayēn sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.2.¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen SCI ve SSCI indeksli tam metin sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.3.Bir yēl i­inde basēlan tam metin bildiri sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.4. Bir yēl i­inde basēlan ulusal makale sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.5. Bir yēl i­inde basēlan uluslararasē makale sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.6. Bir yēl i­inde basēlan tam metin diĵer yayēnlarēn sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.7. Araĸtērma yapan tam zamanlē yabancē ºĵretim elemanē sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.8. Her akademik yēl verilen doktora derecesi sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.9. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna tamamlanan doktora tez sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.1.1.10. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna tamamlanan y¿ksek lisans tez sayēsē 

Swot Madde No:G1-F3 

Hedef 1.2.¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve uluslararasē dēĸ kaynaklē projelerinin sayēsēnē ve 

fonlarēnē artērmak 

Strateji 1.2.1. Proje b¿t­elerinin artērēlmasē 

Performans Gºstergesi:1.2.1.1.Proje sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.2.1.2.B¿t­e artēĸ oranē 

Swot Madde No:G1-G10-G13-F1-F2-F3-Z28-Z30 

Strateji 1.2.2.  Patent baĸvurularēnēn artērēlmasē 

Performans Gºstergesi:1.2.2.1.Patent baĸvuru sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.2.2.2.Patent sayēsē 

Swot Madde No:G1-G10-G13-F1-F2-F3-Z28-Z30 
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Hedef 1. 3.Giriĸimcilik konusundaki ­alēĸmalarē ºzendirerek artērmak 

Strateji 1.3.1.Giriĸimcilik zirvesi d¿zenlenmesi 

Performans Gºstergesi:1.3.1.1.Zirve katēlēmcē sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.3.1.2.Zirve memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G1 

Strateji 1.3.2.Giriĸimcilik kampē organize edilmesi 

Performans Gºstergesi:1.3.2.1.Program katēlēmcē sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.3.2.2.Program memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G1 

Hedef 1. 4.Teknoloji Transfer Ofisinin etkinliĵini artērmak 

Strateji 1.4.1.Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tanētēm etkinliklerinin d¿zenlenmesi 

Performans Gºstergesi:1.4.1.1.D¿zenlenen etkinlik sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.4.1.2.Etkinlik memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G1 

Strateji 1.4.2.Teknoloji Transfer Ofisi hizmet etkinliĵinin, ­eĸitliliĵinin ve gelirlerinin artērēlmasē 

Performans Gºstergesi:1.4.2.1. TTO aracēlēĵē ile proje yapan ºĵretim elemanē sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.4.2.2. TTO geliri artēĸ oranē 

Swot Madde No:G1 

Hedef 1.5. Kamp¿s i­inde teknoloji geliĸtirme bºlgesi projesini hayata ge­irmek 

Strateji 1.5.1.Teknoparkta firma a­ēlmasēnē teĸvik edici faaliyetler ger­ekleĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:1.5.1.1. Teknoparkta firma a­an ºĵretim elemanē sayēsē 

Performans Gºstergesi:1.5.1.2. Teknoparkta firma a­an ºĵrenci sayēsē 

Swot Madde No:F1-F3-G1 

 

STRATEJĶK AMA¢ 2: 

EĴĶTĶM&¥ĴRETĶM KALĶTESĶNĶ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶREREK TERCĶH EDĶLME 

ORANINI Y¦KSELTMEK (ANA SORUMLU: REKT¥R YRD.) 
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Hedef 2.1.Ķnterdisipliner lisans¿st¿ programlarē a­mak 

Strateji 2.1.1. Yeni a­ēlan lisans¿st¿ program sayēsē 

Performans Gºstergesi:2.1.1.1.¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.1.1.2.A­ēlan program sayēsē 

Swot Madde No:G1-G4 

  

Hedef 2.2.Yeni lisans, ­ift anadal ve yandal lisans programlarē a­arak tercih edilme oranēnē artērmak 

Strateji 2.2.1. Yeni a­ēlan lisans program sayēsē 

Performans Gºstergesi:2.2.1.1. ¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.2.1.2. A­ēlan program sayēsē 

Swot Madde No:G13 

Strateji 2.2.2.Lisans programlarēnda ­ift ana dal ve yan dal programlarē a­ēlmasē 

Performans Gºstergesi:2.2.4.1. Ķlgili programlardan yararlanan ºĵrenci sayēsē 

Performans Gºstergesi:2.2.4.2. ¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Swot Madde No G13-G15-G16 

Hedef 2.3.Uluslararasē ºĵrenci deĵiĸim programlarēna ivme kazandērmak 

Strateji 2.3.1.Erasmus kapsamēnda Almanya, Finlandiya, Bel­ika, Danimarka, Avusturya ve 

Yunanistan ¿niversiteleri ile protokol imzalanmasē 

Performans Gºstergesi:2.3.1.1.Gelen ºĵrenci sayēsē 

Performans Gºstergesi:2.3.1.2.Giden ºĵrenci sayēsē 

Performans Gºstergesi:2.3.1.3.¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.3.1.4.Yeni protokol sayēsē 

Swot Madde No:Z12-F10 

Strateji 2.3.2.Mevlana kapsamēnda A.B.D., Japonya, Malezya, G¿ney Afrika, G¿ney Kore, Kanada 

¿niversiteleri ile protokol imzalanmasē 

Performans Gºstergesi:2.3.2.1.Gelen ºĵrenci sayēsē 

Performans Gºstergesi:2.3.2.2.Giden ºĵrenci sayēsē 

Performans Gºstergesi:2.3.2.3.¥ĵrenci memnuniyet oranē 
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Performans Gºstergesi:2.3.2.4.Yeni protokol sayēsē 

Swot Madde No:F10 

Hedef 2.4. Var olan ve yeni a­ēlan programlarda %100 Ķngilizce eĵitimine ge­mek 

Strateji 2.4.1.Ķnĸaat M¿hendisliĵi lisans programēnda %100 Ķngilizceye ge­ilmesi 

Performans Gºstergesi:2.4.1.1.¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.4.1.2. Mezun memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.4.1.3.Ķĸveren memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G9 

Strateji 2.4.2.Temel Bilimler programlarēnda %100 Ķngilizceye ge­ilmesi 

Performans Gºstergesi:2.4.2.1.¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.4.2.2. Mezun memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.4.2.3.Ķĸveren memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G9 

Strateji 2.4.3.Yurt dēĸēndaki ¿niversitelerden yabancē ºĵretim ¿yeleri getirilmesi 

Performans Gºstergesi:2.4.3.1.¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.4.3.2. Mezun memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.4.3.3.Ķĸveren memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G9 

Hedef 2.5. Nitelikli ºĵrenci sayēsēnē artērmak ama­lē faaliyetler yapmak 

Strateji 2.5.1.Yurt i­i ve yurt dēĸē fuarlara katēlēm 

Performans Gºstergesi:2.5.1.1.Fuarlarda Ulaĸēlan ¥ĵrenci Sayēsē 

Performans Gºstergesi:2.5.1.2.¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z2-F14 

Strateji 2.5.2.Liselere giderek tanētēm etkinlikleri d¿zenlenmesi 

Performans Gºstergesi:2.5.2.1.Tanētēm yapēlan okullardan gelen ºĵrenci sayēsē 

Swot Madde No:Z2-F14 

Strateji 2.5.3.Liseleri GT¦ôye getirerek tanētēm etkinlikleri d¿zenlenmesi 
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Performans Gºstergesi:2.5.3.1.Tanētēm yapēlan okullardan gelen ºĵrenci sayēsē 

Swot Madde No:Z2-F14 

Strateji 2.5.4.¥ĵrencilere, baĸarē durumlarēna gºre kademelenmiĸ bir ĸekilde vakēf aracēlēĵē ile burs 

verilmesi 

Performans Gºstergesi:2.5.4.1. ¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Swot Madde No:T5 

Hedef 2.6.¥ĵrencilere mentorl¿k hizmetleri vermek 

Strateji 2.6.1.Her ºĵrenciye bir mezun ve/veya ºĵretim elemanē mentor atanmasē  

Performans Gºstergesi:2.6.1.1. Mentorluk verilen ºĵrenci sayēsē  

Performans Gºstergesi:2.6.1.2. Mentorluk hizmetleri memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z18 

Hedef 2.7. Yabancē dil eĵitim kalitesini iyileĸtirmek 

Strateji 2.7.1.Yabancē ºĵretim elemanē alēnmasē 

Performans Gºstergesi:2.7.1.1. ¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.7.1.2. ¥ĵretim ¿yesi memnuniyet oranē (ºĵrenci Ķngilizce d¿zeyinden) 

Performans Gºstergesi:2.7.1.3. Ķĸveren memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z27 

Strateji 2.7.2.Yabancē dil laboratuvarlarēnēn a­ēlmasē ve var olanlarēn iyileĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:2.7.2.1. ¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.7.2.2. ¥ĵretim ¿yesi memnuniyet oranē (ºĵrenci Ķngilizce d¿zeyinden) 

Performans Gºstergesi:2.7.2.3. Ķĸveren memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z1-Z27 

Hedef 2.8.¥ĵrenci eĵitim-ºĵretim memnuniyetini ºl­¿mlemek ve s¿rekli iyileĸtirmek 

Strateji 2.8.1.¥ĵrenci ders, materyal ve ºĵretim elemanē deĵerlendirme anketi uygulanmasē ve 

sonu­larēn iyileĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:2.8.1.1.¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:2.8.1.2.¥ĵrenci memnuniyet aksiyon planēna uyum oranē 

Swot Madde No:Z6 
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Hedef 2.9.Uzaktan eĵitim sistemine ge­erek zamanē daha etkin kullanabilmek 

Strateji 2.9.1. Bazē servis derslerinde uzaktan eĵitim sistemine ge­ilmesinin saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:2.9.1.1.¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z29 

Hedef 2.10.Akreditasyon konusunda ­alēĸarak akredite olan program sayēsēnē artērmak 

Strateji 2.10.1.M¦DEK, FEDEK, MĶAK, AACSB Akreditasyonlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:2.10.1.1. Akredite olan program sayēsē 

Swot Madde No:Z21 

Hedef 2.11.¥ĵrencilerin nitelikli staj yapmalarēnē saĵlamak 

Strateji 2.11.1.¥ĵrencilere yurt i­i ve yurt dēĸē staj olanaklarēnēn araĸtērēlmasē ve yºnlendirmelerin 

yapēlmasē 

Performans Gºstergesi:2.11.1.1. Staj Ķmkanē Yaratēlan ¥ĵrenci Sayēsē 

Swot Madde No:F8-F11-G8 

Hedef 2.12.¥ĵrenci ve akademisyenlerin baĸarēlarēnē desteklemek 

Strateji 2.12.1.¥ĵrencilerin okulu nominal ºĵrenim s¿resinde bitirmelerinin saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:2.12.1.1.Lisans ortalama ºĵrenim s¿resi 

Performans Gºstergesi:2.12.1.2.Y¿ksek Lisans ortalama ºĵrenim s¿resi 

Performans Gºstergesi:2.12.1.3.Doktora ortalama ºĵrenim s¿resi 

Swot Madde No:T5 

Strateji 2.12.2.Akademisyen ve ºĵrencilerin uluslararasē platformda baĸarēlar kazanmasē i­in 

gerekli desteklerin verilmesi 

Performans Gºstergesi:2.12.2.1. Alēnan ºd¿l sayēsē artēĸ oranē 

Swot Madde No:G1 

 

STRATEJĶK AMA¢:3 

KURUMSALLAķMA D¥NG¦S¦N¦, KURDUĴU MODERN SĶSTEMLER ĶLE 

GELĶķTĶRMEK (ANA SORUMLU: GENEL SEKRETER) 

Hedef 3.1.¢eĸitli Yºnetim sistemleri kurmak ve iyileĸtirmek 
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Strateji 3.1.1. ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sisteminin kurulmasē ve belgelendirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.1.1.1.Kalite hedefleri ger­ekleĸme oranē 

Swot Madde No:Z20 

Strateji 3.1.2.ISO 10002:2014 M¿ĸteri Memnuniyet Yºnetim Sistemini kurulmasē ve 

belgelendirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.1.2.1. ķikayet ­ºz¿mlenme s¿resi (G¿n) 

Performans Gºstergesi:3.1.2.2. ķikayet ­ºz¿m memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.1.2.3. Tekrarlayan ĸikayet sayēsē 

Swot Madde No:Z6 

Strateji 3.1.3.ķikayet hattēnēn kurulmasē ve ­alēĸtērēlmasē 

Performans Gºstergesi:3.1.3.1. ķikayet ­ºz¿mlenme s¿resi (G¿n) 

Performans Gºstergesi:3.1.3.2. ķikayet ­ºz¿m memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.1.3.3. Tekrarlayan ĸikayet sayēsē 

Swot Madde No:Z6 

Strateji 3.1.4.Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasē 

Performans Gºstergesi:3.1.4.1. Ķĸ kazasē sayēsē 

Performans Gºstergesi:3.1.4.2. Ramak kala olay sayēsē 

Performans Gºstergesi:3.1.4.3. Tatbikatta bina boĸaltma s¿resi (Dakika) 

Swot Madde No:Z31 

Hedef 3.2.Birimlerde norm kadro ­alēĸmalarēnēn yapēlmasēnē saĵlamak 

Strateji 3.2.1.Ķĸ-zaman et¿tlerinin yapēlmasēnēn saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.2.1.1. Rotasyon planēna uyum oranē 

Performans Gºstergesi:3.2.1.2. ¢alēĸan memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.2.1.3. Ķĸg¿c¿n¿ verimli kullanma oranē  

Swot Madde No: Z6 

Hedef 3.3.¦niversite b¿nyesinde ­eĸitli konularda yazēlēmlar geliĸtirmek 

Strateji 3.3.1.Stratejik plan ve kalite hedeflerinin takibi i­in yazēlēm hazērlanmasē 
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Performans Gºstergesi:3.3.1.1.Yazēlēm memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z14 

Strateji 3.3.2.ķikayet yºnetimi i­in yazēlēm hazērlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.3.2.1.Yazēlēm memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z14 

Strateji 3.3.3.Merkezi arĸiv yazēlēmē hazērlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.3.3.1.Yazēlēm memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z14-Z16 

Strateji 3.3.4.¥ĵrenci Ķĸleri ve mezun sistemlerinin entegre yazēlēmēnēn hazērlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.3.4.1.Yazēlēm memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z14 

Strateji 3.3.5.Memnuniyet ºl­¿m sistemleri yazēlēmlarēnēn hazērlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.3.5.1.Yazēlēm memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z14 

Strateji 3.3.6.¦niversite dēĸēna satēlabilecek nitelikte yazēlēmlar geliĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.3.6.1.Yazēlēm memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z7-Z14 

Hedef 3.4.S¿rekli Eĵitim Merkezinin (SEM) etkinliĵini artērmak  

Strateji 3.4.1. SEM b¿nyesinde ger­ekleĸtirilen eĵitim sayēsēnēn artērēlmasē 

Performans Gºstergesi:3.4.1.1. Eĵitim katēlēm oranē 

Performans Gºstergesi:3.4.1.2. Eĵitim memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.4.1.3. Verilen eĵitim sayēsē 

Swot Madde No:T2-T6-F8-F11-F13-G2-G5-G11-G15-Z2 

Hedef 3.5.Dok¿man arĸivleme sistemini oluĸturmak 

Strateji 3.5.1.Merkezi arĸiv birimi kurulmasē 

Performans Gºstergesi:3.5.1.1.Arĸivden dok¿man bulma s¿resi (Dakika) 

Swot Madde No:Z16 
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Hedef 3.6.¦niversitenin bilinirliĵini artērmak 

Strateji 3.6.1.Sosyal medyanēn etkin kullanēmēnēn saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.6.1.1.¦niversite Facebook sayfasē beĵeni sayēsē 

Performans Gºstergesi:3.6.1.2. ¦niversite Twitter sayfasē takip­i sayēsē 

Swot Madde No:Z2-G8-F4 

Strateji 3.6.2.¦niversite tanēnērlēk seviyesinin ºl­¿mlenmesi ve artērēlmasē 

Performans Gºstergesi:3.6.2.1.¦niversite tanēnērlēk oranē 

Swot Madde No:Z2-F4-F14-G8 

Strateji 3.6.3.¦niversitenin ranking sistemlerinde en ¿stlerde yer almasēnēn saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.6.3.1. QS Ranking sistemindeki sēralama 

Performans Gºstergesi:3.6.3.2. Times Higher  Education Ranking sistemindeki sēralama 

Performans Gºstergesi:3.6.3.3. Shangai Ranking sistemindeki sēralama 

Swot Madde No: G1-G13-Z2-T5 

Hedef 3.7.Akademik ve idari personelin performansēnē ºl­mek ve ºd¿llendirmek 

Strateji 3.7.1.Akademik personel performans deĵerlendirme sisteminin kurulmasē ve s¿rekli 

iyileĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.7.1.1.Akademik personel performans deĵerlendirme artēĸ oranē 

Swot Madde No:T3-Z6 

Strateji 3.7.2.Ķdari personel performans deĵerlendirme sisteminin kurulmasē ve s¿rekli 

iyileĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.7.2.1.Ķdari personel performans deĵerlendirme artēĸ oranē  

Swot Madde No: T3-Z6 

Hedef 3.8.¢alēĸan memnuniyet ve aidiyet duygusunu iyileĸtirmek 

Strateji 3.8.1.¢alēĸan memnuniyetinin ºl­¿mlenmesi ve uygun olmayan konularēn iyileĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.8.1.1.¢alēĸan memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.8.1.2.¢alēĸan memnuniyet aksiyon planē uygulanma oranē 

Swot Madde No: T3-Z6 

Hedef 3.9.Hizmet i­i eĵitim programlarēnēn niteliĵini artērmak 
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Strateji 3.9.1.Gºrev vekalet sistemini aktive edici eĵitimler planlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.9.1.1. Eĵitim sayēsē  

Performans Gºstergesi:3.9.1.2. Eĵitim memnuniyet oranē  

Swot Madde No:G15-Z15 

Hedef 3.10.¦niversite web sayfasēnēn iyileĸtirilmesini saĵlamak 

Strateji 3.10.1.¦niversite T¿rk­e web sayfasēnēn kullanēcē dostu haline getirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.10.1.1. Web sayfasē memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.10.1.2. Web sayfasē tēklanma sayēsē 

Swot Madde No:Z5 

Strateji 3.10.2.¦niversite Ķngilizce web sayfasēnēn kullanēcē dostu haline getirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.10.2.1. Web sayfasē memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.10.2.2. Web sayfasē tēklanma sayēsē 

Swot Madde No:Z5 

Strateji 3.10.3. Bºl¿mlerin web sayfasēnēn ºzg¿n tasarlamasēna imkan saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.10.3.1. Web sayfasē memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.10.3.2. Web sayfasē tēklanma sayēsē 

Swot Madde No:Z5 

Hedef 3.11.Bilgi Ķĸlem altyapēsēnē s¿rekli iyileĸtirmek  

Strateji 3.11.1.Kablosuz aĵ yapēsēnēn oluĸturulmasē ve iyileĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.11.1.1.Kablosuz aĵ kullanēm memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z13 

Strateji 3.11.2.Sunucularēn yenilenmesi  

Performans Gºstergesi:3.11.2.1.Arēza oranē 

Swot Madde No:Z13 

Strateji 3.11.3.Dēĸ yedekleme sistemlerinin oluĸturulmasē 

Performans Gºstergesi:3.11.3.1.Veri kaybē oranē 

Swot Madde No:Z13 
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Strateji 3.11.4.¥ĵrencilere gtu uzantēlē limitsiz gmail hesabē verilmesi 

Performans Gºstergesi:3.11.4.1.¥ĵrenci memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z13 

Strateji 3.11.5.GT¦ mobil uygulamalarēnēn baĸlatēlmasē 

Performans Gºstergesi:3.11.5.1.Kullanēcē memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z13 

Strateji 3.11.6. CISCO sertifika eĵitimlerinin baĸlamasē ve premium eĵitim merkezi olunmasē. 

Performans Gºstergesi:3.11.6.1.Eĵitim katēlēm oranē 

Performans Gºstergesi:3.11.6.2.Eĵitim memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.11.6.3.Eĵitim etkinlik oranē 

Swot Madde No:Z13 

Strateji 3.11.7. APPLE SWIFT Eĵitim iĸbirliĵinin hazērlanmasē ve T¿rkiyeôde bu konuda merkez 

olunmasē 

Performans Gºstergesi:3.11.7.1.Eĵitim katēlēm oranē 

Performans Gºstergesi:3.11.7.2.Eĵitim memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.11.7.3.Eĵitim etkinlik oranē 

Swot Madde No:Z13 

Strateji 3.11.8. Oracle / MySQL eĵitimleri ve T¿rkiye Oracle ile iĸbirliĵi kapsamēnda hizmetler 

verilmesi 

Performans Gºstergesi:3.11.8.1.Eĵitim katēlēm oranē 

Performans Gºstergesi:3.11.8.2.Eĵitim memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:3.11.8.3.Eĵitim etkinlik oranē 

Swot Madde No:Z13 

Hedef 3.12.Mezunlarla olan iletiĸimi g¿­lendirmek 

Strateji 3.12.1.Mezun veri tabanē oluĸturulmasē ve s¿rekli g¿ncellenmesi 

Performans Gºstergesi:3.12.1.1.Ulaĸēlan mezun sayēsē 

Swot Madde No:Z18 

Strateji 3.12.2.Mezun memnuniyet anketlerinin yapēlmasē 
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Performans Gºstergesi:3.12.2.1.Anket geri dºn¿ĸ s¿resi (G¿n) 

Performans Gºstergesi:3.12.2.2.Mezun memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z18 

Strateji 3.12.3.Mezun etkinliklerinin d¿zenlenmesi ve gelenekselleĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:3.12.3.1.Etkinlik katēlēmcē oranē 

Performans Gºstergesi:3.12.3.2.Etkinlik memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z18-F14 

Strateji 3.12.4.Mezun ºĵrenciler i­in firmalar ile iĸe alēm protokolleri yapēlmasē 

Performans Gºstergesi:3.12.4.1.Bºlge firmalarēna iĸe giren mezun oranē 

Performans Gºstergesi:3.12.4.2.Mezun olduktan sonraki 3 ay i­inde iĸe giren oranē  

Swot Madde No:F11-G8-T5 

Hedef 3.13.Yeni idari birimler kurulmasēnē saĵlamak 

Strateji 3.13.1.Kalite Ofisi kurulmasē ve geliĸiminin saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.13.1.1.Kalite Ofisi hizmetleri memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z20 

Strateji 3.13.2.Ķstatistik Birimi kurulmasē ve geliĸiminin saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.13.2.1.Ķstatistik Birimi hizmetleri memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z6 

Strateji 3.13.3.Mezunlar Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n kurulmasē ve geliĸiminin saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.13.2.1.Mezunlar Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n hizmetlerinden memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z19 

Hedef 3.14.Ķdari bºl¿mlerin iĸ performanslarēnē ºl­¿mlemek ve s¿rekli iyileĸtirmek 

Strateji 3.14.1.T¿m bºl¿mler i­in memnuniyet anketleri uygulanmasē 

Performans Gºstergesi:3.14.1.1.Bºl¿mlerden olan memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z6 

Hedef 3.15.Akademik ve idari personeli kaynaĸtērēcē etkinlikler planlamak 

Strateji 3.15.1.Takēm oyunlarē ve ­alēĸtaylarē organize edilmesi 
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Performans Gºstergesi:3.15.1.1.Ķletiĸim artēĸ oranē 

Performans Gºstergesi:3.15.1.2. Etkinlik katēlēmcē oranē 

Performans Gºstergesi:3.15.1.3. Etkinlik memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z10-F14 

Hedef 3.16.Ķdari personelin kariyer geliĸimine destek olmak 

Strateji 3.16.1.Tezsiz y¿ksek lisans programlarēna personel indirimleri saĵlamak 

Performans Gºstergesi:3.16.1.1. Eĵitim alan personel sayēsē 

Performans Gºstergesi:3.16.1.2.¢alēĸan memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G12-Z6 

Strateji 3.16.2.Personele yºnelik SEM ya da dēĸ kurumlarda indirimli yabancē dil kurslarē 

anlaĸmalarē yapmak 

Performans Gºstergesi:3.16.2.1. Eĵitim alan personel sayēsē 

Performans Gºstergesi:3.16.2.2.¢alēĸan memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G5-G12-Z6 

Hedef 3.17.T¿m ­alēĸanlarēn ekonomilerine katkēda bulunmak 

Strateji 3.17.1.Personele yºnelik ­eĸitli sektºrlerde indirim anlaĸmalarē yapēlmasē 

Performans Gºstergesi:3.17.1.1. ¢alēĸan memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G5 

Hedef 3.18.¦niversite ºz gelirlerini artērarak iyileĸtirme faaliyetlerini hēzlandērmak 

Strateji 3.18.1.Gelirleri artēcē ­alēĸmalarēn yapēlmasēnēn saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:3.18.1.1. ¥z gelir/Toplam Gelir Oranē 

Swot Madde No:Z7 

 

STRATEJĶK AMA¢ 4: 

KAMU -¦NĶVERSĶTE-SANAYĶ (K¦S) ĶķBĶRLĶĴĶNĶN PAYLAķIMCI BĶR ķEKĶLDE 

S¦RD¦R¦LEBĶLĶRLĶĴĶNĶ VE GELĶķTĶRĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK (ANA SORUMLU: 

REKT¥R YRD.) 

Hedef 4.1. K¦S iĸbirliĵini geliĸtirmek adēna araĸtērma merkezleri a­mak 
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Strateji 4.1.1.GT¦-MAR (Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē) kurulmasē 

Performans Gºstergesi:4.1.1.1. Proje sayēsē 

Performans Gºstergesi:4.1.1.2. Proje kabul oranē 

Performans Gºstergesi:4.1.1.3. Proje baĸarē oranē 

Performans Gºstergesi:4.1.1.4. Laboratuvar talep artēĸ oranē 

Performans Gºstergesi:4.1.1.5. Laboratuvar ciro artēĸ oranē 

Swot Madde No:Z1-F1-F3-F7-F13-T2 

Hedef 4.2.Danēĸmanlēk ve eĵitim hizmetleri vererek kurumlarēn ve kurum ­alēĸanlarēnēn 

kalifikasyonlarēnē artērmak 

Strateji 4.2.1.Danēĸmanlēk ve mentorl¿k hizmetleri vererek firmalarēn geliĸim hēzēna katkēda 

bulunulmasē 

Performans Gºstergesi:4.2.1.1.Danēĸmanlēk sayēsē artēĸ oranē 

Performans Gºstergesi:4.2.1.2.Memnuniyet oranē 

Swot Madde No: F8-F11-Z26 

Strateji 4.2.2. A­ēlan y¿ksek lisans programlarē ile kamu ve sanayi ­alēĸanlarēnēn 

kalifikasyonlarēnēn artērēlmasēnēn saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:4.2.2.1.Program katēlēmcē sayēsē 

Performans Gºstergesi:4.2.2.2.Program memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:4.2.2.3.Program etkinlik oranē 

Swot Madde No: F9-F11 

Hedef  4.3.Kamu ve sanayiye nitelikli ºl­me ve deĵerlendirme hizmeti vermek 

Strateji 4.3.1.T¦RKAK 17025 Akreditasyonu ­alēĸmalarē yapēlmasē 

Performans Gºstergesi:4.3.1.1. T¦RKAKôtan akredite laboratuvar sayēsē 

Performans Gºstergesi:4.3.1.2. Laboratuvar gelirleri/Toplam gelir 

Performans Gºstergesi:4.3.1.3. Laboratuvar talep artēĸ oranē 

Performans Gºstergesi:4.3.1.4. Laboratuvar ciro artēĸ oranē 

Swot Madde No: Z23 
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STRATEJĶK AMA¢ 5: 

DOĴAYA SAYGILI KAMP¦S ANLAYIķININ OLUķTURULMASI 

 (ANA SORUMLU: GENEL SEKRETER) 

Hedef 5.1.Kamp¿s i­inde barēnma imkanlarē saĵlamak 

Strateji 5.1.1.Toplam 2000 kiĸi kapasiteli kēz ve erkek ºĵrenci yurdu a­ēlmasē 

Performans Gºstergesi:5.1.1.1.Yurt kullanēm oranē 

Performans Gºstergesi:5.1.1.2.Yurt memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z8-G16 

Hedef 5.2.Kamp¿s i­inde fiziki alanlar oluĸturmak 

Strateji 5.2.1.¥ĵrenci K¿lt¿r Merkezi binasē inĸa edilmesi 

Performans Gºstergesi:5.2.1.1.Bina tamamlanma oranē 

Swot Madde No:Z9-G16 

Strateji 5.2.2.Hobi bah­elerinin geliĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:5.2.3.1.Talep oranē 

Performans Gºstergesi:5.2.3.2.Memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G7 

Strateji 5.2.3.¥ĵrenci mesire alanlarēnēn geliĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:5.2.4.1.Alan tamamlanma oranē 

Swot Madde No:Z10-G7 

Strateji 5.2.4.Her mezun ºĵrenci i­in aĵa­ dikilmesi 

Performans Gºstergesi:5.2.5.1.Dikilen aĵa­ sayēsē 

Swot Madde No:G6-G7-Z25 

Strateji 5.2.5.GT¦ Kongre ve K¿lt¿r Merkezi Projesinin hayata ge­irilmesi 

Performans Gºstergesi:5.2.6.1.Kongre Merkezi kullanēm oranē 

Performans Gºstergesi:5.2.6.2.Kongre Merkezi memnuniyet oranē 

Performans Gºstergesi:5.2.6.3.Ciro artēĸ oranē 

Swot Madde No:Z1-Z7-Z9-Z30-G16 
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Strateji 5.2.6.Merkezi Derslik binasē yapēlmasē 

Performans Gºstergesi:5.2.7.1.Bina tamamlanma oranē 

Performans Gºstergesi:5.2.7.2.Bina memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z1-Z4-Z26-G16 

Strateji 5.2.7.Yeni kurulan enstit¿ler i­in binalar yapēlmasē 

Performans Gºstergesi:5.2.8.1.Bina tamamlanma oranē 

Swot Madde No:G3-G16 

Strateji 5.2.8.Misafirhane ve sosyal tesis inĸa edilmesi 

Performans Gºstergesi:5.2.9.1.Tesis tamamlanma oranē 

Swot Madde No:Z9-G16 

Strateji 5.2.9.A­ēk hava sinemasē inĸa edilmesi 

Performans Gºstergesi:5.2.10.1.Sinema doluluk oranē 

Performans Gºstergesi:5.2.10.2.Sinema hizmeti memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z9-Z10-G16 

Hedef 5.3.¥ĵrenci kul¿plerinin etkin ­alēĸmasēnē saĵlamak 

Strateji 5.3.1. Kul¿plere verilen desteĵin artērēlmasēnēn saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:5.3.1.1.Kul¿p etkinlik sayēsē 

Performans Gºstergesi:5.3.1.2.Kul¿p ­alēĸmalarē memnuniyet oranē 

Swot Madde No:Z11-F14 

Hedef 5.4.Yaĸayan k¿t¿phane uygulamasē geliĸtirmek 

Strateji 5.4.1.K¿t¿phanenin 7/24 a­ēk kalmasēnēn saĵlanmasē 

Performans Gºstergesi:5.4.1.1.K¿t¿phane hizmetleri memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G14 

Strateji  5.4.2.K¿t¿phanenin basēlē kitap ve s¿reli yayēn koleksiyonunun artērēlmasē 

Performans Gºstergesi:5.4.2.1.Yayēn sayēsē artēĸ oranē 

Performans Gºstergesi:5.4.2.2.Koleksiyon sayēsē artēĸ oranē 

Swot Madde No:G14-Z17 
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Hedef 5.5.Engelsiz kamp¿s projesini hayata ge­irmek 

Strateji 5.5.1.Engelliler (ºĵrenci, ­alēĸan, misafir) i­in fiziksel altyapēnēn iyileĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:5.5.1.1.Kullanēcē memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G18-F12 

Strateji 5.5.2.Kamp¿s y¿r¿y¿ĸ ve bisiklet yollarēnēn t¿m kullanēcēlar i­in herhangi bir engel teĸkil 

etmeyecek ĸekilde d¿zenlenmesi 

Performans Gºstergesi:5.5.2.1.Kullanēcē memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G18 

Strateji 5.5.3.Kamp¿s i­i aydēnlatmalarēn t¿m kullanēcēlar i­in herhangi bir engel teĸkil etmeyecek 

ĸekilde iyileĸtirilmesi 

Performans Gºstergesi:5.5.3.1.Kullanēcē memnuniyet oranē 

Swot Madde No:G18-Z3 
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   3.6.1. 2017-2021 Stratejik Plan Tablosu 

STRATEJĶK AMA¢ 1.AKADEMĶK  ALANDA ¥NC¦ ¦NĶVERSĶTE OLMA MĶSYONUNU KORUMAK VE S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRMEK (ANA SORUMLU: ARAķTIRMA VE 
PLANLAMADAN SORUMLU REKT¥R YRD.) 

HEDEF 1.1.ĶNDEKSLĶ YAYIN KONUSUNDAKĶ ¥NC¦L¦Ĵ¦N¦ S¦RD¦RMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

% 
Baĸarē 

2018 
H 

2018 
G 

%  
Baĸarē 

2019 
H 

2019 
G 

% 
Baĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

% 
Baĸarē 

2021 
H 

2021 
G 

% 
Baĸarē 

Strateji 1.1.1.¥ĵretim elemanlarēnēn 

araĸtērmaya yºnelik ­alēĸmalarēnēn devamēnēn 
saĵlanmasē 

2017 Yēlē 
8.277.501 TL 

2018 Yēlē 
8.952.561 TL 
2019 Yēlē 

9.651.029 TL 
2020 Yēlē 

10.365.757 TL 
2021 Yēlē 

11.226.591 TL 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
  

  
  

G1-F3 

¥ĵretim 
Elemanē 

Baĸēna 
D¿ĸen 

Toplam 
Yayēn Sayēsē  

1,2 1,3     1,3     1,4     1,4     1,4     

Fak¿lteler 
- Enstit¿ler 

ve 
Rektºrl¿ĵe 

Baĵlē 
Bºl¿m 

Sorumlular
ē 

 ¥ĵretim 
¦yesi Baĸēna 

D¿ĸen SCI, 
SSCI Ķndeksli 

Tam Metin 

Sayēsē 

1,7 1,7     1,7     1,8     1,9     1,9     

Bir Yēl Ķ­inde 

Basēlan Tam 
Metin Bildiri 

Sayēsē 

108 114     116     119     121     124     

Bir Yēl Ķ­inde 

Basēlan 
Ulusal 

Makale Sayēsē 

10 18     18     19     20     21     

Bir Yēl Ķ­inde 
Basēlan 

Uluslararasē 
Makale Sayēsē 

105 105     110     110     115     115     

 Bir Yēl Ķ­inde 

Basēlan Tam 
Metin Diĵer 
Yayēnlarēn 

Sayēsē 

51 57     62     71     84     98     

 Araĸtērma 
Yapan Tam 

Zamanlē 
Yabancē 

¥ĵretim 
Elemanē 
Sayēsē 

5 6     6     7     7     8     

 Her 
Akademik Yēl 

Verilen 
Doktora 

Derecesi 
Sayēsē 

18 18     18     19     19     19     
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¥ĵretim 

¦yesi Baĸēna 
Tamamlanan 
Doktora Tez 

Sayēsē 

0,09 0,09     0,09     0,1     0,1     0,1     

¥ĵretim 

¦yesi Baĸēna 
Tamamlanan 

Y¿ksek 
Lisans Tez 
Sayēsē 

1,08 1,12     1,18     1,24     1,3     1,36     

HEDEF 1.2.¥ĴRETĶM ELEMANLARININ ULUSAL VE ULUSLARARASI DIķ KAYNAKLI PROJELERĶNĶN SAYISINI VE FONLARINI ARTIRMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 1.2.1.Proje b¿t­elerinin artērēlmasē 

  

2017 Yēlē 
11.377.162 TL 
2018 Yēlē 

12.112.802 TL 
2019 Yēlē 

12.717.794 TL 
2020 Yēlē 

13.353.626 TL 
2021 Yēlē 

14.020.663 TL 

 
 

 
 

  

G1-
G10-

G13-
F1-

F2-
F3-

Z28-
Z30 

Proje Sayēsē 133 139 
    

145 
    

152 
    

159 
    

166 
    

Teknoloji 
Transfer 

Ofisi 

B¿t­e Artēĸ 
Oranē 

%5 %5 

    

%5 

    

%5 

    

%5 

    

%5 

    

Strateji 1.2.2.Patent baĸvurularēnēn 
artērēlmasē 

G1-
G10-
G13-

F1-
F2-

F3-
Z28-
Z30 

Patent 
Baĸvuru 
Sayēsē 

25 30     30     35     35     40     

Patent Sayēsē 2 4     5     6     6     8     

HEDEF 1.3.GĶRĶķĶMCĶLĶK KONUSUNDAKĶ ¢ALIķMALARI ¥ZENDĶREREK ARTIRMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 1.3.1.Giriĸimcilik zirvesi 

d¿zenlenmesi 

  

  
  

2017 Yēlē 
456.162 TL 

2018 Yēlē 
489.702 TL 
2019 Yēlē 

514.189 TL 
2020 Yēlē 

539.891 TL 
2021 Yēlē  

 566.891 TL 

  
  

  

G1 

Zirve 

Katēlēmcē 
Sayēsē 

250 600     650     650     700     750     

Teknoloji 

Transfer 
Ofisi 

Zirve 
Memnuniyet 

Oranē 

X 85%     87%     90%     91%     92%     

Strateji 1.3.2.Giriĸimcilik Kampē organize 
edilmesi  

G1 

Program 

Katēlēmcē 
Sayēsē 

X 40     45     50     55     100     

Program 

Memnuniyet 
Oranē 

X 85%     87%     90%     91%     92%     
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HEDEF 1.4.TEKNOLOJĶ TRANSFER OFĶSĶNĶN ETKĶNLĶĴĶNĶ ARTIRMAK  

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 1.4.1.Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

tanētēm etkinliklerinin d¿zenlenmesi 
2017 Yēlē 

1.068.442 TL 

2018 Yēlē 
1.149.730 TL 
2019 Yēlē 

1.255.645 TL 
2020 Yēlē 

1.446.067 TL 
2021 Yēlē 

 1.639.687 TL 

G1 

D¿zenlenen 
Etkinlik 
Sayēsē 

28 35     40     45     50     55     

Teknoloji 

Transfer 
Ofisi 

Etkinlik 

Memnuniyet 
Oranē 

85% 85%     87%     90%     91%     92% 

    

Strateji 1.4.2.Teknoloji Transfer Ofisi hizmet 
etkinliĵinin, ­eĸitliliĵinin ve gelirlerinin 

artērēlmasē 

G1 

TTO aracēlēĵē 
ile proje 
yapan 

ºĵretim 
elemanē 

sayēsē 

X 16     17     17     19     20     

TTO Geliri 

Artēĸ Oranē 
X X     10%     10%     10%     10%     

HEDEF 1.5.KAMP¦S Ķ¢ĶNDE TEKNOLOJĶ GELĶķTĶRME B¥LGESĶ PROJESĶNĶ HAYATA GE¢ĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

1.5.1.Teknopark ta firma a­ēlmasēnē teĸvik 

edici faaliyetler ger­ekleĸtirilmesi 

 

 
2017 Yēlē 

665.022 TL 

2018 Yēlē 
779.688 TL 

2019 Yēlē 
868.461 TL 
2020 Yēlē 

966.803 TL 
2021 Yēlē 

 1.040.493 TL 
  

F1-

F3-G1 

Teknoparkta 

firma a­an 
ºĵretim 
elemanē 

sayēsē 

13 20     25     25     30     30     

Teknoloji 

Transfer 
Ofisi Teknoparkta 

firma a­an 

ºĵrenci 
sayēsē 

20 25     30     35     40     45     
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STRATEJĶK AMA¢ 2.EĴĶTĶM&¥ĴRETĶM KALĶTESĶNĶ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶREREK TERCĶH EDĶLME ORANINI Y¦KSELTMEK (ANA SORUMLU: EĴĶTĶMDEN 

SORUMLU REKT¥R YRD.) 

HEDEF 2.1.INTERDĶSĶPLĶNER LĶSANS¦ST¦ PROGRAMLAR A¢MAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 2.1.1.  Yeni a­ēlan lisans¿st¿ program 
sayēsē 

  
2017 Yēlē 

774.912 TL 
2018 Yēlē 

852.702 TL 

2019 Yēlē 
895.939 TL 

2020 Yēlē 
940.891 TL 

2021 Yēlē 
 987.891 TL  

  

G1-
G4 

¥ĵrenci 
Memnuniyet 

Oranē 

X 70%     70%     75%     75%     80%     

Ķlgili 
Fak¿lte ve 
Enstit¿ler A­ēlan 

Program 
Sayēsē 

X 4     2     X     X     X    

HEDEF 2.2.YENĶ LĶSANS,¢ĶFT ANADAL VE YANDAL LĶSANS PROGRAMLARI A¢ARAK TERCĶH EDĶLME ORANINI  ARTIRMAK  

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 2.2.1. Yeni a­ēlan lisans program 

sayēsē 

  
  
 

2017 Yēlē 
8.413.245 TL 

2018 Yēlē 
9.088.535 TL 
2019 Yēlē 

9.793.772 TL 
2020 Yēlē 

10.515.724 TL 
2021 Yēlē 

 11.383.558 
TL 
  

  
  

G13  

¥ĵrenci 
Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77%     

Ķlgili 

Fak¿lteler 
A­ēlan 

Program 
Sayēsē 

X 3     X     X     X     X     

Strateji 2.2. 2.Lisans programlarēnda ­ift 

anadal ve yandal programlarē a­ēlmasē 

G13-
G15-

G16  

Ķlgili 
Programlard

an 
Yararlanan 
¥ĵrenci 

Sayēsē 

20 21     21     24     25     30     

Fak¿lteler    

¥ĵrenci 

Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77%     

HEDEF 2.3.ULUSLARARASI ¥ĴRENCĶ DEĴĶķĶM PROGRAMLARINA ĶVME KAZANDIRMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip  

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 2.3.1.ERASMUS kapsamēnda 

Almanya,Finlandiya,Bel­ika,Danimarka,Avust

  

  
  

Z12 -

F10 

Gelen 

¥ĵrenci 
Sayēsē 

5 0     5     8     10     12     
Erasmus 

Kurum 
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urya ve Yunanistan ¿niversiteleri ile protokol 
imzalanmasē 

 
 

 
 
 

 
2017 Yēlē 

560.477 TL 
2018 Yēlē 

608.678 TL 

2019 Yēlē 
649.420 TL 

2020 Yēlē 
693.656 TL 
2021 Yēlē 

 741.796 TL 
  

  

Giden 
¥ĵrenci 

Sayēsē 
 

33 35     35     36     38     40     

Koordinatº
rl¿ĵ¿ 

¥ĵrenci 
Memnuniyet 
Oranē 

97% 97%     98%     98%     99%     99%     

Yeni protokol 

sayēsē 
X 2     2     2     2     2     

Strateji 2.3.2.MEVLANA kapsamēnda 
ABD,Japonya,Malezya,G¿ney Afrika,G¿ney 

Kore,Kanada ¿niversiteleri ile protokol 
imzalanmasē 

F10 

Gelen 
¥ĵrenci 
Sayēsē 

X 0     2     2     5     5     

Mevlana 
Kurum 

Koordinatº
rl¿ĵ¿ 

Giden 
¥ĵrenci 

Sayēsē 

X 1     5     5     7     9     

¥ĵrenci 

Memnuniyet 
Oranē 

X 90%     90%     90%     90%     90%     

Yeni protokol 

sayēsē 
X 2     2     2     2     2     

HEDEF 2.4.VAR OLAN VE YENĶ A¢ILAN PROGRAMLARDA %100 ĶNGĶLĶZCE EĴĶTĶMĶNE GE¢MEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 2.4.1.Ķnĸaat M¿hendisliĵi lisans 
programēnda %100 Ķngilizceye ge­ilmesi 

  

  
  
  

  
  

  
  
  

 
 

 
2017 Yēlē 

8.382.495 TL 
2018 Yēlē 

9.047.535 TL 

2019 Yēlē 
9.751.022 TL 

2020 Yēlē 
10.470.724 TL 
2021 Yēlē 

 11.336.558 
TL 

  
  
  

  
  

G9 

¥ĵrenci 

Memnuniyet 
Oranē 

X 68%     71%     73%     75%     77%     

Ķlgili 
Fak¿lte 

Mezun 
Memnuniyet 
Oranē 

X X     X     X     X     X     

Ķĸveren 
Memnuniyet 

Oranē 

X X     X     X     X     X     

Strateji 2.4.2.Temel Bilimler programlarēnda 
%100 Ķngilizceye ge­ilmesi 

G9 

¥ĵrenci 

Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77%     

Ķlgili 
Fak¿lte 

Mezun 
Memnuniyet 

Oranē 

X X     X     X     X     X     

Ķĸveren 

Memnuniyet 
Oranē 

X X     X     X     X     X     

Strateji 2.4.3.Yurt dēĸēndaki ¿niversitelerden 
yabancē ºĵretim ¿yesi getirilmesi 

G9 

¥ĵrenci 
Memnuniyet 
Oranē 

X X     65%     68%     72%     74%     

Ķlgili 
Fak¿lte ve 
Enstit¿ler 

Mezun 
Memnuniyet 

Oranē 

X X     65%     68%     72%     74%     

Ķĸveren 
Memnuniyet 

Oranē 

X X     65%     68%     72%     74%     
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HEDEF 2.5.NĶTELĶKLĶ ¥ĴRENCĶ SAYISINI ARTIRMAK AMA¢LI FAALĶYETLER YAPMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip  

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 2.5.1.Yurt i­i ve yurt dēĸē fuarlara 

katēlēm  
 

 
 

 
2017 Yēlē 

456.162 TL 

2018 Yēlē 
489.702 TL 

2019 Yēlē 
514.189 TL 

2020 Yēlē 

539.891 TL 
2021 Yēlē 

566.891 TL 
 
 

 
 

 

Z2-

F14 

Fuarlarda 

Ulaĸēlan 
¥ĵrenci 
Sayēsē 

1200 2700     3000     3500     3750     4000 

    

Basēn ve 

Halkla 
Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥ĵrenci 
Memnuniyet 

Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77% 

    

Strateji 2.5.2.Liselere giderek tanētēm 

etkinlikleri d¿zenlenmesi 

Z2-

F14 

Tanētēm 

Yapēlan 
Okullardan 

Gelen 
¥ĵrenci 
Sayēsē 

10 10     14     20     24     28     

Strateji 2.5.3.Liseleri GT¦'ye getirerek tanētēm 
etkinlikleri d¿zenlenmesi 

Z2-
F14 

Tanētēm 
Yapēlan 

Okullardan 
Gelen 

¥ĵrenci 
Sayēsē 

15 18     21     30     35     37     

Strateji 2.5.4.¥ĵrencilere baĸarē durumlarēna 
gºre kademelenmiĸ bir ĸekilde vakēf aracēlēĵē 

ile burs verilmesi  

T5 
¥ĵrenci 

Memnuniyet 

Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77% 

    

HEDEF 2.6.¥ĴRENCĶLERE MENTORL¦K HĶZMETLERĶ VERMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 2. 6.1.Her ºĵrenciye bir mezun 

ve/veya ºĵretim elemanē mentor atanmasē 

 

2017 Yēlē 
0 

2018 Yēlē 

0 
2019 Yēlē 

0 
2020 Yēlē 

0 

2021 Yēlē  
 0  

  

Z18 

Mentorl¿k 

Verilen 
¥ĵrenci 

Sayēsē 

X 250     300     350     400     450     

Mezunlar 
Derneĵi, 
Fak¿lteler 

ve 
Enstit¿ler 

Mentorl¿k 
Hizmetleri 

Memnuniyet 
Oranē 

X X     80%     85%     85%     90%     

HEDEF 2.7.YABANCI DĶL EĴĶTĶM KALĶTESĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 2.7.1.Yabancē ºĵretim elemanē 

alēnmasē 

  

  
  

Z27 

¥ĵrenci 

Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77% 
    

Yabancē 

Diller 
Bºl¿m¿ 
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2017 Yēlē 
3.513.162 TL 
2018 Yēlē 

3.802.702 TL 
2019 Yēlē 

3.994.189 TL 
2020 Yēlē 

4.193.891 TL 

2021 Yēlē 
4.403.891 TL 

¥ĵretim 
¦yesi 

Memnuniyet 
Oranē 

X 68%     71%     73%     75%     77% 

    

Ķĸveren 
Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77% 
    

Strateji 2.7.2.Yabancē dil laboratuvarlarēnēn 
a­ēlmasē ve var olanlarēn iyileĸtirilmesi 

Z1-
Z27 

¥ĵrenci 
Memnuniyet 

Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77% 

    

¥ĵretim 

¦yesi 
Memnuniyet 

Oranē 

X 70%     71%     73%     75%     77% 

    

Ķĸveren 

Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77% 
    

HEDEF 2.8.¥ĴRENCĶ EĴĶTĶM&¥ĴRETĶM MEMNUNĶYETĶNĶ ¥L¢¦MLEMEK VE S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 2.8.1.¥ĵrenci 

ders&materyal&ºĵretim elemanē 
deĵerlendirme anketi uygulanmasē ve 
sonu­larēn iyileĸtirilmesi 

 

2017 Yēlē 
9.007.245 TL 

2018 Yēlē 
9.714.202 TL 
2019 Yēlē 

10.453.689 TL 
2020 Yēlē 

11.208.724 TL 
2021 Yēlē  

 12.111.558 

TL 
 

Z6 

¥ĵrenci 

Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77%     

Fak¿lteler 
¥ĵrenci 

Memnuniyet 

Aksiyon 
Planēna 

Uyum Oranē 

X 65%     72%     76%     80%     84%     

HEDEF 2.9.UZAKTAN EĴĶTĶM SĶSTEMĶNE GE¢EREK ZAMANI DAHA ETKĶN KULLANABĶLMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 2.9.1.Bazē servis derslerinde uzaktan 

eĵitim sistemine ge­ilmesinin saĵlanmasē 

  
2017 Yēlē 

8.287.495 TL 
2018 Yēlē 

8.952.535 TL 
2019 Yēlē 

9.651.022 TL 

2020 Yēlē 
10.365.724 TL 

2021 Yēlē 
11.226.558 TL 

  

Z29  

¥ĵrenci 

Memnuniyet 
Oranē 

X X     70%     72%     75%     77%     

Fak¿lteler 

ve 
Enstit¿ler 
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HEDEF 2.10.AKREDĶTASYON KONUSUNDA ¢ALIķARAK AKREDĶTE OLAN PROGRAM SAYISINI ARTIRMAK  

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 2.10.1.M¦DEK, FEDEK, MĶAK, AACSB 
Akreditasyonlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi 

 
 2017 Yēlē 

471.162 TL 

2018 Yēlē 
514.702 TL 

2019 Yēlē 
549.189 TL 
2020 Yēlē 

574.891 TL 
2021 Yēlē 

601.891 TL 
  

Z21 

Akredite 

Olan 
Program 
Sayēsē 

X 1     2     3     4     4     Fak¿lteler 

HEDEF 2.11.¥ĴRENCĶLERĶN NĶTELĶKLĶ STAJ YAPMALARINI SAĴLAMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 2.11.1.¥ĵrencilere yurt i­i ve yurt dēĸē 

staj olanaklarēnēn araĸtērēlmasē ve 
yºnlendirmelerin yapēlmasē 

2017 ï 2021 

Yēllarē 
0 

 
 

F11-
G8-F8 

Staj Ķmkanē 
Yaratēlan 

¥ĵrenci 
Sayēsē 

 

365 450     490     540     580     620     

Teknoloji 
Transfer 
Ofisi - 

Mezunlar 
Derneĵi ï 

Fak¿lteler, 
Enstit¿ler 

HEDEF 2.12.¥ĴRENCĶ VE AKADEMĶSYENLERĶN BAķARILARINI DESTEKLEMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 2.12.1.¥ĵrencilerin okulu nominal 
ºĵrenim s¿resinde bitirmelerinin saĵlanmasē 

 
2017 Yēlē 

9.001.245 TL 

2018 Yēlē 
9.708.202 TL 

2019 Yēlē 
10.446.689 TL 
2020 Yēlē 

11.198.724 TL 
2021 Yēlē 

12.100.558 TL 
 

T5 

Lisans 
Ortalama 
¥ĵrenim 

S¿resi 

4,5 Yēl 4,5 Yēl     4,5 Yēl     4,5 Yēl     4,5 Yēl     4,5 Yēl     

¥ĵrenci 

Ķĸleri Daire 
Baĸkanlēĵē 

Y¿ksek 

Lisans 
Ortalama 

¥ĵrenim 
S¿resi 

3,5 Yēl 3,5 Yēl     3,0 Yēl     3,0 Yēl     2,5 Yēl     2,5 Yēl     

Doktora 
Ortalama 
¥ĵrenim 

S¿resi 

6 Yēl 6 Yēl     6 Yēl     5,5 Yēl     5,5 Yēl     5 Yēl     

Strateji 2.12. 2.Akademisyen ve ºĵrencilerin 

uluslararasē platformda baĸarēlar kazanmasē 
i­in gerekli desteklerin verilmesi 

G1 

Alēnan ¥d¿l 

Sayēsē Artēĸ 
Oranē 

X 5%     5%     5%     5%     5%     
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STRATEJĶK AMA¢ 3.KURUMSALLAķMA D¥NG¦S¦N¦, KURDUĴU MODERN SĶSTEMLER ĶLE GELĶķTĶRMEK (ANA SORUMLU: GENEL SEKRETER) 

HEDEF 3.1.¢EķĶTLĶ Y¥NETĶM SĶSTEMLERĶ KURMAK VE ĶYĶLEķTĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

3.1.1.ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim 

Sisteminin kurulmasē ve belgelendirilmesi 

  
  

  
  
  

  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
2017 Yēlē 

495.162 TL 

2018 Yēlē 
528.702 TL 

2019 Yēlē 
555.189 TL 
2020 Yēlē 

582.891 TL 
2021 Yēlē 

611.891 TL 
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  

Z20 

Kalite 
Hedefleri 

Ger­ekleĸme 
Oranē 

X 100%     100%     100%     100%     100%     
T¿m 

Birimler 

3.1.2.ISO 10002:2014 M¿ĸteri Memnuniyet  
Yºnetim Sisteminin kurulmasē ve 
belgelendirilmesi  

Z6 

ķikayet 
¢ºz¿mlenme 
S¿resi (G¿n) 

X X     X     
4 

iĸg¿n¿ 
    

4 
iĸg¿n¿ 

    
3 

iĸg¿n¿ 
    

T¿m 
Birimler 

ķikayet 
¢ºz¿m 

Memnuniyet 
Oranē 

X X     X     75%     77%     80%     

Tekrarlayan 

ķikayet 
Sayēsē 

X X     X     0     0     0     

3.1.3.ķikayet hattēnēn kurulmasē ve 

­alēĸtērēlmasē 
Z6 

ķikayet 
¢ºz¿mlenme 

S¿resi (G¿n) 

X 
5 

iĸg¿n¿ 
    

5 
iĸg¿n¿ 

    
4 

iĸg¿n¿ 
    

4 
iĸg¿n¿ 

    
3 

iĸg¿n¿ 
    

T¿m 

Birimler 

ķikayet 

¢ºz¿m 
Memnuniyet 

Oranē 

X 75%     77%     80%     82%     84%     

Tekrarlayan 
ķikayet 

Sayēsē 

X 0     0     0     0     0     

3.1.4.Ķĸ Saĵlēĵē ve g¿venliĵi ­alēĸmalarēnēn 
baĸlatēlmasē 

Z31 

Ķĸ Kazasē 
Sayēsē 

X 0     0     0     0     0     

Genel 
Sekreterlik 

-  Afet ve 
Acil Durum 
Yºnetim 

Birimi 

Ramak Kala 

Olay Sayēsē 
X 40     30     25     20     15     

Tatbikatta 

Bina 
Boĸaltma 

S¿resi 
(Dakika) 

X 3     3     2,5     2,5     2     

HEDEF 3.2.BĶRĶMLERDE NORM KADRO ¢ALIķMALARININ YAPILMASINI SAĴLAMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip  

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 
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Strateji 3.2.1.Ķĸ-zaman et¿dlerinin 
yapēlmasēnēn saĵlanmasē 

2017 Yēlē 
469.162 TL 

2018 Yēlē 
502.702 TL 
2019 Yēlē 

528.189 TL 
2020 Yēlē 

554.891 TL 
2021 Yēlē  

 582.891 TL 

  
  

  

Z6 

Rotasyon 
Planēna 

Uyum Oranē 

X 90%     92%     95%     95%     97%     

Personel 
Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

¢alēĸan 

Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     75%     77%     

Ķĸg¿c¿n¿ 
Verimli 

Kullanma 
Oranē 

X 80%     82%     84%     86%     88%     

HEDEF 3.3.¦NĶVERSĶTE B¦NYESĶNDE ¢EķĶTLĶ KONULARDA YAZILIMLAR GELĶķTĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 3.3.1.Stratejik plan ve Kalite 

Hedeflerinin takibi i­in yazēlēm hazērlanmasē 

  
  

  
   

 2017 Yēlē 
822.829 TL 

2018 Yēlē 
872.369 TL 
2019 Yēlē 

916.189 TL 
2020 Yēlē 

961.891 TL 
2021 Yēlē 

1.009.891 TL 

  
  

  
  
  

Z14 
Yazēlēm 

Memnuniyet 

Oranē 

X X     X     85%     87%     89%     

Bilgi Ķĸlem 

Dairesi 
Baĸkanlēĵē 

Strateji 3.3.2.ķikayet yºnetimi i­in yazēlēm 
hazērlanmasē 

Z14  

Yazēlēm 

Memnuniyet 
Oranē 

X 85%     87%     89%     91%     93%     

Strateji 3.3.3.Merkezi arĸiv yazēlēmē 
hazērlanmasē 

Z14 -
Z16  

Yazēlēm 
Memnuniyet 

Oranē 

X 85%     87%     89%     91%     93%     

Strateji 3.3.4.¥ĵrenci iĸleri ve mezun 

sistemlerinin entegre yazēlēmēnēn hazērlanmasē 
Z14  

Yazēlēm 

Memnuniyet 
Oranē 

X 85%     87%     89%     91%     93%     

Strateji 3.3.5.Memnuniyet ºl­¿m 
sistemlerinin yazēlēmlarēnēn hazērlanmasē 

Z14  
Yazēlēm 

Memnuniyet 
Oranē 

X 85%     87%     89%     91%     93%     

Strateji 3.3.6.¦niversite  dēĸēna satēlabilecek 
nitelikte yazēlēmlar geliĸtirilmesi 

Z14 -
Z7 

Yazēlēm 
Memnuniyet 

Oranē 

X X     X     X     85%     87%     

HEDEF 3.4.S¦REKLĶ EĴĶTĶM MERKEZĶNĶN (SEM) ETKĶNLĶĴĶNĶ ARTIRMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip  

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 3.4.1. SEM b¿nyesinde ger­ekleĸtirilen 
eĵitim sayēsēnēn artērēlmasē 

 

  
  

2017 Yēlē 
941.549 TL 
2018 Yēlē 

999.358 TL 
2019 Yēlē 

1.049.327 TL 
2020 Yēlē 

1.101.785 TL 
2021 Yēlē  

 1.156.879 TL 

T2-

T6-
F11-

G11-
Z2 

Eĵitim 
Katēlēm Oranē 

X 85% 

    

87% 

    

89% 

    

91% 

    

93% 

    

S¿rekli 
Eĵitim 

Merkezi 

Eĵitim 
Memnuniyet 

Oranē 

X 80% 

    

82% 

    

84% 

    

86% 

    

88% 

    

Verilen 

Eĵitim Sayēsē 
X 10 

    

12 

    

12 

    

15 

    

15 
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HEDEF 3.5.DOK¦MAN ARķĶVLEME SĶSTEMĶNĶ OLUķTURMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

3.5.1.Merkezi arĸiv birimi kurulmasē 

 
2017 Yēlē 

474.162 TL 

2018 Yēlē 
507.702 TL 

2019 Yēlē 
533.189 TL 
2020 Yēlē 

559.891 TL 
2021 Yēlē 

587.891 TL 
 

Z16  

Arĸivden 

Dok¿man 
Bulma S¿resi 

(Dakika) 

1-3 
Dakika 

X     3     3     3     1     
Genel 

Sekreterlik 

HEDEF 3.6.¦NĶVERSĶTENĶN BĶLĶNĶRLĶĴĶNĶ ARTIRMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

3.6.1.Sosyal medyanēn etkin kullanēmēnēn 
saĵlanmasē 

  
  
  

  
  

  
  

  
2017 Yēlē 

479.162 TL 

2018 Yēlē 
512.702 TL 

2019 Yēlē 
538.189 TL 
2020 Yēlē 

564.891 TL 
2021 Yēlē  

 592.891 TL 
  
  

  
  

  

Z2-
G8-F4 

¦niversite 

Facebook 
Sayfasē 

Beĵeni Sayēsē 

1081 2000     2700     3500     4500     6000     

Basēn ve 
Halkla 
Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¦niversite 

Twitter 
Sayfasē 

Takip­i 
Sayēsē 

1068 2000     2700     3500     4500     6000     

3.6.2.¦niversite tanēnērlēk seviyesinin 

ºl­¿mlenmesi ve artērēlmasē 

Z2-
F14 -

G8-F4 

¦niversite 
Tanēnērlēk 

Oranē 

X 60%     65%     70%     75%     80% 

    

Rektºrl¿k 

3.6.3.¦niversitenin Ranking sistemlerinde en 

¿stlerde yer almasēnēn saĵlanmasē 

G1-

G13-
Z2-T5 

QS Ranking 
sistemindeki 

sēralama 

X X     701+     701+     
651-

700 
    

651-

700 
    

Rektºrl¿k 
Times Higher 

Education 

Ranking 
sistemindeki 
sēralama 

X X     
601-

800 
    

601-

800 
    

501-

600 
    

501-

600 
    

Shangai  

Ranking 
sistemindeki 

sēralama 

X X     X     X     
401-
500 

    
401-
500 
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HEDEF 3.7.AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶN PERFORMANSINI ¥L¢MEK VE ¥D¦LLENDĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

3.7.1.Akademik personel performans 

deĵerlendirme sisteminin kurulmasē ve 
s¿rekli iyileĸtirilmesi 

  
  

2017 Yēlē 

803.829 TL 
2018 Yēlē 

852.369 TL 
2019 Yēlē 

895.189 TL 

2020 Yēlē 
939.891 TL 

2021 Yēlē  
 986.891 TL 

  

T3-Z6 

Akademik 
Personel 

Performans 

Deĵerlendir
me Artēĸ 

Oranē 

X 80%     82%     84%     86%     88%     

Rektºrl¿k 

3.7.2.Ķdari personel performans 
deĵerlendirme sisteminin kurulmasē ve 

s¿rekli iyileĸtirilmesi 

T3-Z6 

Ķdari  

Personel 
Performans 

Deĵerlendir
me Artēĸ 
Oranē 

X 70%     72%     74%     76%     78%     

HEDEF 3.8.¢ALIķAN MEMNUNĶYET VE AĶDĶYET DUYGUSUNU ĶYĶLEķTĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017  
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

3.8.1.¢alēĸan memnuniyetinin ºl­¿mlenmesi 
ve uygun olmayan konularēn iyileĸtirilmesi 

2017 Yēlē 
556.162 TL 

2018 Yēlē 
589.702 TL 

2019 Yēlē 
619.189 TL 
2020 Yēlē 

649.891 TL 
2021 Yēlē 

681.891 TL 
 

T3-Z6 

¢alēĸan 
Memnuniyet 

Oranē 

70% 70%     72%     74%     75%     77% 

    

Yºnetim 
¢alēĸan 

Memnuniyet 

Aksiyon Planē 
Uygulanma 
Oranē 

X 80%     85%     88%     90%     90%     

HEDEF 3.9.HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶM PROGRAMLARININ NĶTELĶĴĶNĶ ARTIRMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 3.9.1.Gºrev vekalet sistemini aktive 

edici eĵitimler planlanmasē 

 

2017 Yēlē 
486.162 TL 

2018 Yēlē 
519.702 TL 
2019 Yēlē 

546.189 TL 
2020 Yēlē 

573.891 TL 
2021 Yēlē  

 602.891 TL 

  

G15-

Z15  

Eĵitim Sayēsē 6 10     12     14     15     16   

  

Personel 

Dairesi 
Baĸkanlēĵē Eĵitim 

Memnuniyet 
Oranē 

63% 68%     71%     73%     75%     77%   

  

HEDEF 3.10.¦NĶVERSĶTE WEB SAYFASININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

STRATEJĶLER B¿t­e   Performans Gºstergesi Takip Sorumlu  
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 SWOT 
No 

Performans 
Gºstergesi 

2015  
2017 

H 
2017 

G 
%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

Strateji 3.10.1.¦niversite T¿rk­e web 
sayfasēnēn kullanēcē dostu haline getirilmesi 

  
  
  

  
  

2017 Yēlē 
645.162 TL 
2018 Yēlē 

694.702 TL 
2019 Yēlē 

729.189 TL 
2020 Yēlē 

765.891 TL 

2021 Yēlē  
 803.891 TL  

  
  

  

Z5 

Web Sayfasē 
Memnuniyet 

Oranē 

80% 85%     87%     89%     91%     93%     

Bilgi Ķĸlem 

Dairesi 
Baĸkanlēĵē 

Web Sayfasē 

Tēklanma 
Sayēsē 

5000 7000     9000     13000     18000     20000     

Strateji 3.10.2.¦niversite Ķngilizce  web 

sayfasēnēn kullanēcē dostu haline getirilmesi 
Z5 

Web Sayfasē 
Memnuniyet 
Oranē 

80% 85%     87%     89%     91%     93%     

Web Sayfasē 
Tēklanma 

Sayēsē 

1000 2000     3000     5000     7000     9000     

Strateji 3.10.3.Bºl¿mlerin web sayfasēnēn 

ºzg¿n tasarlanmasēna imkan saĵlanmasē 
Z5 

Web Sayfasē 

Memnuniyet 
Oranē 

X 80%     85%     90%     95%     100%     

Web Sayfasē 
Tēklanma 

Sayēsē 

X 500     650     800     900     1000     

HEDEF 3.11.BĶLGĶ ĶķLEM ALT YAPISINI S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017  
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

3.11.1.Kablosuz aĵ yapēsēnēn oluĸturulmasē ve 
iyileĸtirilmesi 

  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

2017 Yēlē 
828.829 TL 
2018 Yēlē 

878.369 TL 
2019 Yēlē 

922.189 TL 
2020 Yēlē 

967.891 TL 
2021 Yēlē  

 1.015.891 TL 

  
  

  

Z13  

Kablosuz Aĵ 

Kullanēm 
Memnuniyet 

Oranē 

X 85%     90%     93%     95%     97%     

Bilgi Ķĸlem 

Dairesi 
Baĸkanlēĵē 

3.11.2.Sunucularēn yenilenmesi Z13  Arēza Oranē 0,10% 0,01%     0,01%     0,01%     0,01%     0,01%     

3.11.3.Dēĸ yedekleme sisteminin 

oluĸturulmasē 
Z13  

Veri Kaybē 

Oranē 
0 0     0     0     0     0   

  

3.11.4.¥ĵrencilere gtu uzantēlē limitsiz gmail 

hesabē verilmesi 
Z13  

¥ĵrenci 
Memnuniyet 

Oranē 

90% 90%     92%     96%     98%     98%     

3.11.5.GT¦ Mobil uygulamalarēnēn 
baĸlatēlmasē 

Z13  
Kullanēcē 

memnuniyet 

Oranē 

20% 70%     72%     76%     78%     80%     

3.11.6.CISCO sertifika eĵitimlerinin baĸlamasē 

ve premium eĵitim merkezi olunmasē 
Z13  

Eĵitim 
Katēlēm Oranē 

X 85%     90%     93%     95%     97%     

Eĵitim 
Memnuniyet 

Oranē 

X 75%     77%     79%     81%     83%     

Eĵitim 

Etkinlik Oranē 
X 75%     76%     77%     78%     79%   

  

3.11.7.APPLE SWIFT Eĵitim iĸbirliĵinin 
hazērlanmasē ve T¿rkiye'de bu konuda merkez 

olunmasē 

Z13  
Eĵitim 

Katēlēm Oranē 
X 85%     90%     93%     95%     97%     
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Eĵitim 
Memnuniyet 

Oranē 

X 75%     75%     75%     75%     75%     

Eĵitim 
Etkinlik Oranē 

X 75%     76%     77%     78%     79%   

  

3.11.8.ORACLE/MySQL eĵitimleri ve T¿rkiye 

Oracle ile iĸbirliĵi kapsamēnda hizmetler 
verilmesi  

Z13  

Eĵitim 
Katēlēm Oranē 

X X     85%     90%     93%     95%     

Eĵitim 

Memnuniyet 
Oranē 

X X     77%     79%     81%     83%     

Eĵitim 
Etkinlik Oranē 

X X     76%     77%     78%     79%     

HEDEF 3.12.MEZUNLARLA OLAN ĶLETĶķĶMĶ G¦¢LENDĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 

3.12.1.Mezun veri tabanē oluĸturulmasē ve 

s¿rekli g¿ncellenmesi 

  
  

  
  

 
  
  

    
2017 Yēlē 

0 
2018 Yēlē 

0 

2019 Yēlē 
0 

2020 Yēlē 
0 

2021 Yēlē  

0 
  

  
  
  

Z18 
Ulaĸēlan 

Mezun Sayēsē 
1000 1200     1300     1500     1700     2000     

Mezunlar 
Derneĵi 

3.12.2.Mezun memnuniyet anketlerinin 
yapēlmasē 

Z18 

Anket Geri 
Dºn¿ĸ S¿resi 
(G¿n) 

X 5     4     4     3     2     

Mezun 
Memnuniyet 

Oranē 

X 80%     82%     85%     87%     90%     

3.12.3.Mezun etkinliklerinin d¿zenlenmesi ve 

gelenekselleĸtirilmesi 

Z18-

F14 

Etkinlik 

Katēlēmcē 
Oranē 

X 80%     85%     90%     95%     95%     

Etkinlik 
Memnuniyet 

Oranē 

X 80%     82%     85%     87%     90%     

3.12.4.Mezun ºĵrenciler i­in firmalar ile iĸe 
alēm protokolleri yapēlmasē 

F11-

G8-
T5 

Bºlge 
firmalarēna 
iĸe giren 

mezun oranē 

X 25%     25%     25%     25%     25%     

Mezun 
Olduktan 

Sonraki 3 Ay 
Ķ­inde Ķĸe 
Giren Oranē 

X 25%     30%     30%     35%     35%     

HEDEF 3.13.YENĶ ĶDARĶ BĶRĶMLER KURULMASINI SAĴLAMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 

SWOT 

No 

Performans 

Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 
H 

2017 
G 

%Baĸ
arē 

2018 
H 

2018 
G 

%Baĸ
arē 

2019 
H 

2019 
G 

%Ba
ĸarē 

2020 
H 

2020 
G 

%Baĸ
arē 

2021 
H 

2021 
G 

%Ba
ĸarē 
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3.13.1.Kalite Ofisi k urulmasē ve geliĸiminin 

saĵlanmasē 

 
2017 Yēlē 

576.162 TL 
2018 Yēlē 

639.702 TL 

2019 Yēlē 
672.189 TL 

2020 Yēlē 
705.891 TL 
2021 Yēlē 

740.891 TL 
  

  

Z20 

Kalite Ofisi 
Hizmetleri 

Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     76%     78% 

    

Yºnetim 

3.13.2.Ķstatistik Birimi kurulmasē ve 
geliĸiminin saĵlanmasē 

Z6 

Ķstatistik 

Birimi  
Hizmetleri 

Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     76%     78% 

    

Strateji 3.13.3.Mezunlar Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n 

kurulmasē ve geliĸiminin saĵlanmasē 

 

Z18 

Mezunlar 

Koordinatºrl
¿ĵ¿n¿n 

hizmetlerind

en 
memnuniyet 

oranē 

X 70%     72%     74%     76%     78%     

HEDEF 3.14.ĶDARĶ B¥L¦MLERĶN Ķķ PERFORMANSLARINI ¥L¢¦MLEMEK VE S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRMEK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip  

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

3.14.1.T¿m bºl¿mler i­in memnuniyet 

anketleri uygulanmasē 

 

 
2017 Yēlē 

456.162 TL 

2018 Yēlē 
489.702 TL 

2019 Yēlē 
514.189 TL 
2020 Yēlē 

539.891 TL 
2021 Yēlē  

 566.891 TL 
  

Z6 

Bºl¿mlerden 
Olan 

Memnuniyet 
Oranē 

X 70%     72%     74%     76%     78% 

    

Yºnetim 

HEDEF 3.15.AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONELĶ KAYNAķTIRICI ETKĶNLĶKLER PLANLAMAK 

STRATEJĶLER 
B¿t­e 

 
SWOT 

No 
Performans 
Gºstergesi 

  Performans Gºstergesi Takip 

Sorumlu  
2015  

2017 

H 

2017 

G 

%Baĸ

arē 

2018 

H 

2018 

G 

%Baĸ

arē 

2019 

H 

2019 

G 

%Ba

ĸarē 

2020 

H 

2020 

G 

%Baĸ

arē 

2021 

H 

2021 

G 

%Ba

ĸarē 

Strateji 3.15.1.Takēm oyunlarē ve ­alēĸtaylarē 

organize edilmesi  

 

2017 Yēlē 
1.206.162 TL 

2018 Yēlē 
1.271.369 TL 
2019 Yēlē 

1.334.856 TL 
2020 Yēlē 

1.401.891 TL 
2021 Yēlē 

1.471.891 TL 
  

Z10 -

F14 

Ķletiĸim Artēĸ 

Oranē 
30% 35%     40%     45%     50%     55%     

Saĵlēk 
K¿lt¿r ve 

Spor 
Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

Etkinlik 

Katēlēmcē 
Oranē 

20% 60%     62%     64%     66%     68%     

Etkinlik 

Memnuniyet 
Oranē 

65% 68%     71%     73%     77%     79%     




