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Gebze Y¢ksek Teknol oj i Enstite¢gsegbdnegn t eme
miras&miap -ékarak 4 Kaan&mb2éldekarkhiimdeers
donanéméyl a, akademi k kadrems udyelnae yd Imk @ mi¢zniinv e
tanesidir.

Gebze Tekni k | niversitesi, dlemgzénayrajkma
-ekte bilim ve proje ¢retmeyi baxkarabil en
yése, Ki Ki bakéna d¢ken yayén sayeéeseé, ki kK
renci say@s8e §inkindler ibtué udnneliuvreurd saia tlaek ndaimeegkre 8 radh
rayear dal may é URAR (Uriversitg Rankéng by Academic Performance) 2016

ralamasénda ¢niversitemiz 60006ikhein Bep°°fal
mayan ¢niver sikine,| eg nisveerrasliatmeal seérib @égeasneclia dsaé r y
mayé b&8kai méktSa@anayi ve TeknbdoGiof i kK Bweksdide le ] é
e Gebze Tekinsitk ssneavkbasdaesyer bul maktader
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Ul usl ararasée alanda bilime katkeé sajlayar
araséna gir meisliinki maVddiyaic@ki n de g¢-1¢ orta



Ej i tim f adalFiakZ4 ltleevlep® Ed et isteg déegr endlisams ver
°Jrencisine 1dgkmekinendveetresmameéni z ¥y ek im r; y-ed
doktoral aréneée O0ABekiv es akymgeeinl tgemieve Genltl erende

teknol oj i ol @aa-l¢gini avleade miekmi kadrosu i1l e Tg¢r ki
cnhiversitelerinden birisidir. Bu bajl amda ¢
l' i sans¢gsteg % 406é |l isans °Jrencisidir.

YeksekojJretim kurumlar énémsan kalkiutrarsnl mir a v
géevenirl i k saj |l ayBRpiomdbEkiEgketil, e 2dD@OM® lyiéed ie nadlaaw ¢ r
Avrupa Komi syonu taraféendan ¢(niversitemize
°Jrencilerimizseael dbpt omatarekekaranméxt éer .

Teknol oj i k gel i kmel er e °nce¢l ¢k eden N
konuml anmék ol an T, BKTAK, TSE ve pek -o0ok ku
protokollerle ArxGe al tyapéséné jgeli mk®©mima ke a3 Ktad rkneadmad

B ak anT|éB kT vwKkaynaklardan finanse edilgnr oj el erl e i nsanséz
ot omobi |, biyolojik saat, kanser arakter mal
gereklilnj?nemhankénal arda -al eékmal aréné sg¢r
Bil ginin en °neml i dejer ol duj u gén¢émegz
ul akabi | mes i -in stratejik y°netim wesasl a
Gel ecejimizi, g%rymehk aiketmadki ji i-minz bdgz yol hari

[
i
r. Pl anén hazérl anmasénda emeji g
;

takémakt adeée
tem birimlerimize bakarél ar dil eri m.
Prof . Dr . Hal uk G¥RG

Rektoor



a. Dok¢gmanenBWlwm8teateji lGePkandekamicé nii 2@t sit
d°neminde saptanan strateji k ama-Ilara y°neld]

belirlenmesi ve kayhakbasépdblUmasuygunnolat a

b. Dok¢manén Buadprsatme&j: i Kk pl an Kk anpveydmaénmsgoau, temel v e
dejerlepolbiiikal aee, THOMAYna&mal i zi n Dehedefted,ene

bu ama- ve ahbeidenfelkerie- iunl agker - ekl ekt iril mesi g
d¢zeyde ul akéldejéné saptamak 1 -in kull anél g
kaynakl arén tahsi si ile 11 gildi bil giler yer

c. Tanémlar ve Kavramlar :

Misyon:Bi r kurul ukun varl ék sebebidir; kuruluxkut
a-ék-a ifade eder.

Vizyon: Kur ul ukun i deal gel ecejini semboli ze e C
istedijJinin g¢-1¢ bir anl atémédeér .

Temel DKjue ull @ak:un kur umsal il kel er i ve davr an

Kl kel er v eKuRoulmutni kfaaladri:yet ve uygul amal ar énd:

Ama- IKaurrul ukun ul akmayé hedeflide.di Ji sonu-1 ar €
HedeflerrAma -1 ar én ger -ekl exktivrei °Pébicllmdsilineg ywdnel
Faaliyet ve Projeler: Y ¢ k s e k °Kjurreutmlmar énén stratejilerini

performansl|l aréné g°steren faaliyetler ve pro

Performans G° s tHedefleeas € : or anda ul akeéel déej éné g°®ster e

SWOT Analizi: Brk ur ul ukun kuvvet]l. ve zayeéef y°nleri

-ékaran ve buna dayalé oldarak stratejilerin



Y¥NETKCK ¥ZETK

Uzun vadeli ve geleceje d°n¢k bir bakék a
arzu ettiji durum arasée@Gelke TVekwnmi k &§)Gilitehadt snie
ama-1|ar éné, hedefl erini ve bunl ara ul akmayeé

belirlenrme si ni  ve raporl|l anmans28218t saf ¢jaiylanPlbamxe ylea

Bu planén, genel de Kurumisiaz ye&il eyejkitmeikiat
kef fafl &k, katéel éemcél ek, farkendal ék ve iyil
tahsisi ve g¢ndeli k 1 kleri y¢gre¢gtme faaliyetl

Bu ama-I|larl &@& Stazaétré¢jaiylbPlaek i-in akaj] éd:

kurum -vatpsemm dpa yglaxll em,| am¢ | a k abelget am laenta s\ee yi° lnit

topl anmék olan veriler tartéxkma toplantél aré
1 Nedenvar ez? (temel kurumsal ama- ve niyetle
1 ku anda nedejderyliegme)( ° z

1 Nereye gitmek istiyoruz? (stratejik ama-
1 Gitmek istedijimiz yere nasél ul akabi |l iri
1 Hedefe ul aktéejémézé nasél )anl ayacajeéez? (p

201712021 Stratejik Plan hazérléek s¢recind

mi syon ve ama-1|laré belirl enmik, kurum bg¢gnyes
gé¢-1 ¢ ve zayeéef y°nleri ortaffaearkabhuvemukehdnt
de dijer ¢niversiteler, paydaxkl ar , mevcut ve
incelenmik ve analiz edi | mi kK, gel i ktirilen

taktikler, faaliyetplard r € ve performans dejerl eme sisteml

Beylelikle geliktirilen b 0 2slt r @t ejeimk P |
cnhiversitemizin belirlediiji vizyona ul akma
olacak ve Gaebzer ekaesknij] adéendan s°z edil el

getirecektir.



1. STRATEJKK PLANLAMA S| RECK

Stratejik planl ama -yadnreik nall ek iemléa ytayihingd imketk
12 ¢yeld bir Strateji daPhasbama Kurululdl bkt
il e yeniden olukturulTabdb dodekSklriate¢i kIl Rl m
sunul maktadér .

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu

ADI VE SOYADI G¥REV YERK ng:;eﬁ
Prof. Dr.M. Hasan ASLAN Rekt°r Yrd. Bakka
Prof . Dr . Babg¢r Rektor Yrd. Kur ul
Prof . Dr. TakkénMihendriaskl.i K¢7 rt . lyes Kurul
Prof. Dr. Alp Er KONUKMAN M¢ hendeiaskl.i KéJ rt . lyes Kurul
Prof . Dr. Aykeg¢ TemelBilFak ¥J] rt . L yesi Kur ul
Prof. Dr. Ebru TKkletme Fak. ¥jrt. Kur ul
ProfDr.rEl i f ¥zl em Ai marl ék Fak. ¥jrt. | Kurul
D o.-Dr. Abdurrahman AKYOL M¢ hendriaskl.i REJ rt . lyes Kurul
Yrd.Do- .M.Drkahin G¥kl|l etme Fak. ¥jrt. Kur ul
Uzman K¢gltigin AStrateji Geliktirme [ Kurul
Nihal KARA Mi mar |l ék Fak. Sekre Kurul

Aydén KURT (Bakk¥jrenci Konseyi Temsi Kurul

9-11 Ekim 2015 tarihleri ar as &adaepe' de 6 ot ur umda g
Konf erlaansbhé r |l i kte Strateji KomIfanmnaerstéadzghademik r € 1
ve i dari perdernepandaGdmmne nisieadarnet Odasé ( GTC
TOSB Y°netim Kurulu Bakkané Yunus C¢KFTC¢K, K i

B a k kParnoéf . Dr . kener .KoMerakstk alteé lkamaed Imerxk t BG' ar |
-aleswOak analiziylfercat- lve, t)z&60Wéafnl ar igdefler&Z E K
belirl.erPAmidkétnidran grupl aréen tegpmiltelmeréil akon fl er ¢

25 Ocak 2016 tarihinde ;| ni ver si t emi z sosyal tesi sl eri
toplantéeda birim tSeMOsTi lacnialeirziinnei nP anyadsaékl vyea p ¢
yapél mexkt ér . Birimler taraféndan yapeéelan Pa
sunumuyl a belirlenmik ve planlama kurulunda



15 kubiande atraphl anan Stratejik Planlama Ku
dejerl endirmek ¢zere toplanteée yaparak pl ana

14 Mart tarihinde yapélan toplantéda i se
sadel ek tAinmrai- Il mir ktmerz., hedefl eri miz, stratejil
ol mamakl a birlikte belirlenmicktir.

Daha sonrasénda ise yojun bir topl ant e
birimlerle anlék il eti kliamntseajalra ydly Hdzmanheddbtka |

itibariyl20 2QT |St2r0alt7ej i k Pl anéné son haline gc¢

2. KURUMSAL DURUM ANALKZK

2.1.KurumunTar i h- esi

GebzeTekni k | niversiteGemze Yeghedekhk nTelohalkad jui
3837 Isaaun dell® Temmuz 1992 tarihinde kurul kizmetlerine® n st anbul 6da

vedahasonr@ 3 Ar al ek 1993 ttaamewitnédde I se Gebzedye

GT|,ej i t%jnr eftaiamh i yetl erine 10 Ekim 1994 tar
Hi z met Bi amils@rmadtaerbh TKBRS5 oEfgimrekmm9I el ednds
M¢hendi sl iji, tevre M¢chendisliji, Mal zeme Bi
Bl ¢mlerine I°gaemfdstitjagnat iameé kit 28xe2. @020 OHjj ir teit m m
YEeonda ise Elektronik ve eBiligsamyaf] Mgmeing
ej i ti mi de ver.i200@2y@3 b&Ejkirtaihmenk tYe&erl e é6nda bu |
M¢c¢hendi sl i k Fak¢l tesi Mal zeme Bkl mesive MM &
Fizi k B°l ¢ rA20e0r9i nEjjirtiton0@ Yel édnda Kkl et me Fe
Mi marl ek Fakg¢ltesi Mi mar|l ék BeRgmidomEe¢i ki smanws
yél éndan itibaren Fenn Fiakmil tfeMadal &k ¢ylodrojBi yBSII
olarak dejiktirilmik ve ayné yéldan ge-er |l
géenegmegtdaele Gl i sans¢gsteg ejitimin yanénda seki
kuamdae T ni k | ni ver s44(3eTeili,7Meds&)l e sanismst Qlisgs ogr

p r o g teaewa&m etmektedir.

22Y as al Yékeml ¢l ¢kl er ve Mevzuat Anal i zi
Yéeksek®)Jretim kurumlarénén yetki, g°rev ve
130uncunaddesi ve 2547 sayéleée Y¢gksek©ojretim Kan

4



Anayasada yer aldeéejé ¢zere; Yikeekm estismak

bir d¢zen i -inde mil |l etin v e ¢l kenin i htivy
or trae’tji me dayal é -eRijtrltihegzdbyl emdel ejaraikme |
yapmak, ¢l keye ve insanl é&ja hizmet etmek ¢ze
bilimsel ©°zerklije sahip kurumlar ol arak tan
2547sayeéel é Y¢gksek®jretim Kanununda i se, Loni
ki kilijJine sahip-%Yj,kesteikm,d ¢lzielyidras exlj idnankt ér ma
fake¢lt e, enstitg¢, yé¢ksekokul ve dDeknzjerrat iknurk

ol ar ak tanéml anmeék vV e yéksek®jretim Kur uml
belirl enmicktir.

a . ¢ajdak uygagrrieétki nv ee seajsiltairmna dayanan bir
kal kénma planl ame iulygenveeheodaefalPgmreti me- day
°Jretim, bilimsel arakxtérma, yayém ve daneéxm

b . Kendi i htisas g¢ceé¢ ve maddi kaynakl| ar ene
ejitim politikaseilvlkee kwaed kieemdnaf Ipé rainlialre Y¢ kse
plan ve programlar dojrultusunda, ¢l kenin ih

c. T¢rk toplumunun yakam dégzeyini y ¢ ks eglatziec i
ve dijer ara-1larla yaymak,

d. ¥rge¢n, yaygeén, s¢rekli ve a-ék eji
modernl ekme al anlarénda ejitil mesini S a

e . il kenin bilimsel, k¢l tegrel , sosyialglendiren e k o
sorunl ar éené, dijer kuruluxklarla 1 kbirlifji y @
°Jretim ve arakteérma konusu yapmak, sonu-1ar

i stenecek incel eme éweararka kdtiekregmecled ree isnan w-el @n

f . EjCjtriemt i m ve seferberliji i -i nde, °rge¢n,
uml ara katkéda bulunacak °nl eml er. al mak,

=
c
—

Y°relerindeki tarém ve samuagywiumi nmegd leikk ma
etikmesine ve bilgilerinin gelikmesine katk
i metl erde modernl ekmeyi, cretimde artéekeée s

e yapeéelanl arlaa kialt @il Imak kumwmluar |l a 1 kbirl i7Ji
etirici °nerilerde bul unmak,

o QO < oK Q@
N

Ejitim teknolojisini cretmek, geliktirmek

Yeksek®fJretimin uyg-Glf amdli en e & @& llda®ansedr e as gailr
Kl et mel erini kKur mak, veri mli -al éxter mak
czenl emel er i yapmak ol arak 2547 sayélé Yg¢k
bajl anméxt ér .

o = M



21.10.2014 tari hl iGevbez e6 5Y6:,2k sseaky €Tleek nkoal nouj ni ik
Tekni k | niver si,t eébsiir dla&krsd kt ed ejdipeamsérli méskn, ¢ nb iard
ve 7 yekur ensoeledigkni k | dinvgPaetesmi ve organi z

Yéek8eketim Kanunu hegkegmlerine g°re belirl en
i niversite Senatosu ve | niversite Y°netim Kt
Rekt°re Cermelsdler ebtier bul unur . Hidrmeltdrerii ;ne ;g ed ail
mederl er danékmanl ar , hukuk m¢kavirleri, uz
memur |l ar ve dijer g°reviilerdir.

5018 sayél é Kamu Mali Y°netimi ve Kontrol
alanpd i ti ka ve hedefler dojrultusunda kamu kay
el de edi | mesi ve kull anél maséne, hesap veret
y°netiminin yapéséné ve 1 KI&agi,kiuyigullamas by
i Kl emlerin muhasebelexktirilmesini, raporl anm

Maliy° neitsen 10 Aral ek 200306te -ékarélan 501
Kanununa g°re ye¢regtel mektedna. ekhi vier san®%zall e
b ¢ t birkluir tul. u K



23Kurumun Texkkil at Yapeéeseé

''ni ver siFtakmil Znes4t ve?5AE akt ér ma ve Uygul ama
vermektedir.

''niversitemi z mevcuwterlirignitktyiapéeseée kekil
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Y¥NETK
KURULU
REKT¥R REKT¥R REKTY¥R
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
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24Kurum Knsan Kaynakl ar é

'niversitemizde g°rev yapan akademi k per
unvanlaréna g°re dajél éemé akajédaki tabl o ve

Tablol: Akademi k Personel Say@®djagléémlearUlnvanl ar

AKADEMKK PERSUYMRIL

Profes©°r 85
Do-ent 51
Yrd. Do-ent b5
¥Jretim G°re 21
Okutman 28

cevirici

Ejit¥ifmetim F

Ar akt ér ma G° 239
Uzman 32
TOPLAM 511

Graflk : Akademi k Personel GSang éDbajrel eml dm&anl ar

'Y 59aTY t9w{hbo[Tb ! bzx! b

.

51 FL[ Lal

Et N2FSal NJ
52 @Syl

M, NR® 52 e§
EMENBUAY L
i Okutman

@! NI 64PN

M Uzman




Tablo2:Yabancé

Uyrukl u

¥Jretim El emanl ar é

YABANCI UYRUKOWM¥ EREMANLARI
Unvan Gel di J i talexkteje B°Il ¢m |/
Moldova FKZKK/ TEMEL BKLKMLER
Ukravna ELEKTRONKK M} HENDKSLKJK/
5ot es y FAK! LTESK
Ukravna ELEKTRONKK M} HENDKSLKJK/
y FAK! LTESK
Azerbaycan @MAKKNE M} HENDKSLKJK/ M} HEN
Do-ent Rusya FKZKK/ TEMEL BLMLERFAK
Kran MATEMATKK/ TEMEL BKLKMLE
Yrd D Fransa KKMYA/ TEMEL BKLKMLER F
Fransa KKMYA/ TEMEL BKLKMLER F
. _ ELEKTRONKK M! HENDKSLKJK/
¥iret Ukrayna FAK! LTESK
Gorev Rus/a MATEMATKK/ TEMEL BKLKMLE
i niversitemizde g°rev yapan idar.i per sone
g°daj él eme akaj édaki tablo ve grafikte yer a
Tablo3: Kd aPreir sonel Sayélaré ve Unvanlara G°r
KDARK PERSONERI SAY
Genel Kdare Hi 203
Sajl ek Hi zmet 7
Tekni k Hi zmet | 66
Ejiti m viizmétlerr e
Senéef e
Avukatl ek Hizm 2
Din Hizmetl er.
Yar démcé Hi zme 19
Toplam 297




Grafik 2. Kd aPreir sonel Sayélaré ve Unvanlara G°re

657SAYI LI KANUNA TABK PERSON
SI NI FLARI NA G¥RE Y, ZDEL KK

DSy St TRI NB
{ PYPTP
m{l€tPl I ATY

M¢STYyAl I ATY

M! @dzi I Gt P |

25¥]J renci Sayeéel ar e

~

''niversitemi zd%] reenrceiniem2i0pigzea] i20Ind °Jr et |

yaréyéle sonu itibariyle sayeéelaré akajedaki
Tablo4: Li sans ¥jJrenci Sayél ar e
LKSANS D! ZEYKEREEKK SAYI| LARI
2013 Lisan 2014lLisand¢zey 2015 Lisan ?0142015_
Bo | ¢ m ¥Trenci S ¥frenci S ¥Jrenci Ss¥Jrenci
Dej i Ki m
E K Toplam E K  Toplam E K  Toplam (%)
3"9'?”“ 332 107 439 389 128 517 382 104 486 %6
é 0
f/l'e_ktr:"”'k 353 59 412 412 69 481 398 72 470 9% 2,29
é 0
me‘_'zﬁme B 167 70 237 198 85 283 160 99 259 % 8,48
C, o
Fizik 56 35 91 64 38 102 54 27 81 -% 20,59
Matematik 69 135 204 80 157 237 61 147 208 9% 12,24
Mi mar | 91 145 236 113 177 290 112 170 282 % 2,76
Kkl et m 108 129 237 139 158 297 127 140 267 -9%10,10
Mol ekél 57 995 172 71 148 219 67 159 226 % 3,20
Biy. ve Gen.
Toplam 1233 795 2028 1466 960 2426 1361 918 2279 % 6,06

10



Tablo 5: Lisansg¢gste ¥jrenci Sayél ar e
ENSTKT ] TOPLAM LKSANS| ST} ¥ I RENCK SAY
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
Fakeltey ¢ k. Doktora Toplam Yek. Doktora Toplam Yek. Doktora Toplam
Lisans P Lisans P Lisans P
M¢hendi s 929 226 1155 1110 263 1373 1214 295 1509
Tl Bl 251 183 269 303 201 504 291 206 497
Fake¢l t esi
Mi mar | ek | 117 - 117 131 --- 131 154 --- 154
Kkl et me F: 816 211 1027 1033 224 1257 1126 216 1342
Toplam 2113 620 2568 2577 688 3265 2785 717 3502
2.6.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2.6.1. Bilgisayarlar
Tablo6: Bi |l gi sayar Sayéelaré

Tack
201
201
201

BKLGKSAYARLAR BKLGKSAYAR ¢ EKWRER

SUNUCULAR
adner D¢gzey D 255.02.01
3 Yél é 2.784 Adet
4 Yel é 2.900 Adet
5 Yél é 2.392 Adet

255.02.02
438 Adet
493 Adet
437 Adet

26.2. K¢t ¢phane

Kaynakl ar é

Tablo7: K¢t ¢phaneRaAph &lell &r &

Kaynak ve Faaliyet T
i ye Kull aneéeceéeé 2.775
¥d¢n- Verilen Kaynalk 4.855
Baséel é& Kitap 15.970
Ekl enen Baseéeleée Kitag 0
E-Kitap (Abone) 127.330
E-Dergi (Abone) 46.132
Tez 3.231
Ger-Kel tsel Materyal 791
K¢t ¢phanel erarasé Se 58
Veritabane 24

11



2.6.3. Laboratuvarlar

Li sansg¢gst ¢

|l aboratuvar ar a - vV e

gere-1leri be¢yeék

°Jreni mde-gevlei Kkher met (¢ pk g ealrearki
°nem

ar :

modern ci hazl aayraé dloammdred tméwarl Okur ul mukt ur .
Tablo 8: Laboratuvarlar
Mevcut Laboratuvarlar
1-1'€ @S . At 3IA DNGSyft ASl-YAYel alf ¢S{y2ft22Af
2.V yFEfAGA] YAYR@l [lFo2[52-YAY&lalt ¢81y2f22Af ¢
3-.Af3AalF@FNI! €fFNP [/53-YNeeN] | ARNRSt S (i Nab]
?'I_'égﬁj_}‘fszgl_l'l\'l\'\;ssmslf7‘54-a|-yééij)\1 [SOrAlGL g2y
5-. Af3Aal&rNI[ 062N} Gd55-aS1FyAl [} 062N (dzd NX
6-. At AAal &1 NIl DI NXYS |56-MembranTeknoldj t SNA [ | 62 NI
7-. A01A . Ae2iSl1y2ft22A57-aSatft €1 02N {dz@dF NP L
8-. AG1A az2fS]TNfSNJ DSy|58-aSiltf €I 062N {dz@dF NP L
9-. A@21AYel [l 02N} (ddzg59-aA{NRIFf3 . A&20GS 1y2f 3

10- Biyoteknolojif I 6 2 NI G dz@ | NJP
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11-/ 'a 6. Af3IAalel NJ5S
[ F 62N Gdzdl NP

61 - Mikrobiyal Genetik ve Biyoteknoloji
[ F62NJ Gdzdl NP

12-55S@ONBE ¢S2NARAA [l 02|62-aA{NRoA&2f22A [ 62N
13-9f STGNRBYA{l [} 062N G(63-Mikrodalga] I 6 2 NI & dz@l NP
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18-CHoNR]Fagzay [Fozng (0832ESINESNI S ¢SYS
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69-aNKSYRA&EtA] {SNIYA(]TE
I NJ GalLdNY
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AY&LF I NXOGUP
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S [FTSNI[Fo2)

24-CAT A14&S8

f miSttAlctS

74-nLJi25t STONRBYA] [l02)

25-CcC2a¥fl1 8

vt SN YAYRl &

75-h NBFYA1l YAY&LE [F 062N

26-C2G20A8
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76- Organik Kimy& | 0 2 NJ-k dz@ | NJP
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77-ttFaGA] 9yedSlarezy |
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[ F 62N Gdzd NP Pilot Tesis)
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32-DSy S A
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82 - Simulasyorve Savunma Teknolojileri
[ F62NI Gdzdl NP
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1y2t22Aft SNA

83-{ A&40GSY S5AYlFIYAEA @S )

34-DPRI ¢S

1y2ft22Aft SNA
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35-1 F 6 SNI S

5YS [F02NI G

85-¢ SYBt SYt SNJ [ I 602 NI G dzf

36-1 I g YA

NIAEtAEA [ O

86-¢ SYSEf ToftSYtSNItAf 2

37-1 Sal L |

YItP YAYel

87-¢ 2 LINI { O8SANI APAEAP] &
Lab.

38-1 S&al LX I

YIEP {A&GSY

88-UV+tAaAofS @S Ct2NBal

39-LaPf DS
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42-TyOS FAEY 9fSTUNRY] |92-, N1TaS] .FolFNPYEP | Sz

93-%.nn ¢ NFXYFEP 9f S 0NE

43-TyOS FTAEY «NBOGAY | (SEUM)

44-Tyaly . Aft3IAalel N 9(9%-bly2aSyal NESNP DS NI [y

45-WS2RST A [F02N) Gdz@l [95- 9y AGNNY Yy GFt ylFfAl

46-YI 6f 2adzl ! NI OUGPNXNI [96-9YyAGNNYF yaFf 1 yi5 Al

47-Y1I Ydz mf eeYSt SNR [ | 6797-! Pl { I Klyetkf S & NP & tzg

48-YI yaSN) a2t S{Nt SNJ D{98-.  {GSNR&2t22A [ 02 NJ

49-YI yaSNJ { Ayelft Tt Si

OY! {TI [0 99-. At IAal el N[ 02NX udz

2

50-YAYelalt hlaARI ae 2] 100-Biyolojik Saat

101-, I LJP al 1 SYSaix [ 62

27.Paydaxk Anali zi

Kurumsalde ] erl endi rme -er-evesinde stratejik
katéel emcél éjéen sajlanabil mesi i -in ‘' niversit
g°r ¢kl enl édakbkbktetrateji k planén sahiplenilm

Paydak analizinin il k akamasénda | nivers
edil ebil mesi i-in akademi k ve idari birim
neticesinde ot a k i - ve deécx paydakl| ar éme z belirler
Belirlenen déek paydakl|l arémézén sgoragke | vé& ame
hedefl erin belirl enmesi il e ©°%hilcdeg ikkdlii rsltevyaitce
K- paydakl aréeméza y°neli k elektroni k ortamd:

personel memnuniyeti 70,7 akademik personel memnuniyeto6d,hr ak t espi t edi |

Ayr éca paydaxkl ar énoliurkdiarriéer® neim iwe teatkkein

etki/°nem matri si hazérl|l anméxkteér . Bu matri s
ve politikalar g°sterilmiktir. Toplanan ver.i
amarém karar|l aktérél masénda kull anél méxkteéer .
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Tabl o 9. Paydak Tabl osu
Séer _ | Temel | Stratejik
No Paydak A K- De|Ortak Ortak Paydak S Paydak Bek
1 ¥Trenciler X X Hizmet alan Kyi ve kajriee
hizmeti, sosyal olanaklar
Uygun - al ékma
o ; &
2 AkademikPersonel X X Hizmet veren Z.I sl e ar e
motivasyon, sosyal aktiviteler
kariyer
Uygun - al ékma
o] ; A
3 Kdar i Persol X X Hizmet veren Z.I"k haklg.re
’ motivasyon, sosyal aktiviteler
kariyer
4 Kal kénma Bal X X Kur_um_yaterYaterem progr
politikal arfuygul anmasé
5 Mal i ye Bakal X X Finansman y/Kaynakl ar én e
6 Y ¥ K X X Bajl & ol un a|l Mevzuata uygunluk
7 Bakbakanl ék X X Yasal zorunluluk il ke ekonomi s
8 Sayéktay X X Denetleme yetkisi Mevzuata uygunluk
9 T, BKTAK X X Proje arakt|{Akademi k -eéekt
. - Kyi ve kajiet
N o A
1 Potansiyel ] 2 2 Ad ay prenc hizmeti, sosyal olanaklar
11 Mezunlar X X S¢rekl i i Kb|Et ki nl i k, il e
12 B|I|mSanay|v_eATe_knoIOJ| X X Proje arakt/Akademi k -eékt
Bakanl ej e
Mual | i mke°y Bilimsel ik . Coa
13 Geliktirme | 2 X Jgirikimeililkxpirlijinin
14 |Organi ze Sal X X Ortak -aleéek/Kkbirlijinin
15 | Medya X X Reklam ve t|{Toplum dej er.i
16 |[T¢r k Patent X X i ren tescil|{Bul uk
17 |i niversite ) X X KkbirlijJi viKkbirlifinin
18 |GT} Spor Kul X X Sosyal faaliyetler Bakarée ve rek
19 |[Kamu Khal e | X X Yasal zorunluluk Mevzuata uygunluk
20 |[Yerel Y°neti X X KkbirlijJi v|KkbirlifJinin
21 | MARKA X X Projear akt ér mgB° |l gesel kal k
22 | Valilik X M¢ | ki i dare KkbirlifJinin
23 M|I.|Em.lakGe.ne:I. X TaKénmazlarTahs's_amacen
Mederl ¢ ¢ kull aném
24 | KOSGEB X X Bilimsel 1Ky phiriijinin
girikimcild@
25 |Dijer | niveul X X Ortak -aleéek|Kkbirlijinin
26 | ¥jrenci Kul X X Sosyal etkinlikler Maddi ve manevi destek
27 |Sivil Topl ul X X Kkbirlifji Kkbirlijinin
28 | ¥Jrenci Ail ¢ X X Hizmet alan Kalitefirefiim
29 |Hazine M¢st ¢ X X Nakit sajlaEtkin nakit vy
30 | Sendikalar X X Mevzuat ger|Taleplerinin
31 | TSE X X Ortak -al éexk|Kkbirdrittiér el r
32 |¥zel ARGE Mg X X Ortak -aleéek|lKkbirlijinin
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Tablo 10: ¥nem/ Et ki Matrisi
¥NEM/ ETK ZAYIF G| ¢L |
¥NEMSKZ Kzl e Bilgilendir

T Potansiyel ¥jrenci
Kk Birlifji Birlikte ¢al éx
T GT, Spor Kk T ¥jrenciler
T MARKA i Akademik Personel
1T Dijer | niy T Kdari Personel
T ¥jrenci KU T Kal kénma Bakanl éj 6
1 Sivil Toplum T Maliye Bakanl éj e
Kurul ukl ar T Y¥K
1 ¥Jrenci Al T Bakbakanl!l ék
T Hazine Mg s 1T Sayéktay
1 Sendikalar T T} BKTAK
¥ NE ML K 1 TSE T Bilim Sanayi ve Te
’ f ¥zel ARGE f Muallimkey Teknol g
Merkezleri Bel gesi
1T Organize Sanayi B9
1 Medya
T T¢rk Patent Enstit
T Iniversite Vakf e
T Kamu Khale Kur umu
T Yer el Y°netimler
T \Valilik
T Mil i Eml ak Genel N
1 KOSGEB
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2.8.GZFT (SWOT)Analizi

Gebze Teknik nd Xler Sttasej i2W1IPlI ané - al éck
paydaxkl arl a yapél an g°r ¢kmel erde el de edi
dejerl endiril egrekbelniirvgirms,i temi Znemillie gkatdkgélv
ve tehditler kKku;kekilde tespit edilmiktir
Ge-1l ¢ YOoOnl er

Gl-Yayén, proj &, vgi muki mdigd-plld nekadkesahik ap e

G2Far k1l e kurum ve Kurul ukl ar |l geri-kekkil relkitjii
potansiyeline sahip olmak

G3  niversite b¢nyesinde yeni teknolojiler:
G4Li sansg¢gsty¢ programlaréenén zenginlifji
G5¥zel ve kamu kuruluxklaré ile yapélan pr ¢

G6T¢rkiyenin enb®h geeldnmaksianay
G7-Doj ayil -ae idscasanp olmak
G8Déek payedakkilnarilkabi r |l i J i i -erisinde bul unm
G9G¢e¢negmegz dinambk0@rKmdii luiy zaPet ¢ enshg 0imak
Glo¥j retim ¢yesijreacéensageseéméeh azl ej e
Gl11:S¢r ekl i E] SEM) sertifikbgprograenmé n §n - ek i t | i | i J i
Gl2Per sonel inin kariyer gelikimine destek
Gl13Tekni k ¢niversite ol mak
Gl4-K ¢t ¢ ptesmanlet yapésénén g¢-1¢ ol maseé
GI5Ejitim progr anmdl©an g eil hteiny ayolraro |l masé
Gl6Bazé b°l ¢mlerin sadece |l isansg¢gste¢eg progr
Gl7-Kampg¢seéen il ave yapél akmaya uygun ol maseé
Gl18Engel si z kraimp ¢wsamplr®j & s i

Zayéef Y°nler
Z1-Bi na eksi kIl ifji ( De r lsaborativarKanfreMerkeziVo)p | ant é

Z2-Rekl am ve tanéetéemén yeterince ger-ekl ext
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Z3Kampg¢s 0 - aydaieanlbatl maa masreunu

ZAKampg¢s 1 -1 néakbwml sphésééeseé

Z5, niversite web sayfasénén yetersiz ol mas
Z6-Kurumsalyd&téticmgeeolgrad 9 & me mi K

Zi- B¢t -e yetersizlifji

Z8-Kamp st enci barénma i mkanl arénén ol mamas
Z9-Sosyaltesiser i n sayé wet eamridiedliik]j iol ar ak

Z10-So sy al aktivite eksiklifji

Z11-¥]J renci kul ¢plerin altyapé yetersizIli]Ji
Z12-Er as mus Kk a pdseéadm@Em dgae lyeunr t° J r encii azl eje
Z13Bi | gi I K| eymre tad rt syiazpléisjéin é

Z14-Kul | an é | amy eytaezrésliézmliajrié

Z15-Hiz met i -i ejitim programlarénén eksi kl:/

Z16-Ar Ki vI emey sti st £imz Inii jni

Z17-K ¢t ¢ phane kogledlegisyanungun
Z18-Mezunlariley et er si z il et i ki m

Z19Yurt dékeée konf madddestdeanty eit eirsizeéinijli en
Z20-Kal ite y°netim sisteminin etkin bir Kek
Z21-M| D E KEDEK, MKAMARSBAKkr edi t asyonl arénén ol mal
Z22-Laboratuarl ara y°megdnyltaeakseadilti §dqsyon sis
Z23-Teknopar kén ol mamaseé

Z24-Ar akt érma G°revliyetekadezoli pai eénén sayeéca
Z25¢evre y°neti m il £tkemmain ékno rod anamd a é-

Z26-Li sans ejitiminde servis ve | aboratnuvar
bul unmasé

Z27-Yabanceée dilfliezi Wbi°®l penkar nve per sonel say

Z28-Patent naay &Ij &r én é
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Z29%Uz aktan ejitim programlarénén ol mamaseé@
Z30-BAP Projeleri ve D°ner Sermaye gelirler
Z31-Kk sajl éjée vealggmahhki Enen

Férsatl ar
FI-D¢nyada yakanan teknolojik gelikmeler
F2-Yeni ARGE reform paketi
F3Bi | i ki M| \BEKIDEBKTAK gdARGE mer kezl erine vy
FAKampygbakém kol ayl eéjénén ol maseée
F5-Yurt déké staj férsatl ar e
F6-Al t ernati f tedari k- bul ma kol ayl ej e

F7-Kamu kur uml arénén proje destek miktarl ar

F8-Sanayi k u rnivdrsileleldeadr aénnééknmagn | é k al ma 1 hti yac
FO-KKk d¢nyaenenldsaenk | i samsatbée@l er i
F10-Yurti - i ve¢puverndekeaeilkdkanligriena sahip ol m

Fl1-kd ¢ nyaséna yakeén ol mak

F12-¢ e v elediyderinengelli® j r enci ve personel e destek

F13-B° | gedek il eh asitlanesledr i kbi rl i7ji I mkanl ar €

Fl4Sponsorl ara ul gghaepobbhmabsgel i nin

F15- Silikon Vadisinde $an FrancisccABD)u | us |l ar arasé kul u- ka me
Tehditler

Tl-Mevzuatl ardaki kesetlayécée faktorler

T2-Gebzenngsyal dejeteabgestéepnéen y

T3-Maddi ve manevi y et er sldrazpérsokel transfdrie n  °t ¢r ¢

T4-Si ber 6aédégekl ameye y°neli k g¢venl i k mek

T5-, ni versiteler arasé rekabetin artmase

T6-Di | er ¢larimS¢g € eH ii itMenkezerinindaha anénér ol maseé
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3. KURUMUN GELECEJK

3.1.) r ¢ we Hzmetler

Gebze Teknik | niversitesi yojun sanayi b°
kurumu ol dujundan dol ayeé, cstl enmik ol duju d
de sosyal kal kénmasénda b¢gyeék °neeesistadmipz i
d¢ken hizmetleri en iyl Kekil de ger-eklexktir

Enstite¢egmegzeéen bakl éca ¢régn ve hizmetl eri K

b réenleriomioz,

A Yéeksek ¥Jretim

A Yeni ve Uygul amaleée Bilgiler

A Teknoloji !reti mi

A Bilimsel Yayeées#mowe Patent (know

A Entelekt¢gel Sermayenin Geliktiril mesi
A Sosyal Sorumluluk ve Katma Dejer Yarat

Hizmetlerimiz,

A Danékmanl ék
Laboratuvar

Toplum Ejiti mi

K¢t egphanecil i k

o o o Do

Sosyal Etkinlikler

3.2.Kurumun Misyonu

Gebze Tekni k I niversitesi onin mi syonu,;
kalitesindeki °Jretim ¢yeleri, yé¢ksek donan
sanayisinin merkezinde olan konumu liél;e;topbuu
sanayinin ve b°l geni°n ryeatriam év eir-einn, kballiitmesleil €
Ve sanayinin sorunl aréna y°nel ik uygul amal ¢

s¢rdermektior.
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3.3.Kurumun Vizyonu

Gebze Tekni k | niversitesiodédnin vizyonu; t €
gel i kimine y°n veren ve y¢ksek kalitede ejit
ol makter.

3.4.Kurumun TemelDe j er | er i

Gebze Tekni k €émsievlerask a ckeesmi; k eevtri k dejerl er

tekvi k eden, i novatif dé¢Keéenen, deji Ki me a-é&l
sosyal sorumluluja sahip ol mayé en temel dej

3.5.KurumunPo | i ti kal ar é

GebzeTekni k | niversitesi'nin politikalaré;

- S¢rekl i i yilektirme ve sistemati k perfc
verimliliji artér mak,

- Devlet, sanayi ve ¢niversite ¢-geninde |
ve Ar-Ge faaliyetter ne y°nel i k -al ékmal aré dest ekl ¢

- B°l genin sosyal gel i Ki mi ni dest ekl eyen
bilincine sahip bir ¢niversite ol mak,

- D¢nya -apéndaki bil i msel faaliyethver yyki
kaliteld] °Jretim ¢yelerini -ekmek ve ar
saj |l amak,

- ¥Jrenkatmai dej eri y¢ksek donanémlé bire
sonra da bajlaréené kuvvejflamdkrmek i -1in

- Kul ¢pler b¢nyesindeki spor ve sanat f aa
ki kKi sel gel i ki mine katkeéda bulunmak ve
chiversitenin marka dejerini arter mak,

- EJjitimde f ér s anti meskeimelki Jjvie ibluk edsojnriulbteu d a
ve kaynak i mk©nl arenée geliktirmek,

- Kat él emce y°netim ve Czger d¢Kencece anl
cretmektir.
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3.6. Stratejik Plan

STRATEJKK IAMAC

AKADEMKK ALANDA ¥NC! ! NKVERSKTE OLMA MKSYONU
S! REKLK KYKL E(RNAISBRUEIKU:REKTY¥ R )YRD.

Hedef 1. 1 Kndeksl i yayén konusundaki °ncel ¢ ¢ s¢
Strateji1.1.1¥]J reti m el emanl|l arénén arakKkteéesamplyanmase
Performans G° ¥1 ¢ ed & smibankeaglia &dplariya y &ary € s €

Performans G2¥feegem ¢yesilbakéna d¢gken SCI

Performans G338t eryéesi 1i1ihde. bsassyedsaén t am met i
Perfor mans G%sBtier gyeddi :il-.iln.dle. basél an ul usal r
Perfor mans G°sBtier gyeedi :il-.iln.dle. basél an ul usl ar @
Perfor mans G°sBtier gyeedi :il-.iln.dle. basél an tam met.

Perfor mans G°st @Agagtétitma. yapan tam zamanl é yal
Perf or mans G°sHeear gaeksaid:elmi k. ly.él veril en doktor
Performans GOs¥tjaregtdsm :¢ly.els.il.bakéna tamamlanar
Performans G° st er @.&Jirel i kLyksi bakéna tamaml ana
Swot Madde No:GEF3

Hedef 1.2¥ 7 r et i m el emanl| ar & n ékna yunlauksl a&l pvreo yeell uesrli anri e
fonlareéenée artér mak

Strateji1.21.Pr oj e b¢t-el erinin artéreéel maseé
Perfor mans G° Projesragyeéssiée: 1. 2. 1. 1.
Performans G°Biereeart&@xk2o0tahée

Swot Madde No:GtG10-G13-F1-F2-F3-Z228-Z30

Stratejil.22.Pat ent bakvurul arénén artéreéel maseé
Performans G° Patenbagrvur i. 2ayéde
Performans G°Pacemesisayeszez2. 2.

Swot Madde No:G1G10-G13-F1-F2-F3-228-Z30
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Hedef1.3Gi ri ki mci |l i Kk konusundaki -al ékmal aré ©°z.
Strateji 1.3.1Gi ri Ki mci |l i1 k zirvesi dé¢zenl enmesi
Performans 1&2IZi evee sag&Isé mc é
Performans 1L.&22Zi eveememnuni yet oraneée

Swot Madde No:G1

Strate]i 1.3.2Gi ri ki mci |l i k kampé organize edil mesi
Performans G Pregogam kat el 2mtée sayéseé
Performans G Preggam mémBuhi yet oranée

Swot Madde No:G1

Hedef 1. 4Teknoloji Transfer Ofisine t k i malritjéirmia k

Strateji 1.4.1Teknoloji Transfer Ofis(TTO)t anét ém nmdkze hl| Ehemebi
Perf ormans G°®Pigeentéeinenh. €tkinhlik sayéseé
Perfor mans G° €tkimik meemsn u nli. yletl .o2r.ané

Swot Madde No:G1

Stratejil.42Teknol oji Transfer Ofi si hi zmet et kinl
Perf or mans G°sTtTeO gaersaic:éll .é4.e2 .ill.e proje yapan ©
Perf ormans G°sTi@gegleisrii: lar4t.&k 20r ané

Swot Madde No:G1

Hedef L5Kamp ¢ s tie-kinmd e ) b°ggkskt prmegesi ni hayat a
Stratejil.51Teknopar kta firma a-él maséné texkvik ed
Per f ormans Ge°sTekmepar Kt &.flilma a-an °jJjretim

Per f ormans GP°sTekmepar kKt &.fli. 2Zma a-an °jrenci

Swot Madde No:F1F3-G1

STRATEJKK 2AMAC

EJKTKM&¥JIJRETKM KALKTESKNK S! REKLK KYKLEKTKRE
ORANI NI Y! KSEANASORKMLU:REKTY¥R )YRD.
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Hedef2.1Knt er di si pl i ner |l isansg¢ste¢e programlar é &
Strateji 2.1.1.Y e n i a-élan | isans¢st¢ program sayéseé
Performans G ¥feemesi m2mhuhi yet orané
Performans G° At-tél @amsiprdgtam 3ayeéeseé

Swot Madde No:Gl-G4

Hedef 2.2Yeni lisans i ahalalveyardallisanspr ogr ambhaa k t errcaiahe heddrimar
Strateji2.2.1.Yeni a-é&l an | isans program sayeéseée
Perfor mans G° s¥tjearegnecsii :ne.nth.uln.ily.et or anéeé

Perfor mans G° sAt-eérl gaens spar yoég& ealm 2 .

Swot Madde No:G13

Strateji2.22Li sans proganadal ar gadadal fprogramlar e a
Performans G°sKilegriddaipdagx.pwantBarl anan °jJrenci
Perfor mans G° s¥tjearegnecsii :ne.nth.udn.iy.et or anée

Swot Madde NoG13-G15-G16

Hedef 23Ul usl ararasé °jJrenci dejikim programlar €

Strateji 2.3.1Er a s mu s da Allpasya Rirdandiya,B e | - Dakinaarka Avusturya ve
Yunani stan ¢niversiteleri il e protokol i mz al

Performans G° GeédtemesSpyesnei 1. 1.
Performans G GCideneS8phyeseil. 2.
Performans G ¥feempesi m2mBuhi yet orané
Performans G° ¥e@migpsiotdkd|l 1sayeéeseé

Swot Madde No:Z12-F10

Strateji 2.3.2Me vl ana k ap s dapeyadMaezyAGBn ®y , SgnekaKor e,
cniversiteleri il e protokol i mzal anmasé

Performans G° GCeétenpesSpyesei 2. 1.
Performans G GCidenesS8phyesei 2. 2.

Performans G° ¥feenesi m2mdubhi yet orane
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Perfor manesi2G24& @i protokol sayeéese

Swot Madde NofF10

Hedef24Var ol an ve yeni a-eélan programlarda %11
Strateji2.4.1Knkaat M¢hendi sl ifji |l i sans programénda
Per f or mans GP° s¥jerregnecein u i yefi. @ar ané

Perf or mans G°sMeeruge sme:nth.udn.ily.ex. or ané
Performans G Kkeegeni m2mhauhi yet or anée

Swot Madde No:G9

Strate]i 2.4.2T e me | Bilimler programlarénda %100 Kng
Per f or mans GP° s¥jerregnecaiu nnkeyn@t 2 o0fiané

Perfor mans G° sMeezrugne sme:ntn.udn.i 2y.e2. or anée
Performans G°XKkewege®ni memhuhi yet oranée

Swot Madde No:G9

Strateji2.43Yurt dekeéendaki & Nni ver srigetiglinesir den yabanc
Per f ormans G° s¥jerregnecsii :n2e.mn.u3n.ily.et or ané

Perfor mans G° sMeezrugne sme:ntn.udn.i 3y.e2. or anée
Performans G°XKkeege®ni memhaudi yet oranée

Swot Madde No:G9

Hedef25Ni t el i kl i °Jrenci sayéséné arteéermak ama-
Strateji2.5.1Yur t i -diefkeear Yyawm e kat el é
Per f or mans G° sRueargleasrida2 .Wbl.alk.é€ll.an ¥Jrenci Saye

Performans G ¥feenpesi memhuhi yet orané

Swot Madde No:2-F14

Strateji25.2L i sel ere giderek tanéetem etkinlikleri
PerformansG°® st er gefTan&t &m2ydpél an okull ardan gel e
Swot Madde NoZ2-F14

Strateji253L1 sel er i GT), 6ye getirerek tanétem et ki
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Per f or mans GP©° sTtaenrégteésm :y2a p5é.13anl .okul | ardan gel e
Swot Madde NoZ2-F14

Strateji254¥]J renci |l ere, bakar e dbirkuenkliad rdéen av igjflasf e akr
verilmesi

Perfor mans G° s¥tjearegnecsii :ne.ntn.udn.ily.et or anéeé

Swot Madde NoT5

Hedef2.6¥ ] renci |l ere mentorl ¢k hizmetleri ver mek
Strateji26.1Her °jrenciye bir mezun ve/veya °jJreti
Per f ormans G°sMentgerliukR.verli.llen °jJrenci sayés
Per f ormans G°sMenmtgersliuRk. ®Bi.Zmet | er i memnuni yet
Swot Madde No:Z18

Hedef27Yabanceé dil iejyiilmkkarme&sin
Strateji271Yabancé °Jretim elemané al énmasé
Performans G° s$tjearegnecsii :nfe.mmh.uln.ily.et or anéeé
Perfor mans G° s¥tjaregddsm :¢2y.e’s.il . neemnuni yet orané
Perfor mans G° sKikevregeesni :nte.mmh.uln.idy et or anée

Swot Madde No:2Z27

Strateji2.7.2Yabance di |l | aboratuvarl aréenén a-él mas
Per f ormans G°°s¥jergrci : Memn®@nilyet or anée

Per f ormans G°s¥jergteism: yegsi2. memhuingetl iacand
Per f ormans G°sKereveren :: emn®@ni3yet or anée

Swot Madde No:Z1Z27

Hedef2.8¥ ] r enc i° Jajeittiimm memnuni yetini ©°I1 -¢ml emek

Strate]l 2.8.1¥ ] r e n cmateyave®sj,r et i m el emaamrk elteij] ewy gunlilda mm
sonu-larén iyilexktiril mesi

Per f or mans GP° s¥jerregnecsii :n2e.ngn.uln.ily.et or ané
Per f or mans GP° s¥jerregnecsii :n2e.nBn.uln.i2y.et aksiyon pl an

Swot Madde No:Z6
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Hedef29Uz akt an ejitim si st etkhmkuallanabgreek er ek z amané
Strateji29.1.Bazé servis derslerinde uzaktan ejitim
Per f ormans G° s¥jerregnecsii :n2e.ndn.uln.ily.et or ané

Swot Madde No:29

Hedef 2.10Akreditasyon konusundaa | é kar ak akredi taet@lram@makpr ogr
Strateji 2.10.1M} DE K, FEDEK, MKAK, AACSB Akreditasyon
Per f ormans G°s tAkmreaddit:e2 ol@nl program sayeéseée
Swot Madde No:Z21

Hedef2.11¥J renci l erin nitelikli staj yapmal areéne

Strateji 2.11.1¥ 7 renci |l ere yurt i -i ve yurt dekeée st aj
yapél maseée

Perbr mans G°steSgapi KhkamhéelYaratélan ¥jrenci
Swot Madde NofF8-F11-G8

Hedef2.12%¥7 renci ve akademisyenlerin bakareéel ar én
Strateji 2.12.1¥J renci l erin okulu nominal °jJrenim sg¢r
Per f or mans G° s Lisans@et sail :aZ2mal 2. jIr.eln.i m s ¢ r esi

Per formans G°2¥¥e¢gkgeki LPsaAslortalama °jJrenim
Per f or mans G° S3Dgaktorgoerstial2anma2 .°1j.reni m s ¢r esi

Swot Madde NoT5

Strateji 2.12.2Ak ademi syen ve °jJrencilerin uluslarara
gerekli desteklerin verilmesi

Per f or mans G°stAdreqaqni .12 sayEsé arték oraneée

Swot Madde No:G1

STRATEAKKCEE

KURUMSALLAKMA D¥NG! S! N!', KURDUJU MODERN SKST
GEL Kk T K RAMNAISORUMLU: GENEL SEKRETER)

Hedef3.1¢ ek Yt het i m kurmakve mlidreikt i r me k
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Strate]i3.1.1.1 SO 9001: 2015 Kalite Y°netim Sistemini
Per f or mans G° skKaelrigtees ih e3d elf.llerli. ger - ekl ekme or
Swot Madde No:Z2D

Strate]i3.1.21 SO 10002: 2014 M¢ktmerSii sNMemm uve i ykeutr uY °nmaes
belgelendiimesi

Per f ormans G°skiekayeast : 3°2A{mMBl,;aAn me s resi
PerformansG°® st er ge ki kayeét2-2z¢m memnuni yet oraneé
Per f ormans G°sTekmamsliayan.Ri.lBayet sayeéese

Swot Madde No:Z6

Strateji3.1.3ki kayet hatténén Kkurul masé ve -al éxteéeér
Per f ormans G°skiekayeat : 3°2A{Bl,;aAAn me s ir esi
Perfformans G°sterlgiekaya&t 1- Bz Zm memnuni yet orané
Per f ormans G°sTekmamsliayandn.Bi.lBayet sayeéese

Swot Madde No:Z6

Strate]l 3.1.4Kk Sajl ejée ve G¢gvenliji -al ekmal ar énén
Per f ormans GP°sKeriga@zas&8.dayléde

PerformansG°® st er geRamakl kéal 2. ol ay sayéseé

Per f ormans G°sTatlgielsat t3a 1b i4@akikah okal t ma s¢resi
Swa Madde No:Z31

Hedef 3.2Birimlerde normk a d r o - a lyéakpnéal |mearséénnéén s aj | a mak
Stratejl 3.2.1K-g aman et ¢t |l erdadjilnanymgpsEed mas eneén

Per f ormans G°sRetrgeyon 3pl2anérna uyum oranéeé

Per f ormans G°stalrgrean :  Memdnudni2yet or aneée

Per f ormans G°sKrkeggesn¢ 3verilml3i. kul l anma or ané
Swot Madde No:Z6

Hedef3.3] ni versite bkoyelsamda yaxéltémlar gel i kKti

Strateji3.3.1St rateji k plan ve kalite hedefl erinin
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Performans G° Yaeedeém mémbhuhi yet orané

Swot Madde No:Z14

Strateji3.3.2k i kayet y°net i mi i -in yazél ém hazérl an
Performans G° st erYoae<il:édn 3Ine2nnlu.ni yet or ané

Swot Madde No:Z14

Strateji3.33Mer kezi arkiv yazél éemé hazérl anmaseé
Performans GRl¥aeedeém mé@mbhuni yet oranée

Swot Madde No:Z214-Z16

Strate]l 3.34.¥ ] r e n c e m&un sistemlerininentegrea z € | é ménén hazeéerl an
Performans GCRl¥aegedem mé@mbhuni yet oranée

Swot Madde No:Z14

Stratejl 3.35Memmuni yet °1 -¢m si shtaeznélrelrain nyaaszéé | é ml ar ér
Performans GCRl¥aegedeém mé@mbhuni yet oranée

Swot Madde No:Z4

Strateji3.36., ni ver site dékéna sateéelabilecek niteld]
Performans GCRl¥aged@m mé&mihuni yet oranée

SwotMadde No:Z7-Z214

Hedef3.4S¢r ek | i Eji int inm(8B&MRezt kinlijini arter mal
Strate]l 3.4.1.SEM b¢nygesiretééexktirilen ejitim sayéseén
Per f ormans G°sEjeirtgiemi k 8t &l. &mlor ané

Per formans G°sEjeirtgiemi mémnrurii Yet or aneé

Per f ormans G°sVerigleen : 8]. 4t ilm3sayéseé

Swot Madde No:T2T6-F8-F11-F13-G2-G5-G11-G15-Z2

Hedef3.5Do k ¢ man ar Ki vl eme sistemini ol ukt ur mak
Strateji3.5.1Mer kezi ar ki v Dbiri mi Kurul masé

Per f or mans GP° sArekrigvedsel n. 3d. 05k. ¢lfCekika)b ul ma s ¢r e s

Swot Madde No:Z16
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Hedef3.6, ni versi tenin bilinirlijini artér mak
Strateji 3.6.1Sosyame dyanén enekeén EkEa]Jl antaseé

Perf ormans G°gs$mnewvee si tsea yfaacsesbaopoeks € n i

Perfor mans G° gthdrveeerssii:t3e. 6T.wli.tZ.er sayfaseé taki
Swot Madde No:2-G8-F4

Strate]i3.6.2y ni versite tafhAénegmlekmesevi yesianier él ma
Performans G°smeveesi te&. 6aheheéerl ék oranée

Swot Madde No:2-F4-F14-G8

Strateji3.6.3) ni ver sitenin ranking sistemlerinde en
Perfor mans G° sQSRankingssiis: t3e.ndi.n3d elk.i s ér al ama
Perfor mans G° sTimesHigkes Educatio®a Bk i2Zng si st emi ndeki
Performans G°sShangaBans ki 8g6si3stemindeki seéral a

Swot Madde No:G1-G13-Z2-T5

Hedef 3.7Akademik ve idari personelipe r f or manséné °1 - mek ve °dg¢gl
Strateji3.7.1Ak ademi k personel performans dejerl end
iyilektiril mesi

Perbr mans G°st Arkqaadeimi k. p.el . slo.n e | performans de
Swot Madde No:T3Z6

Strateji 3.7.2Kd ar i personel performans veejsgmlekndi r m
iyilektiril mesi

Performans G° Kdargepier3onel?. performans dejer
Swot Madde No: T3Z6

Hedef3.8¢ al ékan memnuni yet yvd exitdirymetk duygusunu
Strateji3.8.1¢al ékan memnuniyetinin °Il-¢mlenmesi ve
Performans G°<atexgan mémduhi yet orané
Performans G°datexan mémhuhi yet aksiyon pl an
SwotMadde No: T3-Z6

Hedef39Hi zmet i -i ejitim programlareénén niteli]
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Strate]i3.9.1G°rev vekalet sistemini aktive edici e
Per f ormans G°sEjeirggeewmés 3. 9. 1. 1.

Per f or mans G°°sEjeirtgiemi mdmrRurnii. et or ané

Swot Madde No:G5-Z15

Hedef3.10, ni ver si te web sayfasénén iyilextiril me
Strate]i 3.10.1; ni ver site T¢rk-e web sayfasénén kul |l a
Per f or mans G°s tWerbg saiyfa.s®0 . me.mhuni yet oranée
PerformansG°® st er ge sWe b3 .slaldy.flas2e t ékl anma sayéseé
Swot Madde No:25

Strate]i 3.10.2) ni ver si t e Kngikluil 2 caen éwweeb dsoasytfua sheané@me
Per f or mans G°s tWerbgsaiyfa.se0 . mga.mhuni yet oranée
Per f or mans G°s tWerbgsaiyfase0.tZ2k2.anma sayéseé
Swot Madde No:25

Strate]i 3.10.3.B° |1 ¢ml eri séefvem ¢, esayhaarl amaséna i mkan
Per f or mans G°s tWerbg saiyfa.se0 . m&g.mhuni yet oranée
Per f or mans G°s tWerbgsaiyfase0.t®&kl2.anma sayéseé
SwotMadde No:Z5

Hedef 3.11Bi | g i Kkl em altyapéseéné s¢grekl i iyil ekt
Strateji 3.11.1Kabl osuz aj yapésénén olukturul maseée ve
Per f ormans G°sKabbesuz3allkul lLaném memnuniye:
Swot Madde No:Z13

Strateji 3.11.2Sunucul ar én yenil enmesi

Per f or mans G°sAeéegasobranél. 2. 1.

Swot Madde No:Z13

Strate]i 3.11.3Dék yedekl eme sistemlerinin olukturuln
Per f ormans G°sWVergekaybéloranteé.

Swot Madde No:Z13
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Strate]il 3.11.4¥ ] r enc iulzearnet égltéu | i mi t si z gmai | hesabé
Per f ormans G°s¥preasi:@ hmefmmbhuni yet or ane

Swot Madde No:Z13

Stratejil 3.11.5GT| mobi | uygul amal aréenén bakl at el maseé
Per f ormans G°sKaeltbasece. mémbhumhi yet oranéeé

Swot Madde No:Z13

Strateji 3.11.6C1 SCO sertifika ejitimlerinin bakl ama:
Per f ormans GP°sEprgemi katelLefm. dr ané

Per f ormans GP°sEprygemi megmhunby@dt orané

Per f ormans GP°sEprygemi eBkiihl Bk3or ané

Swot Madde No:Z13

Stratejl 3.11.7APPLE SWIFT Ejitim ikbirlijinin hazéer/|
ol unmasé

Per f ormans GP°sEprygemi katelLem. dr ané
Per f ormans GP°sEprygemi megmhunvy=@adt orané
Per f ormans GP°sEpregemi nBi kloraheé

Swot Madde No:Z13

Strate]i 3.11.8.0r acl e / My SQL ejitimleri ve Tg¢rkiye (
verilmesi

Per f ormans GP°sEprygemi katelLet. dr ané

Per f ormans GP°sEprygemi memhunBy&at orané
PerformansG°® st er ge sEij:i3.iImlL .e&@ ki .nl i kK or ané

Swot Madde No:Z13

Hedef3.12Me zunl ar Il a ol an il et i ki mi g¢-lendir mek
Strate]i 3.12.1Me zun ver. tabané ol ukturul maseé ve sg¢r
Per f ormans G°sUtagéban3mézumh. $ayéseé

Swot Madde No:Z18

Strateji 3.12.2Mezun memnuni yet anketlerinin yapél mas
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Per f ormans G°sAaketsgsgRirE@jm) k.

Per f ormans G°sMerzgasmemniuAi $yeR. or ane

Swot Madde No:Z18

Strate]l 3.12.3Me zun et kinliklwgehemekigelhérenimeisli mes i
Per f ormans GP°sEekogaeabi k3kateBeimcé oranée

Per f ormans G°sEekgabi k3Imémn@nPkPyet orane

Swot Madde No:Z18-F14

Strateji 3.12.4Me zun °jJrenciler i-in firmalar ile i«ke
Perb r ma n serg€&sP3sl2.4.B° |1 ge firmal aréna i Ke giren me:
Performans G°sNezwresal: @BukitzZam .2anr aki 3 ay i -
Swot Madde No:F11-G8-T5

Hedef 3.13Yeni idari brimlerk ur ul maséné saj |l amak

Strateji 3.13.1Kal i t e Of i sgie | k wriudima sné svag | anmas é
Perfor mans G° sKalteQfisthsii z i3e tll3erli. Imemnuni yet or a
Swot Madde No:Z2D

Strate]i 3.13.2Ks 't at i skturku IBmasiéemive gel i ki minin sajl an
Performans G°sKstragteisst:i3k 1Bi.r2i.Mmiorlainzmet | er i m
Swot Madde NoZ6

Strateji 3.133Me zunl ar Koordinatorl ¢jé¢negn kurul maseé
Performans G°sNezuwrelsar. 3Kadr.i.nat°orl ¢j ¢neéen hi
Swot Madde NoZ19

Hedef 3.14Kd a r i bopegmflemrmaxndlkar éné °1| -¢,ml emek ve
Strate)i 3.14.1T ¢m b°l ¢mler 1 -in memnuniyet anketl eri
Pefor mans G°st eBYlegml &r den lollan memnuniyet or
Swot Madde No:Z6

Hedef 3.15Ak ade mi k v e i dar ietkipliEerplanianeak i kaynakt ér éc

Strateji 3.15.1Takém oyunl aré ve -aléktaylaré organi z
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Perf ormans G°sKleetgieksiim 3arlt5ékl .alr.ané
Performans G°sEtkigebki k3katéelléthceée orané
Performans G°sEtkigebki k3méamnaniByet orane

Swot Madde No:Z10-F14

Hedef 3.16Kd a r i personelin kariyer gelikimine des
Strate]i3.16.1Tezsi z y¢ksek | i sans progrlamlaréna per
Perf ormans G°sEji tlaapensaneka yi&s & . 1.

Perf ormans G°s@¢ealrgkasn :me Mmrounli.y2et or ané

Swot Madde No:G1276

Strateji 3.16.2Per sonel e y°neli k SEM ya da dék Kkur uml
anl akyapnaka r é

PerformansG°® st er ge sEJ:i3t.ilnd .a2l . alpmé per sonel s
Performans G°stealraeamuni yét 2oR2ane

Swot Madde NoG5-G12-Z6

Hedef3.17T ¢ m - al ékanl arén ekonomilerine katkéda
Strateji 3.17.1Per sonel e y°neli k -exkitli sekto°rl erde
Per formans G°sttarl egxain: Ineimh.uh.i et or ané

Swot Madde No:Gb

Hedef 3.18, ni v €rzs igtedairrtléerairmik i yi |l ektirme faaliye:
Strate]i 3.18.1Ge |l i r | er i apapeé masgkaemakail anmaseé
Per f or mans G° s t¥er gadoipd3a m 8Gell.ilr. Or ané

Swot Madde No:Z7

STRATEJKK AMA¢ 4:

KAMU-' NKVERSKATNNAYK ( K! S) KkBKRLKJKNKBEKRANEAKI N
S! RD! R! LEBKLKRLKJKNK VE GELKKTHKMRKSOREBUINK SAJ
REKTY¥R )YRD.

Hedef41K} S i kbirliJini gel i ktirmek adéna arakt
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Strate]i 4.1.1GT tIMAR ( Mer ke zl a PAcraxtt iewvaraé) kur ul masé
Per f ormans G°sProjgessawyiéedé 1. 1.

Per formans G°sProjgeskabull.dr &né

Per f ormans G°sPrgeba&air €40t ahée3.

Per f ormans G°4&ltabagratuviarl. tlal ep arték orane
Per f ormans G°5ltabgratuvarl.di.ro arték orane
Swot Madde No:ZL:F1-F3-F7-F13-T2

Hedef42Danékmanl ék ve ejJitim hizmetl eri ver er ek
kalifi kasyonl aréné artérmak

Strateji4.2.1Danékmanl ekhvemeehéor | yv&rerek firmalar
bul unul maseé

Performans G° PDamegemainl €k2saye&sé arték oraneé
Per f or mans G° sMeemnguensiiy:edt. 2o.rla n2é.
Swot Madde No:F8-F11-726

Stratejil 4.2.2.A- él an y¢ksek i sans programl ar
kalifi kasyonl arénén artéreél masénén sa

Perfor mans G°st Prpgayiam katZl¥Emcé sayéseé

Perfor mans G° st Prrpgagiam me.mh.uh.i yet or ané

Perfor mans G° st Pragream : elt. Ri. 2]. i3k or ané

Swot Madde No:F9-F11

Hedef 43Kamu ve sanayiye nitelikIli °1l-me ve dej«
Strateji 4.3.1T} RKAK 17025 Akreditasyonu -al ékmal ar é
Per formans G°sTleRKAKOGt anabadiuvadg diiytées €

Per f or mans G° s lakorawnarsgelirledi/Toplamigelip .

Per f ormans G°sltabgratuviamd.tlal3ep art ék orane
Per f ormans G°sltabgratuvard.di.do arték orane

Swot Madde No:Z23
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STRATEJKK S5AMAC

DOJAYA SAYGI LIAKAAMPI SONUNTURUL MASI

(ANA SORUMLU: GENEL SEKRETER

Hedef51IKampg¢s i1 -inde barénma i mkanl aré sajl amak
Strateji5.1.1Topl am 2000 ki Ki kapasitel: kez ve erk
Performans G° Ywetg&ksillan&gmloitane

PerformansG°® st er geyYur 6. memn@Zni yet oraneé

Swot Madde No:Z8-G16

Hedef52Kamp¢s i -inde fizi ki alanl ar ol uktur mak
Stratejl 5.2.1¥ ] r enc i K¢ bitnéars éMe rnkkeaz iedi | me s i

Perf or mans G° 8ihadamgndasma r5a ke 1. 1.

Swot Madde No:2-G16

Strateji 5.2.2Ho b i bah-elerinin geliktiril mesi
Performans G° Ja¢tepeowranez2. 3. 1.

Performans G°Meemnuesiyed. dranz.

Swot Madde No:G7

Strateji5.23¥ ] r enc i mesire alanl arénén gelixktirilm
Performans G° At amgéaimal anmal or ané

SwotMadde No:Z210-G7

Strateji5.24Her me z un- P jdikényes +

Performans G Di ki dewni ap)pa2. Ssayéese

Swot Madde No:G6G7-Z225

Strateji 5.25.G T | Kongre ve K¢gltegr Merkezi Projesini
Perfor mans G° KongreMee skie:z5. X.ud.llaném or ané
Performans G° XKomggesMeb k2z6. memnuni yet orané
Performans G LLieowmgasiteéx. Draneg.

Swot Madde No:Z21-727-29-Z30-G16
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Strateji 5.26.Mer ke z i Dersli k binasé yapeéel masé
Perfor mans G° Bihastamamlaama rs5a iké 7 . 1.
Performans G%Bi magemeimnbn?2yet orané

Swot Madde No:Z21Z74-726-G16

Strateji 5.2.7.Y e n i kurul an enstitg¢gler 1 -in binalar vy
Perfor mans G° Bihad ragnadmil :afv.ma. &.ra.n é

Swot Madde No:G3G16

Strateji 5.2.8.Misafirhaneves o syal tesis inka edil mesi
Perfor mans G° Jesistamamlanma bagdeée 9. 1.

Swot Madde No:2-G16

Strate]i 5.29A- ék hava sinemasé inka edil mesi
Perf ormans G°sSiemgma iddl . uk .adr.ané
Perfor mans G° sSinemadizmeti memnnubiyel @r &n é

Swot Madde No:2-Z210-G16

Hedef53¥ J renci kul @l @ksnajsl@ameakki n

(]

Strateji5.3.1.Kul ¢pl ere verilen destejin arteéereéel mas
Performans G°&Kuérppesbk®alki k. 1.

Performans G° Kué¢yxampkekmal &r &. Memnuni yet oraneée
Swot Madde No:Z11-F14

Hedef54Yakayan k¢t ¢gphane uygul amasé geli ktir mek
Strateji 541K ¢t ¢ phanenin 7/ 24 a-ék kal masénén sajl
Performans G Kigerpbanembmamet Yyetiorané

Swot Madde No:GH4

Strate]i 542K ¢t ¢ phanenin basélé kitap ve s¢reli ya
Performans G° XY¥agemesiay®s€. art ek oraneée
Performans G°Koetekssiyoh. 4aye3ée arték oraneé

Swot Madde No:GH#-717
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Hedef55Engel si z kampg¢ge -pirromeeks i ni hayat a
Strateji55.1Engel | i | enl R pragnai), i -in fiziksel al ty
Performans G°Kwueéel aomeicesSmemhuhi yet oranée

Swot Madde No:GL8-F12

Strate]i5.52Kamp ¢s yér é¢yéek ve bisi klnethey dlalngn émém
et meyecek kKekilde d¢gzenl enmesi

Performans G°Kwuél aomeicesSmemhuhi yet oranéeé
Swot Madde No:GL8

Strateji5.5.3Kamp¢s i -1 aydénl atmal arén t¢m kull ane
Kekildéextiril mesi

Performans G°Kuél ameicesmembuhi yet oranée

Swot Madde No:GL8-Z3
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3.6.1. 20172021 Stratejik Plan Tablosu

STRATEJKK AMAC 1. AKADEWMKK ! MN\ANDAKTE OLMA MKSYONUNU KORUMAK VE S! REKLRARWXRIL RMAK

PLANLAMADAN SORUMLU REKT¥ R YRD.

HEDEF 1.1. KNDEKSLK YAYI N KONUSUNDAKK ¥NC!L!J! N! S!RD! RMEK

o . .
Bet - e | SWOT | Performans Performans G° st ergesi Takip

No |Gester | - |2017 2017 % 2018 | 2018 % 2019 | 2019 % 2020 | 2020 % 2021 | 2021 % Sorumlu
H G Bak a H G Bak a H G Bak a H G Bak a H G Bak a

STRATEJKLER

¥Treti
El e ma
Bakén
D¢ ken
Toplam

Yayén

¥Tret
lyesi

D¢ ken,
SSCI Ki
Tam Metin
Sayés
Bir Yél
Basél a
Metin Bildiri
Sayés
2017 Y Bir Yel

8.277.501 TL Basel| 45 18 18 19 20 21 Fakel

2018 Y Mauk'“;a‘lle “Ensti
Strateji 1.1.1. ¥freti i 8952561TL Bir Y&l R ve o
A : i ekt °f
araktérmaya y°nelik -alg 2019 Y Gi1-F3 Basél Bat
sajl anmaseé 9.651.029 TL Ulusl a 105 105 110 110 115 115 o J_
B° | ¢
2020 ¥ Makal e
10.365.757 TL , Sorumlular
2021 Y Bir Yé e
11.226.591 TL Basel a
Met i n 51 57 62 71 84 98
Yayénl
Sayés
Ar akt §
Yapan Tam
Zaman
Yaban 5 6 6 7 7 8
¥Jreti
El e ma
Sayés
Her
Ak ade mi
Verilen
Doktora
Derecesi
Sayés

1,2 1,3 1,3 14 1,4 14

1,7 1,7 a7 18 1,9 1,9

108 114 116 119 121 124

18 18 18 19 19 19
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¥Jreti

fyesi
Tamamlanan | 0,09 0,09 0,09 0,1 0,1 0,1
Doktora Tez
Sayés
¥Treti
lyesi
Tamamlanan | o5 | 4 45 118 1,24 13 1,36
Yekse
Lisans Tez
Sayés
1.2. ¥JRETKM ELEMANLARININ ULUSAL VE ULUSL PROJELERKNKN SAYI SI
o ) .
STRATEIKLER Bit - e | SWOT | Performans Performans G°stergesi Takip S |
: No |Go°ster |, |2017 [2017 [%Bak 2018 | 2018 |%Bak 2019 [ 2019 | %Ba | 2020 | 2020 [%BaK 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar
G1-
2017 VY G10- | Proj e 133 139 145 152 159 166
11.377.162 TL | G13-
- . i 2018 Y| F1-
Strateji 1.2.1.Proje bg¢gt 12.112.802 TL Eo- Bt e
2019 Yl F3- cOrané %5 %5 %5 %5 %5 %5
12.717.794 TL | Z28- Teknoloji
2020 Y e | {_ Z30 Transfejr
13.353.626 TL | G1- Patent Ofisi
2021 Y| Glo- Bakvu 25 30 30 35 35 40
14.020.663 TL | G13- Sayés
Strateji 1.2.2. Patent ba F1-
artérél maseé F2-
F3- Patent 2 4 5 6 6 8

1. 3.

GKRKKkKMCKLKK K

3

ALI KMALARI

. Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER Bet - e | SWOT | Performans Sorumlu
: No G°ster 2015 2017 | 2017 %Bal< 2018 | 2018 %Ba_K 2019 2019 %Ba | 2020 | 2020 %Baf 2021 | 2021 | %Ba
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar
Zirve
Kat él ¢ 250 600 650 650 700 750
Strateji 1.3.1.Girickimci Gl Sayés
d¢zenl enmesi 2017 Y] Zirve
456.162 TL Memnuniyet X 85% 87% 90% 91% 92%
2018 Y, Or ané
489.702 TL Program ..
2019 Y Kat éel ¢ X 40 45 50 55 100 1-}?;2;!21:
514.189 TL Sayés Ofisi
2020Y é |
Strateji 1.3.2.Girickimci 539.891 TL G1
edilmesi 2021 Y Program
566.891 TL Memnuniyet X 85% 87% 90% 91% 92%
Or ané
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HEDEF 1.

4. TEKNOL OJ K T R AENTSKEKENRL KOMRKNBKKAK K N

. Performans G° st ergesi Takip
STRATEJKLER B¢t - e | SWOT | Performans s |
) No | G°ster({ s |2017 [2017 [%Baw 2018 [ 2018 [%Ba K 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Ba K 2021 | 2021 [ %Ba orumiu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar e H G Kar
D¢zenld
Etkinlik 28 35 40 45 50 55
Strateji 1.4.1.Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 5017 vl o1 Sayés
tanétém etk'nllklerln|1.068.442TL Etkinlil_<
2018 Y Memnuniyet | 85% 85% 87% 90% 91% 92%
1.149.730 TL Orane Teknoloi
2019 Y TTO ar ; ji
1.255.645 TL ile proje Trgrflizier
2020 Y yapan
Strateji 1.4.2.Teknoloji Transfer Ofisi hizmet 1.446.067 TL °Jret X 16 17 17 19 20
etkinlijinin, —eki tlil 2021 Y G1 el ema
artéereéel mase 1.639.687 TL sayés
TTO Gelir X X 10% 10% 10% 10%
Art éx

.5,

KAMP! S K¢ KMEL KKEKROMEGERK PROJESKNK HAY

. Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER Bet - e | SWOT | Performans Sorumlu
b No G°ster 2015 2017 2017 | %B a 1( 2018 2018 | %B a _K 2019 2019 %Ba 2020 2020 | %B ai< 2021 2021 %Ba
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar
Teknoparkta
firma
2017 Y, °Jret 13 20 25 25 30 30
665.022 TL el ema
2018 Y sayés
15.1Teknopark t a firma a- @&l mas| 779.688 TL F1- Teknoloji
edici faaliyetler ger-ek 2019 YF3—Gl Tranlsf_er
868.461 TL Teknoparkta Ofisi
2020 Y, firma
966.803 TL ojren| 2 25 30 35 40 45
2021 Y sayeés
1.040.493 TL
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STRATEJKK AMA¢ 2.
SORUMLUREKT¥R YRD.

HEDEF 2. 1.1 NTERDKSKPLKNE

EJKTKM&¥JRETKM KALKTESKNK S! REKLK KYKLEKTKREREK TERGKHKTEKDMDEME

R LKSANS]|

ST|

PROGRAMLAR A¢ MAK

2. 2. YENK

LKSANS,

¢ K

FT ANADAL

VE

YANDAL

LKSANS CORRNING RARMRMAR |

A¢CARAK TERCKH EDKLME

. Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER Bet - e | SWOT | Performans Sorumlu
b No G°ster 2015 2017 2017 | %B a E( 2018 2018 | %B a _K 2019 2019 %Ba 2020 2020 | %B a£< 2021 2021 %Ba
H G ar é H G arél H G Kar H G arél H G Kar
¥7ren
2017 Y Memnuniyet | X 70% 70% 75% 75% 80%
774912 TL Or ané
2018 Y,
852.702 TL KI gi
Strateji2.1.1. Yeni a-€élan |isan 2019 Y| G1- Fa'k'l
sayésé 895.939 TL G4 A-&l a Ensti
2020 Y Program X 4 2 X X X
940.891 TL Sayés
2021 Y,
987.891 TL

2.3. ULUSLARARASI ¥

KM PROGRAML

ARI NA KVME KAZANDI RMAK

Per for mans

GYakig er gesi

. Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER Bet - e | SWOT Performans Sorumlu
: No G°ster (s 2017 | 2017 %Baf 2018 | 2018 %Ba_K 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 %Baf 2021 | 2021 | %Ba
H G are H G ar e H G Kar H G ar e H G Kar
¥Jren
Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 7%

" . _ . Or an g .
Strateji 2.2.1. Yeni a-€lan |isan 2017 VY| gi3 Kl gi
sayése 8.413.245 TL A-&l a Fakel

2018 Y Program X 3 X X X X
9.088.535 TL Sayeés
2019 Y
9.793.772 TL Kl gil
2020 Y Programlard
10.515.724 TL an
20 21 21 24 25 30
Strateji2.2. 2. Li sans programl a 2021 Y| GI3- Yar?rlanan
anadal ve yandal progranm 11.383.558 G15- ¥Jre7n Fak¢l
TL G16 Sayés
¥Jren
Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 7%
Or ané

B¢t - e | SWOT | Performans
ST RATESKEER No |Goster | - |2017 [2017 [%Bay 2018 | 2018 |%Bak 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 [%Ba Kk 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G areé H G arel H G kar| H G arél H G Kar
Strateji 2.3.1.ERASMUS k z12- Gelen Erasmus
. . ) ¥Jren 5 0 5 8 10 12
Al manya, Finlandiya, Bel - F10 Sayes Kurum
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urya ve Yunanistan ¢nive Giden Koor di
imzal anmasé ¥] re_n 33 35 35 36 38 20 rl¢]
Sayés
¥Tren
Memnuniyet | 97% 97% 98% 98% 99% 99%
2017 Y Or anég
560.477 TL .
2018 Y Yeni protok_ol X 2 2 2 2 2
608.678 TL sayes
2019 Y, Gelen
649.420 TL ¥iren{ X 0 2 2 5 5
2020 Y Sayés
693.656 TL Giden
Strateji 2.3.2. MEVLANA k 2021 Y ¥Jren X 1 5 5 7 9 Mevlana
ABD, Japonya, Mal ezya, G¢gne| 741.796TL E10 Sayés Kurum
Kore, Kanada ¢niversitele ¥jren Koor di
imzalanmasé Memnuniyet | X 90% 90% 90% 90% 90% rle]
Or an @
Yeni protok_ol X 2 2 2 2 2
sayeés
. VAR OLAN VE YENK A¢lI LAN PROGRAMLARDA %100 KNGKLKZCE EJKTKMKNE GEG¢MEK
o . .
STRATEJKLER Bit - e | SWOT | Performans Performans G° st er gesi Takip S |
b No |Ge°ster |, |2017 [2017 [%Bak 2018 | 2018 |%Bak 2019 [ 2019 | %Ba | 2020 | 2020 [%BaK 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar e H G Kar
¥jJren
Memnuniyet X 68% 71% 73% 75% 7%
Or ané

- Mezun .
Strateji 2.4.1. Knkaat Mg G9 Memnuniyet X X X X X X Kl gi
programénda %100 Kngiliz Or an e Fak¢l

Kkver
Memnuniyet X X X X X X
Or an g
¥jJren
Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 7%
Or an @

. . 2017 Y Mezun .
Strate1|_2:4.2.TemeI_B|I 8.382.495 TL Go Memnuniyet X X X X X X Kl gi
%100 Kngilizceye ge-il me 2018 Y Or ana Fak¢l

9.047.535 TL KKver
2019 Y Memnuniyet X X X X X X
9.751.022 TL Or aneé
2020 Y ¥jren
10.470.724 TL Memnuniyet | X X 65% 68% 72% 74%
2021 Y, Or ané
11.336.558
s o L L Mezur‘1 Kl gi
trateji 2.4.3.Yurt deéke Go | Memnuniyet X X 65% 68% 72% 74% Fakl
yabancée °jJretim ¢yesi ge Or ané Ens(t’i
Kkver
Memnuniyet X X 65% 68% 72% 74%
Or ané
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2.

5. NKTELKKLK ¥JRENCK SAYI SI NI

ARTI RMAK AMACLI

FAALKYETLER YAPMAK

B:t-e |SwoT | Performans Per formans GPakig er gesi
it -
STRATEJKLER No [G°ster| ys | 2017 | 2017 |%BaK 2018 | 2018 | %Ba K 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Ba K 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar e H G Kar
Fuarlarda
;’1 ax o 1200 | 2700 3000 3500 3750 4000
Strateji 2. % lyuYurtdéike f z2- daves
katel em F14 8y
¥ ren
Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 7%
Oraneg
Taneéet
o ) 2017 Y Yapeéel
Str_zate!l 2.l5.2..L|seIere 456.162 TL | £2- Okullardan 10 10 14 20 2 28 Basén
etkinlikleri d¢zenl enmes 2018 Yl F14 Gelen Halkla
489.702 TL ¥jren ;
A K1 i kK
2019 Y Sayés K1 i
— M¢deér |
514.189 TL Tanet
S joi 2.5.3.1Li | i 2020y el z2 O:ﬁpdel
trateji . . . I seleri 539.891 TL - ullardan
etkinlikleri d¢zenl enmes 2021 VY|F14 Gelen 5 18 21 30 % 87
566.891 TL ¥[ren
Sayés
Strateji 2.5.4.¥]rencile ¥Jren
g°re kademel enmi k bir ke T5 Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 7%
ile burs verilmesi Or an é

2.

6. ¥JRENCKLERE ME

NTORL ! K

HKZMETLERK

) Performans G° st ergesi Takip
STRATEJKLER Bet - e | SWOT | Performans Sorumlu
g No Goster 2015 2017 | 2017 | %B a « 2018 | 2018 | %B a k| 2019 2019 %Ba 2020 | 2020 | %B a k| 2021 | 2021 %Ba
H G areé H G aré H G Kar H G are H G Kar
Ment or
2017 Y, i
0 Joren X | 250 300 350 400 450
jren
2018 v Sayés Mezunlar
. R ) 0 Der ne
Strateji2. 6. 1. Her °jJrenciye b 2019 Y, .
> ! , 718 Fakgl
velveya °jJretim el emané ment 0 Mentor ve
2020 Y] i i .
o MH'Zmet".e” X X 80% 85% 85% 90% Ensti
emnuniyet
2021 Y Orané
0

2. 7. YABANCI
o ) .
STRATEIKLER Bit - e |SWOT | Performans Performans G°stergesi Takip S |
b No G°ster | ,05 |2017 [ 2017 |%BawK 2018 | 2018 | %Bak 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Bak 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar e H G Kar
. _ ¥Jren Yaban
o
Strateji 2.7.1.Yabance 727 | Memnuniyet | X | 70% 72% 74% 75% 77% Diller
al énmasé ~ .
Or ané B° Il ¢n
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Yabancé d
ol anl ar é

Strateji 2.7. 2.
a-€l maseé

¥Treti
Pyesil oy 68% 71% 73% 75% 7%
2017 Y Memnuniyet
3.513.162 TL Orang
2018 Y KKkver
3.802.702 TL Memnuniyet | X 70% 72% 74% 75% 7%
2019 Y, Or ané
3.994.189 TL Yjren
2020 Y Memnuniyet | X 70% 72% 74% 75% 7%
4.193.891 TL Or ané
2021 Y ¥jreti
440389LTL | Z1- Pyesily | 200 71% 73% 75% 7%
z27 Memnuniyet
Or ané
Kkver
Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77%
Or ané

11.226.558 TL

) Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER B¢t - e | SWOT | Performans Sorumlu
b No Goster 2015 2017 2017 %Bal( 2018 2018 %Ba_K 2019 2019 %Ba 2020 2020 %Baf 2021 2021 %Ba
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar
¥7ren
2017 Y, Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77%
9.007.245 TL Or ané
2018 Y,
Strateji 2.8.1.¥Jrenci 9.714.202 TL
ders&materyal &°Jretim el 2019 Y ¥Jren
N ) ) 10.453.689 TL Z6 . Fak¢l
de]erlendlr_me_anke_tl_uyg 2020 Y Memnuniyet
sonu-larén iyilextiril me 11.208.724 TL l/-:\’klsl);or:]é X 65% 72% 76% 80% 84%
2021 Y
12.111.558 Uyum ©
TL
2.9. UZAKTAN Ejl,(TL(M SKSTEMKNE GE¢EREK ETKKN KULLANABKLMEK
o . .
STRATEIKLER Bit - e | SWOT | Performans Performans G° st ergesi Takip Sorumis
: No Goster 2015 2017 2017 %Bar 2018 2018 %Baf 2019 2019 %Ba 2020 2020 %Ba7K 2021 2021 %Ba
H G ar é H G arél H G Kar H G arél H G Kar
2017 Y]
8.287.495 TL
2018 Y,

o _ ¥ ren Fak¢l
Strateji 2.9.1.Bazeé serv) BI250TL | -, | \orninvet | x X 70% 72% 75% 77% ve
ejitim sistemine ge-il me 2019 Y Or anéa Ensti

9.651.022 TL
2020 Y,
10.365.724 TL
2021 Y]
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HEDEF 2. 10. AKREDKTASY GMN LK&NARAKNDW REDKTE OLAN PROGRAM SAYI SI NI ARTI RMAK

. Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER B¢t - e | SWOT | Performans Sorumlu
) No G°ster (s 2017 | 2017 %Bal< 2018 | 2018 %Ba_K 2019 | 2019 %Ba | 2020 | 2020 %Bat< 2021 | 2021 | %Ba
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar
2017 Y
471.162 TL
2018 Y,
514.702 TL Akredite
Strateji 2 . 1 PEDEK, WK DHBACSB 2019 Y] Olan i
Akreditasyonl arénén ger - 549.189 TL z21 Program X i z & & « Fakel
2020 Y| Sayeés
574.891 TL
2021 Y,
601.891 TL

2.11. ¥JRENCKLERKN NKTELKKLK STAJ YAPMALARINI SAJLAMAK

) Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER B¢t - e | SWOT | Performans s |
) No | Ge®ster | g |2017 2017 [%Bax 2018 | 2018 |%BaK 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Ba K 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar

Teknoloji

St aj K Transfer

Strateji 2.11.1. ¥jremd¢i ld 20177 2021 F11- Yarat €1 g Ofisi -
staj ol anakl arénén aracxt Y @ile ¥Jren 365 450 490 540 580 620 Mezunlar
; ) _ G8-F8 _ »

y°nl endirmel erin yapél ma 0 Sayés Der nie
Fakg¢l,{

Ensti

2.12. ¥JRENCK VE AKADEMKSYENLERKN BAKARILARI NI DESTEKL EMEK

) Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER B¢t - e | SWOT | Performans s |
b No |G°ster (s |2017 2017 [%Bax 2018 | 2018 |%Ba K 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Ba K| 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar
Lisans
Oralama |, 5 | 4 5 4,5 4,5 4,5 4,5
¥Treni
2017 Y| S¢res
9.001.245 TL Y¢kse
. N } 2018 Y Lisans
Strateji 2.12.1.¥jrencil| gz58507 | 715 Ortalama | 3,5 |3, 5 30VYe 30VYe 25Yé 25Yé .
°frenim s¢gresinde bitirm - . ¥fren
2019 Y| ¥freni Kil eri
10.446.689 TL S¢res BaKka
2020 Y Doktora
11.198.724 TL Ortalama
2021 Y ¥]reni6Y6Y 6 Y 5,5 B, 5 5 Y
12.100.558 TL S¢gres
Strateji 2.12. 2. Akademi syen ve ° Al é¥dn
ulusl ararasé platformda Gl Sayésé X 5% 5% 5% 5% 5%
i-in gerekli desteklerin Or an g
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STRATEJKK AMA¢ 3. KURUMSALLAKWMRD D¥WMGVMSDERRN SKSTEMLER KLE GELKEKk TGENUEEKRETERJA SORUML
HEDEF 3. 1. ¢CEKKTLK Y¥NETKM S/KES KEMLERKK KKRWHENKA K
o ) )
STRATEIKLER Bit - e | SWOT | Performans Performans G°stergesi Takip S |
b No G°ster | 05 |2017 [2017 |%Baxk 2018 | 2018 |%Bak 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Ba K| 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ar é H G ar é H G Kar H G ar é H G Kar
Kalite
8.1.1.1S0O 9001:2015 Kali 720 | Hedefleri X | 100% 100% 100% 100% 100% Tem
Sisteminin kurul maseé ve Ger - ekl Birimler
Or ané
kikay
¢°z¢ml ¢ X X X i: ) I: | i Kqgd
Sieresi gd gd g ¢
3.1.2.1S0 10002:2014 M¢xk kikay Tom
o i i i o 5 ; 2
Y net__lm_Slstemlnln kur ul Z6 ¢ z¢m X X X 75% 77% 80% Birimler
belgelendiriimesi Memnuniyet
Or ane
Tekrarlayan
kikay X X X 0 0 0
Sayés
2017 Y -
495.162 TL DKI kay 5 4 2
2018 € | Ctzemie X kg K g4 i kg g i kg4 i kg
528.702 TL S¢resi
_ o 2019 Y Kikay
3.1.3.kikayet hattéenén k| 555189 TL 76 6o 2 :m Tem
- e e @ @ 0, 0, 0, 0, 0, iri
al éxtéreéel maseé 2020 Y Memnuniyet X 75% 7% 80% 82% 84% Birimler
55252(.)8311TLY Or ané
Tekrarlayan
611.891 TL kikay X 0 o o 0 0
Sayés
Kk Kaz 0 0 0 0 0
Sayés
Ramak Kala Genel
Ol ay s X 40 30 25 20 15 Sekreterlik
3.1.4. Kk Sajléejé ve g¢ve 731 - Afetve
bakl at &l mase Tatbikatta Acil Durum
Bina Y°net
Bokal't X 3 3 2,5 2,5 2 Birimi
S¢res
(Dakika)
3.2. BKRKMLERDE NORM KADRO k MAL ARI
STRATEIKLER Bit - e | SWOT | Performans Per formans GPakig er gesi s |
8 No |Goster 2017 | 2017 [%BaK 2018 | 2018 | %Ba K 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %B a «| 2021 | 2021 | %Ba orumiu
2015 _ _ _
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar e H G Kar
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2017 Y, Rotasyon

469.162 TL Pl ane X 90% 92% 95% 95% 97%
2018 Y, Uyum O

502.702 TL tal éx
2019 Y, Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 7%

. . .| 528.189 TL Or ané Personel
Strateji-zaa.ma.nl ek dl er i ni -
yapélmjasénén safr{’anmasé 2020 v z6 Dairesi

554.891 TL ] Bakka
2021 Y KKge¢cd
582.801 TL verimli X | 80% 82% 84% 86% 88%
Kullanma
Or ané

 HEDEF 3.3. | NKVERSKTE B NYESKNDE ¢EKKTLK KONULARDA YAZILIMLAR GELKKTKRMEK
o . )
STRATEIKLER Bit - e | SWOT | Performans Performans G°stergesi Takip S |
§ No |G°ster (o |2017 [2017 |%Bax 2018 | 2018 |%Bakl 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Ba Kk 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ar é H G ar é H G Kar H G ar é H G Kar
. " . Yazeéel
Strateji 3.3.1.Stratejik plan ve Kalite 714 Memnuniyet X X X 85% 87% 89%
Hedefl erinin takibi i-in Or ané
Lo . Yazeéel
ﬁt;?trfl 'nm3- 8.2.kikayet Yyl 5017 Y z14 | Memnuniyet | X | 85% 87% 89% 91% 93%
azerlanmase 822.829 TL Orané
o ) 2018 Y, Yazel
ﬁ;;iifg'nmzsg 8. Merkezi al g7369TL 24 | Memnuniyet | x| 85% 87% 89% 91% 93%
2019 Y Orange Bil gi
. N | 916.189TL Yazel Dairesi
strateji 3.3.4.¥jrenci 1\ 5020 VY 714 | Memnuniyet | X | 85% 87% 89% 91% 93% Bakka
sistemlerinin entegre ya 961.891 TL Or ané
Lo . 2021 Y Yazeél
Strateji 3.3.5. Memnunivyel 1000801TL | 714 | Memnuniyet | X | 85% 87% 89% 91% 93%
sistemlerinin yazéleémlar Or ané
. \ Yazel
Strateji 3.3.6. 1 niversit Z14 - Memnuniyet X % X X 85% 87%
nitelikte yazéleéemlar gel z7 Or aneé

MERKE Z K NK (SEM) ETKKNLKJKNK ARTI RMAK

Bt - e | SWOT | Performans Per for mans GPakig er gesi

ST No G°ster |, |2017 [ 2017 |%BawK 2018 | 2018 | %Bak 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Bak 2021 | 2021 | %Ba Sorumliu
H G ar é H G ar é H G Kar H G ar é H G Kar
By it X 85% 87% 89% 91% 93%
2017 Y, Kat el e
941.549 TL T2-
Strateji3.41. SEM b¢nyesinde e 2018 Y T6- EJ i ti S¢rekl
rateyl 2.4, _oenyesi ° 9 999.358 TL Memnuniyet | X 80% 82% 84% 86% 88% ¢r e
ejitim sayésénén arteéereéel F11- - Ej i ti
2019 ¥ G11- Orane Merkezi
1.049.327 TL 79
2020 Y, .
Verilen
1.101.785 TL Efitim X 10 12 12 15 15
2021 Y ]
1.156.879 TL
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3.5. DOK! MAN ARKKVLEME SKSTEMKNK OLUKTURMAK

Bit-e Performans Performans G°stergesi Takip
ot -
STRATEJ KLER Gster| o5 | 2017 2018 %B a K 2019 | 2019 2020 | 2020 | %B a K 2021 Sorumiu
H H ar e H G H G ar é H
2017 Y]
474.162 TL
2018 Y
507.702 TL Ar Ki v(
. 2019 Y| Dok ¢ ma 1-3 Genel
8.5. 1. Merkezi 533.189 TL Bul ma {Dakka| X 3 3 s 1 Sekreterlik
2020 Y| (Dakika)
559.891 TL
2021Yél
587.891 TL
HEDEF 3.6.! NKVERSKTENKN BKLKNKRLKJKNK ARTI RMAK
Performans G°stergesi Takip
B¢t - e Performans
STRATEJI KLER Goster | s | 2017 2018 %B a K 2019 | 2019 2020 | 2020 | %B a « 2021 Sorumiu
H H ar e H G H G ar é H
i niver
Facebook | 1481 | 2000 2700 3500 4500 6000
Sayf a _
Bejeni Basén
3.6.1.Sosyal I Halkla
N ’ niver )
sajl anmaseé Y Kl i kK
Twitter Modor |
Sayf a| 1068 | 2000 2700 3500 4500 6000 ¢re
Takip
Sayés
3.6.2. niversite éneér iniver
. o . ~ Taneén§g X 60% 65% 70% 75% 80% Rekt?©°
°l - ¢ml enmesi réel m _
Or ané
QS Ranking ) :
sistemindeki X X 701+ 701+ 6750t 67%%)
2017 Y sér al
479.162 TL
2018 Y]
512.702 TL
. . . 2019 Y, + :
| Times Higher
3.6.3.!'niversitenin 538.189 TL Educati%n Rekt o
¢stlerde yer 2020 Y ) 601- 601- 501- 501-
Ranking X X 800 800 600 600
564.891 TL sistemindeki
2021 Y séeral g
592.891 TL
Shangai
Ranking 401- 401-
sistemindeki X X X X 500 500
séeral g




3. 7.

AKADEMKK VE KDARK PERSONELKN PERFORMANSI NI

¥L¢MEK VE

¥D! LLENDKRMEK

. Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER B¢t - e | SWOT | Performans s |
: No | G°ster | g | 2017 [2017 [%Baw 2018 | 2018 [%Ba K 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Ba | 2021 | 2021 [ %Ba orumiu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar
Akademik
3.7.1.Akademik personel performans 2017 Y stgsr?rwn:r:s
dejerlendirme sisteminin T3-26 = X 80% 82% 84% 86% 88%
screkli iyilektirilmesi 803.829 TL bejer
2018Y e | me Ar {
852.369 TL Or ané
2019 Y] K d . Rekt©°
895.189 TL pémoﬁlf'
3.7.2.Kdari personel per 2020 Y, Performans
dejerl endirme sistemininl 939.891TL |T3-Z6 < X 70% 2% 74% 76% 78%
; ) ) . . . . Dej erl
s¢rekli iyilexktiril mesi 2021 Y me Ar i
986.891 TL _
Or ané

. 8. ¢CALI KAN MEMNUNK

AKDKYET DUYGUSUNU

KYKLEKTKRMEK

) Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER Bet - e | SWOT | Performans Sorumlu
b No Goster{ 5 2017 | 2017 %Baf 2018 | 2018 %Ba_K 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 %Ba1< 2021 | 2021 | %Ba
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar
2017 Y, tal ék
556.162 TL Memnuniyet 70% 70% 72% 74% 75% 77%
2018 Y Or ané
589.702 TL
_ . 2019 Y, _
3.8.1.¢alékan memnuniyet 619.189 TL T3-76 ¢a|_eK Yo net
ve uygun ol mayan konul ar 2020 Y Memnuniyet
649.891 TL Aksiyon X 80% 85% 88% 90% 90%
2021 Y Uygulanma_
681.891 TL Orane
3.9. HKZMET K¢K EjKTKM PROGRAMLARI NI N
o ) .
STRATEIKLER Bit - e | SWOT | Performans Performans G°stergesi Takip Sorumis
b No G°ster 2015 2017 2017 %Bal( 2018 2018 %Baj( 2019 2019 %Ba 2020 2020 %Baf( 2021 2021 %Ba
H G areél H G areéel H G Kar H G arél H G Kar
2017 Y Ejitim| 6 10 12 14 15 16
486.162 TL
2018 Y]
519.702 TL Personel
Strateji 3.9.1.G°rev vek 2019 Y| Gi5- Dairesi
edici ejitimler planlanm 546.189TL Z15 Efiti Bakka
2020 Y Memnuniyet | 63% | 68% 71% 73% 75% 7%
573.891 TL Oranaeé
2021 Y
602.891 TL

HEDEF 3.10. ;
STRATEJKLER

NKVERSKTE WEB SAYFASININ KYKLEKTKRKLMESKNK SAJLAMAK
B¢t - e

Performans

G°stergesi

Takip

Sorumlu
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SWOT | Performans 2015 2017 | 2017 | %B a k 2018 | 2018 | %B a k| 2019 2019 %Ba | 2020 | 2020 | %B a k| 2021 | 2021 | %Ba
No Gester H G ar e H G ar e H G Kar H G ar é H G Kar
Web Sa
Memnuniyet | 80% 85% 87% 89% 91% 93%
Strateji 3.10.1. ! niversi 75 Or ané
sayfaséenén kullanéceée dos Web Sa
Téekl arn 5000 | 7000 9000 13000 18000 20000
2017 Y Sayés
645.162 TL Web Sa
2018 Y Memnuniyet | 80% 85% 87% 89% 91% 93% Bilgi
Strateji 3.10.2.)niversi 694.702 TL Or ané L2
A _ L z5 Dairesi
sayfasénén kullanécé dos 2019 Y Web Sa Bakka
729.189 TL Téekl an 1000 | 2000 3000 5000 7000 9000
2020 Y Sayés
765.891 TL Web Sa
2021 Y Memnuniyet X 80% 85% 90% 95% 100%
Strateji 3.10.3.B°l ¢mler 803.891 TL 75 Or ané
°zge¢n tasarl anmaséna i mk Web Sa
Teklan X 500 650 800 900 1000

Bt -e |SWOT | Performans Performans G°stergesi Takip
it -
STRATEJKLER No | Goster | yo5 | 2017 [2017 [%BaK 2018 [ 2018 |%Ba Kl 2019 | 2019 | %Ba | 2020 [ 2020 [ %Ba « 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar e H G Kar
Kabl os
3.11.1.Kablosuz aj yapés 713 Kullan o | g5 90% 93% 95% 97%
iyilexktiril mesi Memnuniyet
Or ané
3.11.2.Sunucularén yenil 713 | Areza |010% |0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
3.11.3.Deécx y?dekleme si s 713 Ver.i I_( 0 0 0 0 0 0
olukturul masé Or an é
- . ¥Jren
ﬁeiibiiuf:‘fﬂ;;:&’e gtu u z13 | Memnuniyet | 90% | 90% 92% 96% 98% 98%
Or an @
3.11.5. GT}| Mobi | uygul am Kul_la Bil gi
) : _ ! _ Z13 memnuniyet 20% 70% 72% 76% 78% 80% .
bakl at el masé 0 _ Dairesi
rané Bakka
2017 Y .
828.829 TL KaEt]élltéI X | 85% 90% 93% 95% 97%
2018 Y,
878.369 TL —
3.11.6.CISCO sertifika e 2019 Y 24 ET it
vV e premi um e]‘itim mer kez 922.189 TL Memnuniyet X 75% T77% 79% 81% 83%
2020 Y Or angeg
967.891 TL Ejit
2021 Y Etkinlil X 75% 76% 7% 78% 79%
1.015.891 TL
3.11.7.APPLE SWIFT Ejiti Ei it
hazérl anmasé ve T¢rkiye' Z13 Kat]élé X 85% 90% 93% 95% 97%
ol unmasé@
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3.11.8. ORACLE/ MySQL ejit
Oracle ile ikbirlifi kap
verilmesi

EJiti
Memnuniyet X 75% 75% 75% 75% 75%
Or ané
ETiti
. . X 75% 76% 7% 78% 79%
Et kinli
ETiti
. X X 85% 90% 93% 95%
Kat el e
ETiti
Z13 Memnuniyet X X 77% 79% 81% 83%
Or ané
ETiti
. . X X 76% 7% 78% 79%
Et kinli

HEDEF 3.12.MEZUNLARLA OLANKL ETKkKMK G} ¢ LENDKRMEK

. Performans G°stergesi Takip
STRATEJKLER B¢t - e | SWOT | Performans s |
) No |G°ster (g |2017 [2017 |%Bak 2018 | 2018 |%Bakl 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Ba Kk 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar e H G Kar
$8.12.1.Mezun veri tabané 718 Ulhakel 1000 | 1200 1300 1500 1700 2000
s¢rekli ge¢ncell enmesi Me z un
Anket Geri
Do n¢kK X 5 4 4 3 2
3.12.2.Mezun memnuniyet anketlerinin 718 (G¢n)
yapél masé Mezun
Memnuniyet X 80% 82% 85% 87% 90%
Or ané
Etkinlik
Kat él ¢ X 80% 85% 90% 95% 95%
3.12.3. Mezun eFk?nIik!er 2017 Y| zis- Orgné Mezunlar
geleneksellextiril mesi 0 F14 Etkinlik Der ne
2018 Y Memnuniyet X 80% 82% 85% 87% 90%
0 Or an g
2019 Y Bo | ge
0 firmal
2020 Y ike gi X 25% 25% 25% 25% 25%
. ) 0 F11- | mezun
3.12.4.Mezun °Jrenciler 2021 Y Gs-
al ém protokolleri yapél m 0 5 Mezun
Olduktan
Sonraki 3 Ay X 25% 30% 30% 35% 35%
K-inde
Giren
3.13. YENK KDARK BKRKMLER KURULMASI NI
o ) ]
STRATEIKLER Bit - e | SWOT | Performans Performans G°stergesi Takip s |
8 No |Goster 2017 | 2017 [%BaK 2018 | 2018 | %Ba K 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %B a «| 2021 | 2021 | %Ba orumiu
2015 _ _ _
H G ar e H G ar e H G Kar H G ar e H G Kar
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Kalite Ofisi

3.13.1Kalite Ofisik ur ul mase ve ge| 2017 Y Hizmetleri ) 0 0 0 0
Sajlanmase s76.062TL | 220 | ot et | X | 70% 72% 74% 76% 78%
2018 Y Or ane
639.702 TL
2019 Y,
672.189 TL Kstat.i Y°net
3.13. 2. Kstatistik Birimi| 7osse1rl | Birimi
ik i i satlanmase 705.891 TL z6 Hizmetleri X 70% 72% 74% 76% 78%
9 ! 2021 Y Memnuniyet
740.891 TL Or aneé
Mezunlar
Koor di
- ¢l ene
Strateji 3.13.83.Mezunlar 718 | hizmetlerind | X | 70% 72% 74% 76% 78%
kurul masé ve gelikiminin en
memnuniyet
or an @

3.14. KDARK B¥L! MLERKN Kk PERFORMANSLARINI ¥L¢! MLEMEK VE S! REKLK KYKLEKTKRMEK
Performans GPYakig ergesi

B¢t - e | SWOT | Performans

STRATEJKLER No |G°ster| 5 |2017 |2017 [%BaK 2018 | 2018 |%Ba K 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Ba | 2021 | 2021 | %Ba Sorumliu
H G ar é H G ar é H G Kar H G ar é H G Kar
2017 Y
456.162 TL
2018 Y
B° Il ¢ ml
o 489.702 TL
8.14. 1. Tem bolegmier i-in 50 gy 2 Olan X 70% 72% 74% 76% 78% Yonet
anketleri wuygul anmasé Memnuniyet
514.189 TL Or ane
2020 Y
539.891 TL
2021 Y
566.891 TL
3.15. AKADEMKK VE KDARK PERSONELK KAYNAKTI ETKKNLKKLER
o . )
STRATEIKLER Bit - e | SWOT | Performans Performans G°stergesi Takip Sorumiu
b No G°ster |, |2017 [2017 |%BawK 2018 | 2018 | %Bak 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 |%Bak 2021 | 2021 | %Ba
H G ar é H G ar é H G Kar H G ar é H G Kar
bo17 v K oertal n"é 30% | 35% 40% 45% 50% 55%
1.206.162 TL Etkinlik
2018 Y Kat el ¢ 20% | 60% 62% 64% 66% 68% saj |
1.271.369 TL Or ané Kolt s
Strateji 3.15. 1 Také-malog 2019 Y| zi0- ; ¢
organize edilmesi 1.334.856 TL | F14 por.
- Dairesi
2020 Y| Etkinlik Bakka
1.401.891 TL Memnuniyet | 65% | 68% 71% 73% 7% 79%
2021 Y Or ané
1.471.891 TL
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