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EK 2
	GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA ATAMALARDA VE AKADEMİK YÜKSELTMELERDE 
ARANAN ASGARİ KOŞULLARIN SAĞLANDIĞINA İLİŞKİN BİLDİRİM ve DEĞERLENDİRME FORMU 
(Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör için)

	UNVANI, ADI VE SOYADI 
	

	BAŞVURULAN KADRO
	

	BAŞVURULAN ANABİLİM DALI
	

	EĞİTİM BİLGİLERİ
	MEZUN OLUNAN ÜNİVERSİTE
	BÖLÜM/PROGRAM
	MEZUNİYET TARİHİ

	Lisans
	
	
	

	Yüksek Lisans
	
	
	

	Doktora
	
	
	

	ALINAN UNVAN
	UNVAN ALINAN KURUM
	BÖLÜM/ANABİLİM DALI
	ATANMA TARİHİ

	Doktor Öğretim Üyesi
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Profesör
	
	
	

	ULUSLARARASI YAYIN SAYISI1
	YABANCI DİL PUANI2 
	DOKTORA SONRASI ARAŞTIRMA YAPILAN KURUM ve TARİH3
	DOÇENTLİK ÜNVANININ ALINDIĞI TARİH4

	
	
	
	

	BAŞVURULAN KADRO
	No
	YAYIN BİLGİLERİ5
	ON-LINE BASIM TARİHİ
	BASIM TARİHİ

	|_| Doktor Öğretim Üyesi
	16
	
	
	

	|_| Doçent
	2
	
	
	

	|_| Profesör
	3
	
	
	

	Madde 7 (2) ve Madde 9 (1.b)  Kapsamında Yapılan Faaliyetler7
	1) ………….
2) …………. 
	3) …………. 
4) ………….
	5) ………….
6) ………….
	7) ………….
8) ………….
	9) ………….


	Madde 10 (2) ve Madde 12 (2) Kapsamında Alınan Puan8
	

	Not: 1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya ÜAK Mimarlık temel alanı endeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış yayın sayısı girilecektir. 
              2 23.03.2016 tarih ve 29662 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirtilen koşullara sahip olanlarda bu şart aranmaz.
              3 Doktorasını GTÜ’de tamamlamış olanlar dolduracaktır. Post Doktora yapılan tarih aralığı girilecektir. 
              4 Doçentlik Ünvanının alındığı ÜAK tarafından verilen belgede yazan tarih yazılacaktır. 
              5 Özgeçmiş ve Eserler listesinde belirtilen yayınların kodları yazılacaktır. (A1 gibi)
              6 Doçentlik ve Profesörlük kadrolarına başvuranlar için başlıca yazar olduğu yayın yazılacaktır. Profesörlük önkoşulu için geçerli yayınlar, on-line basım (DOİ numarası alınan) tarihi Doçentlik unvanının alındığı tarihten sonra olan yayınlardır.
              7 Mimarlık Fakültesi Doktor Öğretim Üyesi ve Profesör Atamaları için ÜAK Tarafından saptanmış Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı (Tablo 8) koşullarını her bir kadro için yönergedeki yazan şekliyle sağlamak gerekir. 
             8 İşletme Fakültesi Doktor Öğretim Üyesi ve Profesör Atamaları için Belirlenmiş Madde 10(2) ve 12(2)’de verilen Tablolardan Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuranlar en az 8 puan, Profesör kadrosuna başvuranlar ise en az 10 puan almak zorundadırlar.

	GTÜ AKADEMİK YÜKSELTME VE ATAMA ÖLÇÜTLERİ YÖNERGESİ ve GTÜ ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA ATAMALARDA VE AKADEMİK YÜKSELTMELERDE ARANAN ASGARİ KOŞULLAR’a göre
|_| Doktor Öğretim Üyesi        |_| Doçent           |_| Profesör        kadrosuna atanabilmek için gerekli minimum koşulları SAĞLAMAKTAYIM.

	Adı ve Soyadı:                                                                                            İmza:
	
	    ..…/..…/201....

	GTÜ Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan
Asgari Koşullara göre  |_| Doktor Öğretim Üyesi           |_| Doçent             |_| Profesör 
kadrosuna atanabilmek için gerekli minimum koşulları
	|_|SAĞLAMAKTADIR 

[bookmark: Onay2]|_|SAĞLAMAMAKTADIR

	AYDEK KURUL ÜYELERİ
	İMZA
	Tarih

	Prof.Dr. Arif Çağdaş AYDINOĞLU
	Başkan
	
	

	Prof. Dr. Nilay COŞGUN
	Üye
	
	

	Prof. Dr. Ahmet Yavuz ORAL
	Üye
	
	

	Prof. Dr. Ebru TÜMER KABADAYI
	Üye
	
	

	Prof. Dr. Erhan DEMİRBAŞ
	Üye
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