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Adı Soyadı











   Unvanı

I- GENEL BİLGİLER


(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir.) 

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Birim Faaliyet Raporunda Üniversitemizin 2017-2021 Dönemi Stratejik Planında belirlenmiş olan misyonuna bağlı kalınarak kendi misyonları yazılacaktır.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Vizyon

Birim Faaliyet Raporunda Üniversitemizin 2017-2021 Dönemi Stratejik Planında belirlenmiş olan vizyonuna bağlı kalınarak kendi vizyonları yazılacaktır.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı


Not: Veriler yıllar itibarıyla karşılaştırmaya imkân verecek şekilde düzenlenecektir.
1.1- Eğitim Alanları
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Lab.
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar


Kantin Sayısı: … Adet



Kantin Alanı: … m2


Kafeterya Sayısı: … Adet



Kafeterya Alanı: … m2

1.2.2.Yemekhaneler



Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet



Öğrenci yemekhane Alanı: … m2


Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi



Personel yemekhane Sayısı: … Adet



Personel yemekhane Alanı: … m2


Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi


1.2.3.Misafirhaneler


Misafirhane Sayısı: … Adet



Misafirhane Kapasitesi: … Kişi
.

1.2.4.Öğrenci Yurtları 
	
	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5.Lojmanlar



Lojman Sayısı: … Adet



Lojman Bürüt Alanı: … m2


Dolu Lojman Sayısı: … Adet



Boş Lojman Sayısı: … Adet


1.2.6.Spor Tesisleri



Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2


Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2
1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



1.2.8.Sinema Salonu



Sinema Salonu Sayısı: … Adet



Sinema Salonu Alanı: … m2


Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi


1.2.10.Öğrenci Kulüpleri



Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet





Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği



Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet





Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2
1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları



Anaokulu Sayısı: … Adet





Anaokulu Alanı: … m2




Anaokulu Kapasitesi: … Kişi



İlköğretim okulu Sayısı: … Adet





İlköğretim okulu Alanı: … m2




İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi

1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	
	
	

	Toplam
	
	
	


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	
	
	

	Toplam
	
	
	


1.4- Ambar Alanları


Ambar Sayısı: … Adet

Ambar Alanı: … m2
1.5- Arşiv Alanları


Arşiv Sayısı: … Adet


Arşiv Alanı: … m2
1.6- Atölyeler


Atölye Sayısı: … Adet




Atölye Alanı: … m2
2- Örgüt Yapısı

(Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                     
[image: image1]
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Not: Veriler yıllar itibarıyla karşılaştırmaya imkân verecek şekilde düzenlenecektir.
3.1- Yazılımlar

Kullanılan yazılımlar hakkında bilgi verilecektir.
3.2- Bilgisayarlar

Masaüstü Bilgisayar Sayısı: … Adet

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: … Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: … Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet

Elektronik Yayın Sayısı: … Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim-Öğretim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	
	
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	

	Diğer (Açıklanacak)
	
	
	

	Diğer (Açıklanacak)
	
	
	


4- İnsan Kaynakları
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)
Not: Veriler yıllar itibarıyla karşılaştırmaya imkân verecek şekilde düzenlenecektir.
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	Unvan
	Doluluklarına Göre
	İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	


4.1.1- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	          Uyruğu
	          Bölümü

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.1.2- Diğer Üniversiteler ile Kurum ve Kuruluşlarda Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversiteler ile Kurum ve Kuruluşlarda Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite/Kurum

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.1.3- Diğer Üniversiteler ile Kurum ve Kuruluşlardan Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversiteler ile Kurum ve Kuruluşlardan Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite/Kurum

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.1.4- Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yardımcı Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Toplam
	


4.1.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	25 Yaş - Altı
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 Yaş  - Üzeri

	Sayı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.2- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluklarına Göre)

	Sınıfı
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdare Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.2.1- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlkokul-Ortaokul
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Sayı
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	


4.2.2- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 Yıl  - Üzeri

	Sayı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.2.3- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	25 Yaş- Altı
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 Yaş - Üzeri

	Sayı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.3- İşçiler
	İşçiler (Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Geçici İşçiler 
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.3.1- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 Yıl - Üzeri

	Sayı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.3.2- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	25 Yaş-Altı
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 Yaş - Üzeri

	Sayı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.4- Sözleşmeli Personel 
	Sözleşmeli Personel (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sözleşmeli Personel ( 4/B)
	
	
	

	Kısmi Zamanlı Personel(Öğrenci)
	
	
	

	Toplam
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler

Not: Veriler yıllar itibarıyla karşılaştırmaya imkân verecek şekilde düzenlenecektir.
5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Bölüm Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Bölüm Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Bölüm Adı
	YÖK
Kontenjanı
	Sınavla 
Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Öğrenci Sayısı
	Doktora Yapan Öğrenci Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Bölümü
	

	
	K
	E
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	


5.2- Sağlık Hizmetleri

Not: Sadece Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Raporunda yer verilecektir.
5.3-İdari Hizmetler

         Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği idari hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 

5.4-Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2017 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Bu bölümde birimin stratejik yönetim ilkeleri, karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, iç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi çalışmaları ile gelinen aşama itibarıyla değerlendirmelere iç ve dış denetim raporları da dikkate alınarak yer verilecektir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, birimin idari kapasitenin güçlendirilmesi için yapılan çalışmalar belirtilecektir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II- AMAÇ ve HEDEFLER


(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi  “……………..

b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.”)
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 


(Bu bölümde birimler,  Üniversitemizin Stratejik Planında ve 2017 Yılı Performans Programında belirtilen 2017 yılına ait birimlerini ilgilendiren amaç ve hedeflerle ilgili bilgilere yer vereceklerdir.)
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

     (Birimler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.)
Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.


—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

C. Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “……………..


c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir.” )

A-Mali Bilgiler


( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 


— Kullanılan kaynaklara, 


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 


— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 


— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 


Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Not: Veriler yıllar itibarıyla karşılaştırmaya imkân verecek şekilde düzenlenecektir.
1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2017 YILI BÜTÇE

ÖDENEĞİ
	2017 YILI HARCAMA TOPLAMI
	HARCAMA ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	

	01 – PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	
	

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2017 YILI GELİR TAHMİNİ
	2017 YILI GEÇEKLEŞME 
	GERÇEKLEŞME ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	

	03 – TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	
	
	

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	
	
	

	05 – DİĞER GELİRLER
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akış tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)
Not: Veriler yıllar itibarıyla karşılaştırmaya imkân verecek şekilde düzenlenecektir.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3- Mali Denetim Sonuçları 

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılan işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4- Diğer Hususlar 

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B- Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 
    —Birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürüttüğü faaliyetlere, 

—Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

—Performans Bilgi Sistemine ilişkin değerlendirmeler ile diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 


Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyetler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylara yer verilecektir.

2- Performans Sonuçları Tablosu

	Stratejik Amaç
	

	Hedef
	

	Performans Hedefi
	

	Performans Göstergesi
	2017 Hedef
	2017 Gerçekleşme 
	Sapma Oranı

	
	
	
	


Yukarıda verilen tablo doldurulacaktır. (Her bir hedefin bir yıllık uygulama sonuçları, performans göstergelerinin hedeflenen ve gerçekleşen düzeyleri hakkında bilgi)
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 


 Bu başlık altında, performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinde meydana gelen sapmaların nedenlerine yer verilir. (Yukarıdaki tablonun değerlendirmesi yapılacak)
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 


Bu başlık altında performans bilgi sistemine yönelik (verilerin toplanmasına ve güvenilirliğine ilişkin) bilgiler ile değerlendirmelere yer verilir.
5- Diğer Hususlar 

Bu başlık altında yukarıda belirtilenlerin dışında gerekli görülen diğer konurla yer verilir.

IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi yapılarak yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere de yer verirler.  

A- Üstünlükler 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B- Zayıflıklar

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C- Değerlendirme

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

       (Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ile bütçe imkânları ve beklentilerden hareketle, birimin gelecek yıllarda faaliyetlerde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabilecekleri risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere yer verilir.)
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih)

     İmza

Ad-Soyad

   Unvan
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