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Ülkemizde 2006 yılından itibaren, kamu mali yönetimi anlayışında yaşanan değişiklikler ve yeni uygulamalarla yasal düzenlemeler başta olmak üzere pek çok konuda temel değişiklikler başlatılmıştır. Kamu mali yönetiminde yapılan köklü reformlar, kamu yönetimine olan güvenin pekiştirilmesi, mali disiplinin sağlanması, mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkesinin hayata geçirilmesi ile kamu idarelerinin etkin bir şekilde kamu hizmeti sunmalarına odaklanmıştır.

Bu çerçevede, kamu mali yönetimindeki köklü reformlardan biride 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi gereğince mali saydamlık ve hesap verilebilirliği arttırmak üzere bir önceki yılla ilgili bir faaliyet raporu hazırlanması uygulamasına başlanmasıdır. 2007 Yılı İdare Faaliyet Raporumuzda, idare hakkındaki genel bilgilerle birlikte; kullanılan kaynakları, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerini, varlık ve yükümlülükleri ile faaliyetlerine ilişkin bilgileri de kapsayan malî bilgileri; stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyetleri ve performans bilgilerini içeren bilgiler ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Ancak Enstitümüzün ilk Stratejik Planı 2009–2013 dönemine ait olduğundan 2007 yılı İdare Faaliyet Raporunda misyon – vizyon, amaç ve hedeflere raporda yer verilmemiştir.  

Kamu mali yönetimi anlayışının Enstitümüzde tam olarak uygulanmasındaki önemli adımlardan biri olan İdare Faaliyet Raporunda, tüm birimlerimiz görevlerini bir bütünlük içinde yapmış olup, sözü geçen kanun çerçevesindeki yeni oluşumu gerektiği biçimde uygulama ve benimseme sürencinde önemli bir yol alınmıştır. 

Bu kapsamda kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması ile denetiminin sağlanması amacıyla hazırlanan 2007 Yılı İdare Faaliyet Raporu ekte sunulmuştur.

Kamuoyuna saygı ile duyurulur. 

Prof. Dr. Alinur BÜYÜKAKSOY

Rektör
I- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon ve Vizyon
Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin “Geçiş takvimi” başlıklı 6. maddesinde ve geçici 2. maddesinde; Enstitümüzün Stratejik Planının kapsayacağı dönem “2009 – 2013” olarak belirtilmektedir.  Bu kapsamda Enstitümüzün Stratejik Planı hazırlık aşamasında olup, belirlenmiş misyon ve vizyonumuz bulunmamaktadır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesine göre Enstitümüz görevleri şunlardır;
Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri
a-Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

b-Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

c-Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

d-Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

e-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

f-Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

g-Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,

h-Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

ı-Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre Enstitümüz üst yönetim görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır,
ÜNİVERSİTE ORGANLARI
Rektör
Madde 13-
a) Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik ünvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzelkişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli oyla yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır. Bu sağlanamadığı takdirde toplantı 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksızın seçime geçilir. Bu toplantıda en çok oy alan 6 kişi aday olarak seçilmiş sayılır, bunlardan Yükseköğretim Kurulu’nun seçeceği üç kişi atanmak üzere Cumhurbaşkanına sunulur. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör adaylarının seçimi ve rektörün atanması ilgili mütevelli heyet tarafından yapılır.
Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlara görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz.
Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer.
Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir.
Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır.
Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır.
b) Görev, yetki ve sorumlulukları:

(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

(6)Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato
Madde 14-
a) Kuruluş ve İşleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.
Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.
Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.
b) Görevleri: Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak,

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek,

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

(4) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karar bağlamak,

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
Üniversite Yönetim Kurulu 
Madde 15-
a) Kuruluş ve İşleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur.
Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.
Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.
b) Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.
1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,

3) Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,

4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak
5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.
FAKÜLTE ORGANLARI
Dekan
Madde 16-
a) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinde veya dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.
Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık öğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir.
Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır.
Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.
b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekildi kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Fakülte Kurulu
Madde 17-
a) Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.
Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.
b-Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.
(1) Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
 Fakülte Yönetim Kurulu
Madde 18-
a-Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur.
Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır.
Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.
b-Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,

(2) Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
ENSTİTÜLER
Organlar
Madde 19-
a-Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.
b-Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitüler bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir.
Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcı bulunur.
Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir.
Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir.
c-Enstitü kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana bilim dalı başkanlarından oluşur.
d-Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.
e-Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler.

C. İdareye İlişkin Bilgiler



1- Fiziksel Yapı

Enstitümüzün 2007 yılı sonu itibariyle mevcut toplam ve kapalı alanları
	
	KAPALI ALAN
	KAMPUS ALANI

	ÇAYIROVA YERLEŞKESİ
	26.918 m2
	1.370.070 m2

	MUALLİMKOY YERLEŞKESİ
	21.750 m2
	3.898.835 m2

	EK HİZMET BİNASI
	1.200 m2
	2.900 m2




1.1- Eğitim Alanları Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	79
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	10
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	94
	
	
	
	
	

	Toplam
	183
	
	
	
	
	


1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Enstitümüz bünyesindeki Çayırova ve Muallimköy yerleşkelerinde toplam 317 m2 alanda hizmet veren 3 adet kantin mevcuttur.
1.2.2. Yemekhaneler


Enstitümüz Çayırova yerleşkesinde 1000 kişi kapasitesinde, Muallimköy yerleşkesinde 200 kişi kapasitesinde, Ek hizmet binasında ise 150 kişi kapasitesinde yemekhane bulunmaktadır. Ayrıca Çayırova ve Muallimköy yerleşkelerinde toplam 610 m2 alana sahip personel yemekhanesi mevcuttur. 



1.2.3.Spor Tesisleri

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı
: 1 Adet

Kapalı Spor Tesisleri Alanı
: 1471 m2
Açık Spor Tesisleri Sayısı  
: 6 Adet

Açık Spor Tesisleri Alanı   
: 4955 m2
1.2.4.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	--------
	---------
	---------
	---------
	---------
	---------

	Konferans

Salonu
	
	1 Adet       (70 Kişilik)
	
	
	1 Adet       (160 Kişilik)
	

	Toplam
	
	1
	
	
	1
	



1.2.5.Öğrenci Toplulukları 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri uyarınca Sağlık Kültür ve Spor Daire’nin yürüteceği hizmetleri düzenleyen 03 Şubat 1984 tarih ve 18301 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Sağlık Kültür ve Spor Dairelerini Teşkilatlandırma Yönetmeliği”nin 10. maddesi, “Öğrenci Toplulukları Yönergesi”nin hazırlanmasına dayanak teşkil etmektedir. Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü Öğrenci Toplulukları öğrencilerin;

1- Atatürk ilkeleri doğrultusunda toplumsal ve kültürel gelişmelerine yardımcı olmak,

2- Beden ve ruh sağlıklarını korumak,

3- Araştırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip kişiler olarak yetişmelerine katkıda bulunmak,

4- Bütçe olanakları çerçevesinde fırsatlar sağlayarak dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirmek gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla kurulmuştur.
Yönetim ve Üye Bilgileri

Tiyatro Topluluğu: Enstitümüzde tiyatro etkinliklerine öğrencilerin katılımını sağlamak amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 15

Müzik Topluluğu: Müzik dinletileri ve konserler düzenleyerek Enstitü genelinde müzik kültürü oluşturulması ve öğrenciler arasında iletişimin güçlendirilmesi amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 9

Bilişim Topluluğu: GYTE öğrencilerini bilişim sektöründe temsil edebilmek, seminer, kurs gibi etkinlikler düzenlemek amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 11

Robotik Topluluğu: Akademik program dışında ders dışı etkinliklerle robot ve alt sistemleri tasarım ve uygulamalarını teşvik etmek amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 9

Spor Topluluğu: Enstitü genelinde spor etkinlikleri planlamak ve organize etmek amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 31

Doğa Sporları Topluluğu: GYTE öğrencilerinin yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler, öğrenciler, öğretim üyeleri ve imkânları ile tanışmalarını sağlamak, bu amaç doğrultusunda eğitim ve organizasyonlar düzenlemelerine yardımcı ve destek olmak amacıyla kurulmuştur.
Üye Sayısı: 28

Matematik Topluluğu: Matematik derslerinin ve matematik bilgisi gerektiren derslerin, ders saatleri dışında grup çalışması şeklinde yürütülmesini sağlamak amacıyla kurulmuştur.
Üye Sayısı: 10

1907 UNİFEB-GYTE Topluluğu: Fenerbahçe taraftarlarıyla maçlara gitmek ve taraftarları bir araya toplamak amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 9

Sinema Topluluğu: Enstitü içinde uygun zamanlarda film gösterimleri yapmak amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 16

ULTRASLAN GYTE Taraftar Topluluğu: Üyelerin sosyal faaliyetlere ve spor faaliyetlerine birlikte katılmalarını sağlamak amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 9

Fotoğraf, Resim ve Karikatür Topluluğu: Enstitüde sosyal yapıyı güçlendirmek  amacıyla resim,  fotoğrafçılık ve karikatür alanında faaliyette bulunmaktadır.
Üye Sayısı: 16

Üniversite Sanayi İşbirliği Topluluğu: Gelişen sanayi sektöründe  Enstitümüzün güçlü bir şekilde yer almasını sağlamak amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 18

Hidrojen Topluluğu: Hidrojen yakıtının önemini anlatmak amacıyla kurulmuştur.

Üye Sayısı: 9

1.2.6.Mezun Öğrenciler Derneği

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı
: 1 Adet

Mezun Öğrenciler Derneği Alanı
: 0 m2
1.3- Ambar Alanları


Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde harcama birimlerine ait olan toplam 19 adet ambar kurulmuştur. 
1.4- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı
: 1 Adet

Arşiv Alanı
: 50 m2
2- Örgüt Yapısı

                     

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

	
	KULLANILAN YAZILIMLAR

	KULLANIM SÜRESİ

	1
	Office Enterprise All Lng Lic/SA Pack MVL Campus
	1 Yıllık kullanım hakkı

	2
	Windows Vista Business All Lng Upg/SA Pack MVL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	3
	Core CAL All Languages Lic/SA Pack MVL Device CAL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	4
	Windows Server CAL All Languages Lic/SA Pack MVL Device CAL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	5
	Exchange Svr Std CAL All Languages Lic/SA Pack MVL Device CAL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	6
	SharePoint Portal Std CAL All Languages Lic/SA Pack MVL Device CAL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	7
	System Svr Configuration Manager CML Lic All Languages Lic/SA Pack MVL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	8
	Exchange Svr All Languages Lic/SA Pack MVL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	9
	ISA Server Std Ed All Languages Lic/SA Pack MVL 1 Processor License
	1 Yıllık kullanım hakkı

	10
	SQL Svr Standard Edtn Win32 All Lng Lic/SA Pack MVL 1 Processor License
	1 Yıllık kullanım hakkı

	11
	Sys Mgmt Svr Ent Ed All Languages Lic/SA Pack MVL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	12
	Windows Svr Std All Languages Lic/SA Pack MVL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	13
	Windows Svr Ent All Lng Lic/SA Pack MVL
	1 Yıllık kullanım hakkı

	14
	PANDA AV ENTERPRICESECURE WITH TRUPREVENT
	1 Yıllık kullanım hakkı

	15
	NOD32 Enterprise Edition with RA
	1 Yıllık kullanım hakkı


3.2- Bilgisayarlar

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı: 780 Adet

Diz Üstü Bilgisayar Sayısı  :    55 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı
: 13.250 Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı
:        27 Adet

Elektronik Yayın Sayısı
: 42.695 Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	3
	26
	

	Yazıcı
	117
	218
	

	Tepegöz
	
	21
	

	Barkot okuyucu
	1
	
	

	Baskı makinesi
	1
	
	

	Fotokopi makinesi
	16
	8
	

	Faks
	18
	
	

	Fotoğraf makinesi
	2
	1
	

	Kameralar
	
	9
	

	Televizyonlar
	11
	12
	

	Tarayıcılar
	32
	28
	

	Müzik Setleri
	1
	3
	

	Mikroskoplar
	
	10
	

	DVD
	2
	3
	


4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Dolu-Boş Durumuna Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	29
	76
	105
	105
	----

	Doçent
	32
	198
	230
	230
	----

	Yrd. Doçent
	86
	244
	330
	330
	----

	Öğretim Görevlisi
	10
	105
	115
	115
	----

	Okutman
	20
	50
	70
	70
	----

	Çevirici
	0
	5
	5
	5
	----

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	0
	5
	5
	5
	----

	Araştırma Görevlisi
	167
	513
	680
	680
	----

	Uzman
	27
	47
	74
	74
	----
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4.2- Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	AZERBAYCAN
	FEN FAKÜLTESİ

	
	MOLDOVA
	MÜHENDİSLİK FAK.

	
	UKRAYNA
	MÜHENDİSLİK FAK.

	Doçent
	AZERBAYCAN
	FEN FAKÜLTESİ

	
	AZERBAYCAN
	FEN FAKÜLTESİ

	
	AZERBAYCAN
	FEN FAKÜLTESİ

	
	UKRAYNA
	MÜHENDİSLİK FAK.

	
	TATARİSTAN
	FEN FAKÜLTESİ

	Yrd. Doç. Dr.
	FRANSA
	FEN FAKÜLTESİ

	
	FRANSA
	FEN FAKÜLTESİ

	Öğretim Görevlisi
	TATARİSTAN
	FEN FAKÜLTESİ

	Toplam
	11
	11


4.3- Diğer Üniversiteler ile Kurum ve Kuruluşlarda Görevlendirilen Akademik Personel 
	KADROSUNUN OLDUĞU YER VE KİŞİ SAYISI

	

	GİTTİĞİ KURUM
	Mühendislik Fakültesi
	Fen Fakültesi
	İşletme Fakültesi
	Mimarlık Fakültesi
	Teknik Eğitim Fak.

	
	Prof. Dr
	Doç. Dr
	Yrd. Doç
	Arş. Gr.
	Prof. Dr
	Doç. Dr
	Yrd. Doç
	Arş. Gr.
	Prof. Dr
	Doç. Dr
	Yrd. Doç
	Arş. Gr.
	Prof. Dr
	Doç. Dr
	Yrd. Doç
	Arş. Gr.
	Prof. Dr

	İstanbul Teknik Üniv.
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yıldız Teknik Üniv.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Marmara Üniv.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Kocaeli Üniv.
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Beykent Üniv.
	
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	Boğaziçi Üniv.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Doğuş Üniv.
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	İstanbul Bilgi Üniv.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yeditepe Üniv.
	
	
	12
	
	4
	2
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Sabancı Üniv.
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Fatih Üniversitesi
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Işık Üniversitesi
	
	
	2
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bahçeşehir Üniv.
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Deniz Harp Okulu
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ege Üniversitesi
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK-MAM
	
	
	3
	2
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GYTE-KOSGEB
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Harp Akademileri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	İBB
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	Kadir Has Üniv.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	İstanbul Kült. Üniv.
	1
	
	4
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trakya Üniv.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	İstanbul Aydın Üniv.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CTECH Bil. Tekn.
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eczacıbaşı
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TAGEM Tekn. Ar-Ge
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutlucan A.Ş.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GE Marmara Tek. M.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gebze Kaymakaml.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Fardizayn
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	52
	19
	18
	6
	1


4.4- Diğer Üniversiteler ile Kurum ve Kuruluşlardan Görevlendirilen Akademik Personel 

	GÖREVLENDİRİLDİĞİ YER

	

	GELDİĞİ KURUM
	Mühendislik Fakültesi
	Mühendislik ve Fen Bil. Enst.
	Sosyal Bilimler Enstitüsü

	
	Prof. Dr
	Doç. Dr
	Yrd. Doç
	Dr.
	Yük. Müh
	Prof. Dr
	Doç. Dr
	Yrd. Doç
	Dr.
	Yük. Müh
	Prof. Dr
	Doç. Dr
	Yrd. Doç
	Dr.
	Yük. Müh


	İstanbul Teknik Üniv.
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Yıldız Teknik Üniv.
	
	
	1
	
	
	1
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Marmara Üniv.
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Kocaeli Üniv.
	
	
	3
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beykent Üniv.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	Boğaziçi Üniv.
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	2
	
	
	

	Dumlupınar Üniv.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sakarya Üniv.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Yeditepe Üniv.
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Sabancı Üniver.
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fatih Üniversitesi
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Uşak Üniversitesi
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bahçeşehir Üniv.
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Deniz Harp Okulu
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ankara Üniversitesi
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK-MAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	GYTE-KOSGEB
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	DEVNET
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	DİGİSİS Bilgi ve İlet.
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EMC Elektronik
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Emekli
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	9
	25
	7


4.5- Akademik Personelin Birimler ve Yaş İtibariyle Dağılımı
	BİRİMLERE GÖRE AKADEMİK PERSONEL DAĞILIMI

	BİRİMLER
	PROF.
	DOÇ.DR.
	YRD. DOÇ.DR.
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	OKUTMAN
	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
	UZMAN
	ÇEVİRİCİ
	EĞT. ÖĞRT. PLANLAYICISI
	TOPLAM

	Mühendislik Fak.
	10
	15
	38
	4
	---
	57
	9
	---
	---
	133

	Fen Fakültesi
	12
	10
	32
	3
	---
	39
	3
	---
	---
	99

	Mimarlık Fak.
	4
	---
	6
	2
	---
	15
	---
	---
	---
	27

	İşletme Fak.
	3
	7
	10
	1
	---
	12
	---
	---
	---
	33

	Teknik Eğitim Fak.
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	Müh. Ve Fen Bil. Enst.
	---
	---
	---
	---
	---
	38
	---
	---
	---
	38

	Sosyal Bil. Enst.
	---
	---
	---
	---
	---
	6
	---
	---
	---
	6

	Rektörlük
	---
	---
	---
	---
	20
	---
	15
	---
	---
	35

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	29
	32
	86
	10
	20
	167
	27
	---
	---
	371


	Akademik Personelin Yaş Grupları İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	19
	117
	73
	85
	53
	24

	Yüzde
	%5
	%32
	%20
	%23
	%14
	%6


4.6- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Dolu-Boş Durumuna Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdare Hizmetleri Sınıfı
	175
	244
	419

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	10
	9
	19

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	40
	22
	62

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	----
	----
	----

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	1
	3
	4

	Din Hizmetleri Sınıfı
	----
	----
	----

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	20
	57
	77

	Toplam
	246
	335
	581
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4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans

	Kişi Sayısı
	54
	95
	37
	45
	15

	Yüzde
	%22
	%39
	%16
	%18
	%5


4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	0 -10 Yıl
	11 – 20 Yıl
	21 +  Yıl

	Kişi Sayısı
	88
	120
	38

	Yüzde
	%36
	%49
	%15


4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş Grupları  İtibariyle Dağılımı

	
	18–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51–60 Yaş

	Kişi Sayısı
	11
	32
	96
	89
	18

	Yüzde
	%5
	%13
	%39
	%36
	%7


4.10- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	9
	-
	9

	Toplam
	9
	-
	9


4.11- Sözleşmeli Personel
	Sözleşmeli Personel (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sözleşmeli Personel ( 4/B)
	2
	-
	2

	Kısmi Zamanlı Personel(Öğrenci)
	4
	-
	4

	Toplam
	6
	-
	6


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Lisans Düzeyi Öğrenci Sayıları

	Öğrenci Sayıları

	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
	Normal Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Bilgisayar Müh.
	164
	29
	193
	
	
	
	29
	164
	193

	Elektronik Müh.
	118
	15           
	133
	
	
	
	15           
	118
	133

	Malzeme Bilimi M.
	147
	44
	191
	
	
	
	44
	147
	191

	Toplam
	429
	88
	517
	
	
	
	88
	429
	517


	Öğrenci Sayıları

	FEN FAKÜLTESİ
	Normal Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fizik
	96                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	53
	149
	
	
	
	53
	96                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	149

	Matematik
	99
	81
	180
	
	
	
	81
	99
	180

	Toplam
	195
	134
	329
	
	
	
	134
	195
	329



5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	GYTE
	Normal Öğretim
	II. Öğretim
	Normal ve II.Öğretim Toplamı 
	Yüzde*

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Mühendislik Fak.
	58
	12
	70
	
	
	
	70
	%13,5

	Fen Fakültesi
	34
	20
	54
	
	
	
	54
	%16

	Mimarlık Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşletme Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Lisans Düzeyi Öğrenci Kontenjanları

	Lisans Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	FEN FAKÜLTESİ
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fizik
	31
	31
	0
	%100

	Matematik
	31
	31
	0
	%100

	Toplam
	62
	62
	0
	%100


	Lisans Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS Sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Bilgisayar Mühendisliği
	31
	31
	0
	%100

	Elektronik Mühendisliği
	21
	21
	0
	%100

	Malzeme Bilimi Mühendisliği
	31
	31
	0
	%100

	Toplam
	83
	83
	0
	%100


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	GYTE
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Mühendislik Fakültesi
	Bilgisayar Müh.
	50
	
	27
	77

	
	Çevre Müh.
	84
	
	43
	127

	
	Elektronik Müh.
	62
	
	27
	89

	
	Enerji Sistemleri Müh.
	38
	
	
	38

	
	Jeodezi ve Fotogrametri Müh.
	34
	
	
	34

	
	Kimya Müh.
	37
	
	7
	44

	
	Malzeme Bilimi Müh.
	42
	
	10
	52

	
	Tasarım ve İmalat Müh.
	87
	
	3
	90

	
	Deprem ve Yapı Bil.
	29
	
	
	29

	Fen Fakültesi
	Biyoloji
	22
	
	18
	40

	
	Fizik
	49
	
	40
	89

	
	Kimya
	36
	
	34
	70

	
	Matematik
	22
	
	21
	43

	Mimarlık Fakültesi
	Mimarlık
	14
	
	
	14

	
	Şehir Bölge Planlama
	33
	
	
	33

	İşletme Fakültesi
	İşletme
	125
	
	91
	216

	
	İşletme II. Öğretim
	
	71
	
	71

	
	Strateji Bilimi
	107
	
	
	107

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	1263



5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	LİSANS
	
	
	

	Bilgisayar Mühendisliği (ERASMUS)
	
	2
	2

	YÜKSEK LİSANS
	
	
	

	Strateji Bilimi Bölümü
	1
	
	1

	İşletme
	1
	
	1

	Kimya
	
	1
	1

	İşletme (ERASMUS)
	2
	
	2

	Elektronik Mühendisliği (ERASMUS)
	
	2
	2

	DOKTORA
	
	
	

	İşletme
	1
	
	1

	Tasarım ve İmalat Müh.
	
	1
	1

	
	
	
	

	TOPLAM
	5
	6
	11


5.2- Sağlık Hizmetleri

Enstitümüzde Tıp Fakültesi ve Poliklinikler olmadığından sağlık hizmetleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde yürütülmektedir. Sağlık hizmetleri bir diş hekimi, bir aile hekimliği uzmanı, iki doktor, bir diyetisyen, bir psikolog ve dört hemşire olmak üzere toplam on sağlık personeli tarafından yürütülmektedir.
5.3-İdari Hizmetler 
5.3.1 Akademik Birimler

· Mimarlık Fakültesi


Fakülte; Mimarlık Bölümü, Deprem ve Yapı Bilimleri Bölümü ile Şehir Bölge Planlama Bölümü olmak üzere 3 bölümde eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Günün ihtiyaçlarına göre şekillendirilen proje odalarında sadece araştırma değil, kamudan gelen taleplerde karşılanmaktadır. Üç bölümde de yüksek lisans programı yürütülmektedir. 
· Mühendislik Fakültesi

Fakültede; Bilgisayar Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Enerji Sistemleri, Kimya Mühendisliği, Malzeme Bilimi ve Mühendisliği, Tasarım ve İmalat Mühendisliği ve Jeodezi ve Fotogrametri olmak üzere 8 bölümde eğitim ve öğretim faaliyeti yürütülmektedir. Bölgemizde bulunan yoğun sanayinin de etkisiyle teknolojik ilerlemelere bilimsel katkılarda bulunmak fakültemizin görevleri arasındadır.

· İşletme Fakültesi

Fakültede; İşletme ve Strateji Bilimi olmak üzere 2 bölümde lisansüstü eğitim öğretim yürütülmektedir. İşletme Fakültesi, sistematik ve bilimsel düşünebilen bilim adamları topluluğu oluşturmak ile öğrencilerini Türk sanayisine modern bilimsel düşünce ve uygulamaları adapte edebilecek kişilere dönüştürmek amaçlarına yönelik hizmet vermektedir.
· Fen Fakültesi

Fakültede; halen 4 bölümde eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Kamudan gelen taleplerle birlikte laboratuarlarda yapılan araştırmalarla da bilime katkıda bulunmak temel amaçtır. Fakültede yüksek lisans ve doktora eğitimi dışında Fizik ve Matematik bölümlerinde lisans programları da yürütülmektedir.
· Teknik Eğitim Fakültesi

Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilat Kanunu hükümleri çerçevesinde kurulmuş, ancak eğitim-öğretim faaliyetine geçmemiştir.



5.3.2 İdari Birimler

· Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Başkanlıkça; Enstitü birimlerinde kullanılan bilgisayarlara teknik hizmet verilmektedir. İnternet erişimi ve ağ kullanımı konusunda da hizmet ve teknik destek verilmekte olup birimlerin program ihtiyaçlarını gidermek üzere yol gösterici ve ihtiyaç karşılayıcı çalışmalar yapmaktadır.

· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Başkanlıkça; öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapılmakta ve mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi gibi hizmetler yürütülmektedir. Ayrıca, yönetmelikler doğrultusunda öğrencilerin kabulü, burs ve harç işleri, ders ve kredi transferleri, ders kayıtları, izinler, akademik ölçme ve değerlendirme, açılan dersler, not değişiklikleri, disiplin işlemleri ile rehberlik hizmetleri de verilmektedir.
· Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Başkanlıkça; beslenme hizmetleri, sağlık hizmetleri, kültür hizmetleri, sosyal hizmetler ve spor hizmetleri olarak 5 farklı grupta hizmet vermektedir. Öğrenciler ile idari ve akademik personelin yaşam seviyesini yükseltmek ve boş vakitlerini iyi bir şekilde değerlendirmelerine yardımcı olmak konusunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
· Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Başkanlıkça; akademik ve idari personele kütüphane kaynaklarını kullandırmak suretiyle ilgi duyulan bilgilere ulaşmalarını sağlamaya yönelik hizmet vermektedir. Ayrıca web sayfası üzerinden ulusal ve uluslar arası kaynaklara ulaşılması sağlanarak gerekli olan bilgi ve kaynaklara  erişim olanağı sağlanmaktadır.

· Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Başkanlıkça; stratejik planlama çalışmalarının koordinasyonu, performans programı hazırlıklarının koordinasyonu, bütçenin hazırlanması, yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonu, ayrıntılı harcama ve finansman programlarının hazırlanması ve uygulanması, bütçe işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve kaydedilmesi, ödenek gönderme belgelerinin düzenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacakların takip ve tahsili, ön malî kontrol işlemleri, taşınır ve taşınmaz kayıtlarının tutulması, muhasebe hizmetlerinin yürütülmesi, bütçe kesin hesabının hazırlanması, bütçe uygulama sonuçlarının raporlanması, idare faaliyet raporunun hazırlanması, yatırım değerlendirme raporunun hazırlanması, malî iş ve işlemlerin diğer idareler nezdinde izlenmesi ve danışmanlık hizmeti sunulmaktadır.
· İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Başkanlık; Enstitü hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin şekilde yürütülmesi için gerekli olan kaynakların uygun biçimde temini ve kullanılmasını sağlamaya yönelik çalışmalar yapmaktadır. Ayrıca bütçe tertiplerinden harcamaları gerçekleştirerek, Enstitü mali kaynaklarının kullanımında destek hizmeti vermektedir.
· Personel Daire Başkanlığı

Başkanlıkça; devlet memurlarının atama ve yerleştirilmeleri, ilerleme ve yükselmeleri, hak ödev yetki ve yükümlülükleri, aylıkları ve ödeneklerinin tespiti, derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi, sosyal haklar ve özlük hakları konularında  kanun, yönetmelikler ve diğer yasal mevzuat hükümleri dairesinde çalışmalar yürütülmektedir.
· Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
Enstitünün bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapım ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarımlarını  yapmak gibi görevleri bulunmakta ve kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri gibi yerlerin yapımı ve bakımı ile telefon santrali, çevre düzenleme, asansör bakım ve onarımı gibi hizmetler yürütülmektedir. Ayrıca hızla gelişen Enstitünün, kamulaştırma ve yeni arazi tahsisi çalışmalarını da Başkanlıkça takip etmektedir.

· Hukuk Müşavirliği

Kuruma hukuki konularda danışmanlık hizmeti verilmekte, Enstitünün taraf olduğu davalara ilişkin olarak temsil görevi yerine getirilmektedir. 

5.4-Diğer Hizmetler
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

6.1-Akademik Birimler

Harcama Talep Formu talep eden tarafından düzenlenip imzalanarak Fakülte/Enstitü Sekreterliğine teslim edilir.

Fakülte/Enstitü Sekreterliğince;

· İhale mevzuatı kontrolü,
· Bütçe tertibinin tespiti ,
· Bütçe başlangıç ödeneği ve kullanılabilir ödeneğin kontrolü,

gerçekleştirilir ve üst yönetim sorumluluğu çerçevesinde onaylanır.

Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerçekleştirilmek üzere Fakülte/Enstitü sekreterliğine gönderilir.

Fakülte/Enstitü Sekreterliğince;
· Onay belgesi düzenlenmesi,
· Komisyon görevlendirme onayının hazırlanması,
· İlan edilmesi veya davet edilmesi,
· Tekliflerin alınması, 

· Görevli komisyona ihale işlem dosyasının hazırlanarak teslim edilmesi,
· Komisyon kararının düzenlenmesi,
İşlemlerinden mevzuatına göre gerekli olanlar yerine getirilir.

Tüm bu işlemler yapılırken harcama birimleri iç kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 12’nci maddesinin ikinci fıkrası gereğince; yapacakları işlemlerden önceki işlemleri de kapsayacak şekilde bir süreç kontrolü yaparlar.

Onaylanan komisyon kararından sonra gerekiyorsa sözleşme tasarısı hazırlanır ve iki nüsha düzenlenen ihale işlem dosyası, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına ön mali kontrol için teslim edilir.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ön mali kontrol çerçevesinde incelenen harcama işlem dosyasının bir nüshası ön mali kontrol formuna eklenerek arşivlenmek üzere adı gecen birimde dosyalanır diğeri ise uygun görülmüşse ‘kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür ’ şerhi, uygun görülmemişse de ‘kontrol edilmiş ve uygun görülmemiştir’ şerhi düşülerek ön mali kontrol formuyla birlikte Fakülte/Enstitü Sekreterliğine iade edilir.

Fakülte/Enstitü Sekreterliği vize/kontrol işleminde eksiklik görülen harcama işlemindeki noksanlıkları gidererek yeniden ön mali kontrolünün yapılması için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim eder.

Fakülte/Enstitü Sekreterliği vize/kontrol işlemi tamamlanan harcama işlemiyle ilgili;
· Malın teslim alınması,
· Hizmetin veya yapım işinin yerine getirilmesi için gerekiyorsa sözleşme yapmak suretiyle ilgili birimine,
teslim eder.

a ) Mal teslim alınarak muayene ve kabul işlemlerinin ilgili birimce tamamlanan işlemler fatura ve düzenlenen diğer belgeler ile ön mali kontrol formu eklenerek ödeme emri belgesi düzenlenmek üzere fakülte/ enstitü sekreterliğine teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapım işinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakediş düzenlenmesi veya tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diğer belgeleri ödeme emri belgesi düzenlenmek üzere Fakülte/Enstitü Sekreterliğine teslim edilir.

Fakülte/Enstitü sekreterliğince ödeme emri belgesi düzenlenerek gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayına sunulan harcama işlemine ilişkin evraklar onaylandıktan sonra Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim edilir.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca kontrol edilen ödeme emri belgesi ve ekleri ödenmek üzere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapılacak kontroller neticesinde hak sahibine ödeme yapılır.

6.2-İdari Birimler

Harcama Talep Formu talep eden tarafından düzenlenip imzalanarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına teslim edilir.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca;

· İhale mevzuatı kontrolü,
· Bütçe tertibinin tespiti, 

· Bütçe başlangıç ödeneği ve kullanılabilir ödeneğin kontrolü,

Gerçekleştirilir ve üst yönetim sorumluluğu çerçevesinde ön mali kontrole sevk edilir.
Harcama Yetkilisi, Genel Sekreterlik ve Rektörlük Makamınca ön mali kontrolden geçirilen harcama talepleri gerçekleştirilmek üzere İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına gönderilir.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca;
· Onay belgesi düzenlenmesi,
· Komisyon görevlendirme onayının hazırlanması,
· İlan edilmesi veya davet edilmesi,
· Tekliflerin alınması, 

· Görevli komisyona ihale işlem dosyasının hazırlanarak teslim edilmesi,
· Komisyon kararının düzenlenmesi,
İşlemlerinden mevzuatına göre gerekli olanlar yerine getirilir.

Tüm bu işlemler yapılırken harcama birimleri iç kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 12’nci maddesinin ikinci fıkrası gereğince; yapacakları işlemlerden önceki işlemleri de kapsayacak şekilde bir süreç kontrolü yaparlar.

Onaylanan komisyon kararından sonra gerekiyorsa sözleşme tasarısı hazırlanır ve iki nüsha düzenlenen ihale işlem dosyası, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına ön mali kontrol için teslim edilir.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ön mali kontrol çerçevesinde incelenen harcama işlem dosyasının bir nüshası ön mali kontrol formuna eklenerek arşivlenmek üzere adı gecen birimde dosyalanır diğeri ise uygun görülmüşse ‘kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür ’ şerhi, uygun görülmemişse de ‘kontrol edilmiş ve uygun görülmemiştir’ şerhi düşülerek ön mali kontrol formuyla birlikte İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına iade edilir.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı vize/kontrol işleminde eksiklik görülen harcama işlemindeki noksanlıkları gidererek yeniden ön mali kontrolünün yapılması için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim eder.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı vize/kontrol işlemi tamamlanan harcama işlemiyle ilgili;
· Malın teslim alınması, 

· Hizmetin veya yapım işinin yerine getirilmesi için gerekiyorsa sözleşme yapmak suretiyle ilgili birimine,
teslim eder.

a ) Mal teslim alınarak muayene ve kabul işlemlerinin ilgili birimce tamamlanan işlemler fatura ve düzenlenen diğer belgeler ile ön mali kontrol formu eklenerek ödeme emri belgesi düzenlenmek üzere İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapım işinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakediş düzenlenmesi veya tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diğer belgeleri ödeme emri belgesi düzenlenmek üzere İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına teslim edilir.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca ödeme emri belgesi düzenlenerek gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayına sunulan harcama işlemine ilişkin evraklar onaylandıktan sonra Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim edilir.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca kontrol edilen ödeme emri belgesi ve ekleri ödenmek üzere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapılacak kontroller neticesinde hak sahibine ödeme yapılır.
D- Diğer Hususlar
II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. 
İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin “Geçiş takvimi” başlıklı 6. maddesinde ve geçici 2. maddesinde; Enstitümüzün Stratejik Plan çalışmalarının kapsayacağı dönem “2009 – 2013” olarak belirtilmektedir.  Bu kapsamda Enstitümüzün Stratejik Planı hazırlık aşamasında olup, belirlenmiş amaç ve hedefler bulunmamaktadır
B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

GYTE, temel bilimsel ve stratejik araştırmaların yanı sıra, kısa sürede toplumsal faydaya dönüşebilecek ve yakın çevremizden başlayarak, sanayi sektörünün sorunlarına çözüm üretebilecek nitelikteki uygulamalı araştırmaları ve disiplinler arası çalışmayı özendirmeyi; evrensel bilimin üretilmesine zemin hazırlayacak alt yapıyı oluşturmayı; öğrencileri ile birlikte genç ve nitelikli öğretim elemanlarına gerekli destekleri sağlamayı; spora ve sosyal etkinliklere yönelik olanakları yaratmayı ve iyileştirmeyi görev edinmiştir. Enstitümüzde, öğretim elemanları ve öğrencileri sürekli öğrenmeye, araştırmaya, araştırma sonuçlarını yayımlamaya ve kendilerini yenilemeye teşvik eden; bilginin üretilmesi ve paylaşımına hiçbir kısıt getirmeksizin, öğretim ve araştırma programlarındaki özerkliği kabul eden ve koruyan; öğretim elemanları ve öğrencilerine düşüncelerini özgürce ifade edebilecekleri, araştırma programlarını bağımsız hazırlayabilecekleri ortamı sunan; şeffaf, hoşgörülü ve demokratik bir yönetim modeli benimsenmiştir. GYTE’nin bilim ve teknolojide ileri düzeyde araştırma, eğitim, öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık yapmayı hedefleyen bir yükseköğretim kurumu olduğu ilkesi gözetilmekte ve Kalite Yönetim Sistemi ilkeleri özenli bir seçicilikle yerleştirilerek, uygulanmaktadır.
C. Diğer Hususlar
Stratejik Plan döneminin başlamasıyla birlikte Enstitümüz amaç ve hedefleri belirlenecek ve bu doğrultuda temel politikalarını ve önceliklerini revize ederek yeniden oluşturacaktır. 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

Tablo (1-1): 2007 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Ödenek ve Harcama Tutarları
	TERTİP
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK
	BLOKE
	HARCAMA
	KALAN

	01 - Personel Giderleri
	12.638.000,00
	1.098.545,00
	777.545,00
	12.959.000,00
	---
	12.841.566,91
	117.433,09

	02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	2.889.000,00
	850,00
	374.616,00
	2.515.234,00
	---
	1.694.470,03
	820.763,97

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	4.066.000,00
	998.748,00
	3.950,00
	5.060.798,00
	---
	4.387.894,28
	672.903,72

	05 – Cari Transferler
	123.000,00
	365.000,00
	---
	488.000,00
	---
	479.912,28
	8.087,72

	06 - Sermaye Giderleri
	13.710.000,00
	3.264.603,24
	2.085.000,00
	14.889.603,24
	1.946.000,00
	12.119.250,24
	2.770.353,00

	TOPLAM
	33.426.000,00
	5.727.746,24
	3.241.111,00
	35.912.635,24
	1.946.000,00
	31.523.093,74
	4.389.541,50


[image: image5.emf]Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2007 Yılı Giderlerinin 

Toplam Gider Gerçekleşmeleri İçindeki Payları

36% 

Personel Giderleri

7% 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri

41%

Sermaye Giderleri

1% 

Cari Transferler

14% 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri


Grafik (1–1): 2007 Yılı Giderlerin Toplam Giderlere Oranı
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Grafik (1–2): Bütçe Gerçekleşmeleri

Tablo (1–2) : 2007 Mali Yılı Fonksiyonel Kodlara Göre Ödenek ve Harcama Tutarları

	TERTİP
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK
	BLOKE
	HARCAMA
	KALAN

	01 - Genel Kamu Hizmetleri
	3.390.520,00
	947.020,00
	331.250,00
	4.006.290,00
	---
	3.731.384,34
	274.905,66

	03 - Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri
	1.267.000,00
	461.191,00
	41.350,00
	1.686.841,00
	---
	1.671.261,58
	15.579,42

	08 - Dinlenme Kültür ve Din Hizmetleri
	372.600,00
	22.640,50
	4.550,00
	390.690.50
	---
	320.127,96
	70.562,54

	09 - Eğitim Hizmetleri
	28.395.880,00
	4.296.894,74
	2.863.961,00
	29.828.813,74
	1.946.000,00
	25.800.319,86
	4.028.493,88

	
	33.426.000,00
	5.727.746,24
	3.241.111,00
	35.912.635,24
	1.941.700,00
	31.523.093,74
	4.389.541,50
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Grafik (1–3): Fonksiyonel Sınıflandırma Bütçe Giderleri

1.2-Bütçe Gelirleri

Tablo (2–1) : 2007 Mali Yılı Bütçe Gelirlerinin Gerçekleşmeleri

	GELİR EKONOMİK KOD
	Bütçe Gelirlerinin Türü
	PLANLANAN GELİR
	TAHSİLÂT
	NET TAHSİLÂTIN TAHMİNE ORANI (%)

	
	
	
	
	

	03
	TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	1.210.000
	1.059.291,98
	87,55

	03.1
	Mal ve Hizmet Satış Gelirleri
	1.147.400
	1.047.644,00
	91,31

	03.6
	Kira Gelirleri
	62.600
	11.647,98
	18,61

	04
	ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER
	32.147.000
	31.337.928,07
	97,49

	04.2
	Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar
	32.147.000
	30.305.000,00
	94,27

	04.4
	Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar
	---
	4.870,41
	---

	04.5
	Proje Yardımları
	---
	1.028.057,66
	---

	05
	DİĞER GELİRLER
	69.000
	206.290,29
	298,98

	05.1
	Faiz Gelirleri
	13.000
	60.226,23
	463,28

	05.2
	Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar
	40.000
	40.000,00
	100

	05.3
	Para Cezaları
	1.000
	1.271,80
	127,18

	05.9
	Diğer Çeşitli Gelirler
	15.000
	104.792,26
	698,62

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	33.426.000
	32.603.510,34
	97,54
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                            Grafik (2–1): 2007 Mali Yılı Bütçe Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

2.1 – BÜTÇE GİDERLERİ


1- Personel Giderleri:

2007 mali yılı bütçesi başlangıç ödeneği 12.638.000,00 YTL olup memur maaşlarının hesaplanmasına esas olan katsayıların artışı, naklen gelen ve açıktan atanan personel, makam ve temsil tazminatı almayan personele denge tazminatı adı altında ödeme yapılması ve sözleşmeli personel ücretlerindeki artışlardan dolayı mevcut bütçe ödeneği yeterli olmamış, yıl içinde 321.000,00 YTL ek ödenek alınmıştır. Yılsonu ödenek toplamı 12.959.000,00 YTL ve yılsonu harcama toplamı 12.841.566,91 YTL’dir. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 99,10 olarak gerçekleşmiştir. (Tablo 1–1)

2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri:

2007 mali yılı bütçesi başlangıç ödeneği 2.889.000,00 YTL. dir. Sosyal Güvenlik Yasasının yürürlüğe girmemesi sonucu 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri tertibine 373.766,00 YTL ödenek aktarması yapılmış ve kalan ödenek olan 2.515.234,00 YTL. nin 1.694.470,03 YTL’ lik kısmı harcanmıştır. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 67,37 olarak gerçekleşmiştir. (Tablo 1–1)

3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri:

2007 mali yılı bütçesinde başlangıç ödeneği 4.066.000,00 YTL dir. Sosyal Güvenlik Yasasının yürürlüğünün ertelenmesi sonucu Tedavi ve Cenaze Giderleri tertibine 373.766,00 YTL  ödenek eklemesi yapılmıştır. Ayrıca yakacak ve akaryakıt fiyatlarında oluşan yükselme ile Enstitü fiziki yapı ve personel sayısında görülen artış ve ortaya çıkan yeni ihtiyaçlar nedeniyle 621.032,00 YTL. daha ek ödenek alınarak yılsonu ödenek toplamı 5.060.798,00 YTL düzeyinde gerçekleşmiştir. Yılsonu itibariyle toplam harcama 4.387.894,28 YTL’dir. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 86,71 olarak gerçekleşmiştir. (Tablo 1–1)

4- Cari Transferler:

2007 mali yılı bütçe başlangıç ödeneği 123.000,00 YTL olup 2007 yılı % 5 ek karşılıkları nedeniyle oluşan 365.000,00 YTL’lik ihtiyacın ek ödenekle karşılanması ile birlikte yılsonu ödenek toplamı 488.000,00 YTL olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu itibariyle toplam harcama 479.912,28 YTL’dir. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı ise % 98,38 dir. (Tablo 1–1)

5- Sermaye Giderleri:

2007 mali yılı bütçesinde başlangıç ödeneği 13.710.000,00 YTL olup, Mamul Mal Alımları, Gayri Maddi Hak Alımları, Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırması, Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri ile Diğer Sermaye Giderlerinde meydana gelen yeni durumlar nedeniyle 2.085.000,00 YTL tertipler arası aktarma yapılmıştır. Yıl içinde 1.179.603,24 YTL ek ödenek alınarak yılsonu ödenek toplamı 14.889.603,24 YTL olarak gerçekleşmiştir. Devreden akreditifler ve yıl içinde konulan blokeler nedeniyle toplam harcama 12.119.250,24 YTL olmuştur. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 81,40 olarak gerçekleşmiştir. (Tablo 1–1)

6- Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri:


Fonksiyonel sınıflandırmaya göre 2007 mali yılı bütçe giderlerinde 25.800.319,86 YTL ile Eğitim Hizmetlerinin en büyük kalemi oluşturduğu görülmektedir. (Tablo 1–2)


2.2 -  BÜTÇE GELİRLERİ:

     

1- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri:


2007 Bütçe Kanunundaki özel gelir tahmini 1.210.000,00 YTL dir. Şartname Gelirleri, Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri, Sosyal Tesis İşletme Gelirleri, Lojman Kira Gelirleri ve Diğer Taşınmaz Gelirlerinden toplam 1.059.291,98 YTL tahsilat yapılmış olup net tahsilâtın bütçe tahminine oranı % 87,55 olarak gerçekleşmiştir. (Tablo 2–1)



2- Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler:


2007 Yılı Bütçe Kanunundaki gelir tahmini 32.147.000,00 YTL dir. Merkezi Yönetim Bütçesine Dâhil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 30.305.000,00 YTL. ve Proje Yardımları olarak TÜBİTAK kaynaklı projelere ait taşınırların gelir kaydedilmesi sonucu da 1.032.928,07 YTL. olmak üzere toplam 31.337.928,07 YTL gelir elde edilmiş olup net tahsilâtın bütçe tahminine oranı % 97,49 olarak gerçekleşmiştir. (Tablo 2–1)



3- Diğer Gelirler:


Faiz Gelirleri, Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar, Para Cezaları ve Diğer Çeşitli Gelirlerin 2007 Yılı Bütçe Kanunundaki gelir tahmini 69.000,00 YTL olup, 206.290,29 YTL. gelir gerçekleşmesi sağlanmıştır. 08.07.2006 tarih ve 26222 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bazı Kamu Alacaklarının Tahsil ve Terkinine İlişkin Kanunun 2. maddesi ile 2547 Sayılı Kanuna eklenen 53. madde hükmünden faydalanan yurt dışında öğrenim gören öğrencilerin yaptıkları ödemeler sonucu Diğer Çeşitli Gelirler ile Faiz Gelirlerinde tahminlerin çok üzerinde net tahsilât olmuştur. Tahsilâtın bütçe tahminine oranı % 298,98 olarak gerçekleşmiştir.

3- Mali Denetim Sonuçları 

2007 yılında mali denetimlerle ilgili ilama bağlanmış borç bulunmamaktadır.  

4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri


1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1 Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	---

	Konferans
	7

	Panel
	---

	Seminer
	7

	Açık Oturum
	---

	Söyleşi
	---

	Tiyatro
	---

	Konser
	---

	Sergi
	---

	Turnuva
	2

	Teknik Gezi
	3

	Eğitim Semineri
	2

	TOPLAM
	21


SEMİNERLER (7 Adet)

· Deprem ve Yapı Ana Bilim Dalı'ndan "Bahar Seminerleri"

· Deprem ve Yapı Ana Bilim Dalı'ndan "Bahar Seminerleri II"

· “Yaratıcı Düşünme ve İnovasyon”, “Yenilikçilik” Semineri

· Deprem ve Yapı Ana Bilim Dalı'ndan "Bahar Seminerleri III-IV"

· "Effects and devices in quantum metrology and Systems for minitoring the environment"

· “Molecular Engineering for nonlinear optics”

· Kaygı ve Kaygıları Aşma Semineri
KURUM İÇİ EĞİTİMLER (2 Adet)

· Kurum Kültürü ve Mesleki Etik

· GYTE Kalite Yönetim Sistemi Eğitimleri

KONFERANSLAR (ULUSAL) (5 Adet)

· “Çanakkale’yi Kazandıran Ruh” Konulu Konferans
· “Ermeni İddiaları ve Gerçekler” Konulu Konferans
· “Atatürk ve Gençlik” Konulu  Konferans

· “Küresel Isınma” Konulu Konferans

· "Ulusal Bağımsızlığımız ve Cumhuriyet” Konulu Konferans
KONFERANSLAR (ULUSLARARASI) (2 Adet)

· III. INTERNATIONAL STRATEGIC MANAGEMENT CONFERENCE

· International Conference on Nanoscale Magnetism ICNM-2007
TURNUVA (2 Adet)

· Satranç Turnuvası

· GYTE II. Atatürk Koşusu

 TEKNIK ZIYARETLER: (3 Adet)

· Açık gün

· ARMERKOM'dan GYTE'ye Ziyaret

· Beykoz Cam Fabrikası Ziyaret

    
1.1.1 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararası İndekslerde Yayınlanan Makale ve Bildiri Sayıları
	
	Uluslararası Makale Sayısı
	Uluslararası Bildiri Özeti

	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
	
	

	Bilgisayar Mühendisliği
	3
	1

	Çevre Mühendisliği
	18
	1

	Elektronik Mühendisliği
	7
	

	Enerji Sistemleri Mühendisliği
	7
	

	Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği
	0
	

	Kimya Mühendisliği
	3
	

	Malzeme Bilimi Mühendisliği
	17
	

	Tasarım ve İmalat Mühendisliği
	7
	

	
	
	

	Fakülte Toplamı
	62
	2

	FEN FAKÜLTESİ
	Uluslararası Makale Sayısı
	

	Biyoloji Bölümü
	5
	2

	Fizik Bölümü
	33
	

	Kimya Bölümü
	38
	

	Matematik Bölümü
	2
	

	Fakülte Toplamı
	78
	2

	MİMARLIK FAKÜLTESİ
	Uluslararası Makale Sayısı
	

	Mimarlık Bölümü
	3
	

	Şehir ve Bölge Planlama
	0
	

	Fakülte Toplamı
	3
	

	İŞLETME FAKÜLTESİ
	Uluslararası Makale Sayısı
	

	İktisat Bölümü
	0
	

	İşletme Bölümü
	8
	

	Strateji Bölümü
	5
	

	Fakülte Toplamı
	13
	

	
	
	

	ÜNİVERSİTE TOPLAMI
	156
	4


Ocak 2008 tarihinde Web of Science’dan alınan bilgilere göre 2007 yılı için GYTE’ ye ait toplam makale sayısı 143, toplam bildiri sayısı 3’tür.
Bölümlere göre toplam makale sayısı: 156, toplam bildiri sayısı 4’tür. (Bölümler arasında ortak yayınlar olduğu için bölümlere göre yayın sayıları toplamı GYTE ait yayın sayısı toplamından fazla çıkmaktadır)
2007 Yılında Enstitü Yayınlarının Aldığı Atıf Sayıları
	FAKÜLTE BAZINDA YAPILAN ATIF SAYILARI
	Atıf Sayısı

	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
	

	Bilgisayar Mühendisliği
	18

	Çevre Mühendisliği
	229

	Elektronik Mühendisliği
	19

	Enerji Sistemleri Mühendisliği
	32

	Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği
	21

	Kimya Mühendisliği
	41

	Malzeme Bilimi Mühendisliği
	49

	Tasarım ve İmalat Mühendisliği
	22

	Fakülte Toplamı
	431

	FEN FAKÜLTESİ
	Atıf Sayısı

	Biyoloji Bölümü
	37

	Fizik Bölümü
	137

	Kimya Bölümü
	211

	Matematik Bölümü
	6

	Fakülte Toplamı
	391

	MİMARLIK FAKÜLTESİ
	Atıf Sayısı

	Mimarlık Bölümü
	1

	Şehir ve Bölge Planlama
	0

	Fakülte Toplamı
	1

	İŞLETME FAKÜLTESİ
	Atıf Sayısı

	İktisat Bölümü
	0

	İşletme Bölümü
	15

	Strateji Bölümü
	13

	Fakülte Toplamı
	28

	DEPREM ve YAPI BİLİMLERİ
	1

	
	

	ÜNİVERSİTE TOPLAMI
	852


Ocak 2008’de Web of Science’dan alınan bilgilere göre 2007 yılı için GYTE yayınlarına yapılan atıf sayısı 760,  bölümlere göre toplam atıf sayısı 852’dir.
1.1.2 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	Rusya Immanuel Kant Eyalet Üniversitesi
	Ortak çalışma, Öğrenci değişimi, Öğretim Üyesi Değişimi

	Anadolu Üniversitesi
	2007–2008 Eğitim-Öğretim yılı için öğrenci ve öğretim elemanı değişimi

	Deniz Kuvvetleri Komutanlığı Deniz Harp Okulu Komutanlığı
	Öğretim Üyesi, Öğretim Elemanı, Eğitici Personel ihtiyaçlarının karşılanması


1.1.3 Kurum ve Kuruluşlar ile Yapılan İkili Anlaşmalar
	KURULUŞ ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	Tohum Sertifikasyon Test Müdürlüğü
	Arazi Tahsisi

	KOSGEB-GYTE TEKMER
	Ortak AR-GE Projeleri hazırlanması ve danışmanlık hizmeti sunmak 


1.2. Proje Bilgileri 

	Bilimsel Proje Sayıları

	PROJELER
	2007

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	DPT
	4
	1
	5
	3
	2.152.000,00

	TÜBİTAK
	44
	19
	63
	----
	10.152.235,00

	A.B.
	1
	----
	1
	----
	150.000 €

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	16
	22
	38
	----
	154.525,00

	SANTEZ
	----
	1
	1
	----
	690.600,00

	TOPLAM
	65
	43
	108
	3
	13.449.360,00


2- Performans Sonuçları Tablosu


Enstitümüze ait performans programı hazırlanmadığından doldurulmamaktadır.
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 


Enstitümüze ait performans programı hazırlanmadığından doldurulmamaktadır.
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 


Enstitümüze ait performans programı hazırlanmadığından doldurulmamaktadır.
5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler 

· Akademik kadroda genç, dinamik, uluslararası düzeyde prestiji olan üniversitelerde doktorasını yapmış ve araştırma potansiyeli ve isteği yüksek olan elemanların çoğunlukta olması.

· Öğrenci / öğretim elemanı oranının düşük olması nedeniyle öğretim elemanlarının öğrenciler ile bire bir ilgilenebilmesi.

· Araştırma alt yapısının (kütüphane, laboratuar, v.b.) güçlü olması.

· Lisansüstü öğrenci sayısının lisans öğrenci sayısının yaklaşık iki katı olmasının araştırma faaliyetlerinde itici bir güç oluşturması.

· İdari kadroda görev yapan kişilerin alanında yeterli kapasitede olması
· Dış sosyal paydaşlar nezdinde kurumsal saygınlığın yüksek olması
B- Zayıflıklar

· Muallimköy Yerleşkesi’nde kuruma ayrılan arazinin kamulaştırma bedelinin yüksek olması nedeni ile ağırlıklı olarak Çayırova Yerleşkesi’nde büyüme mecburiyeti,

· Muallimköy Yerleşkesi’ndeki binalarda ve arazide güvenlik, alt yapı, hava kirliliği ve işletme sorunlarının devam etmesi, bu yerleşkenin ulaşım sorunlarının giderilememesi, 

· Yurt olanaklarının olmaması ve burs olanaklarının azlığı,

· Lisans öğretiminde kurumsallaşma sürecinin henüz tamamlanamamış olması,

· Lisansüstü öğretimde disiplinler arası ortak programların olmaması.

· Yüksek Lisans tez içeriği belirleme, tez takibi ve savunmasında kalite standartlarının uygulanmasındaki sorunların henüz giderilememiş olması.

· Akademik ve İdari personelin çalışma ortamındaki fiziki mekân yetersizliği
· Çalışma ortamındaki teknolojik alt yapıdaki yetersizlik

· Bazı Akademik ve İdari bölümlerdeki görevlerin yürütülmesinde personel eksikliğinden kaynaklanan sıkıntıların yaşanması

C- Değerlendirme


Enstitümüz son yıllarda yapmış olduğu bilimsel araştırma ve yayınlarla bölgedeki önemini pekiştirmiş, mevcut Akademik ve İdari personelin alanlarında seçkin ve uzman kişilerden oluşması, İstanbul’a olan yakınlığı ve yoğun sanayi bölgesinde olması nedeniyle de önemli bir kurum haline gelmiştir. Önceki yıllarda yapılan plansız yatırımlar neticesinde fiziksel mekân sorunları yaşanmakta ve önümüzdeki dönemde stratejik planlamaya geçişle birlikte bu olumsuzluğun giderilebilmesi için çalışmalar devam etmektedir. Halen Enstitümüzde çalışan Akademik ve İdari personelin sayıca yetersiz olması işlerin akışı ve yapılışı bakımından sıkıntılar doğurmaktadır. Aynı zamanda mali kaynakların yeterli olmaması da gerekli araştırma-geliştirme, eğitim-öğretim, teknolojik alt yapı, tanıtım ve idari işleyişte sıkıntılara neden olmaktadır.    

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER


Enstitümüz, hazırlık çalışmaları sürdürülen 2009–2013 Stratejik Plan döneminde gerekli olan eksiklikleri imkânlar dâhilinde gidermek amacındadır. Bu kapsamda önümüzdeki dönem içerisinde teknik alt yapı ve fiziki mekânlarda gerekli olan ihtiyaçların karşılanması bununla birlikte akademik ve idari personel eksikliğinin giderilmesi gerekmektedir. Yeni projelerin uygulanması ve halkla ilişkiler kapsamında tanıtım ve organizasyonun artırılması GYTE’nin kurumsallaşması ve marka olması yolunda önemli adımlar olacağı inancındayız. 
Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Gebze / KOCAELİ – 30.04.2008)

Prof. Dr. Alinur BÜYÜKAKSOY

Rektör

Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı
MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi] olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2007 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELİ–30.04.2008)
Şenol ÇAM

Strateji Geliştirme Daire Başkanı

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI








BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ





NANOTEKNOLOJİ ARAŞTIRMALARI MERKEZİ





ALÜMİNYUM ARAŞTIRMALARI MERKEZİ





HİZMETLERİ SINIFI;





GENEL İDARE 





SINIFLARINA GÖRE YÜZDELİK DAĞILIMI
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KAZAK-TÜRK YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI MERKEZİ





BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI








TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ





MİMARLIK FAKÜLTESİ








İŞLETME 


FAKÜLTESİ








FEN 


FAKÜLTESİ








MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ





SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ





MÜHENDİSLİK VE     


FEN BİLİMLERİ  


 ENSTİTÜSÜ





GYTE ULUSLARARASI İLİŞKİLER /AB OFİSİ





HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ





DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ





BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR BİRİMİ





BEDEN EĞİTİMİ 


VE SPOR 


BÖLÜM BAŞKANLIĞI





ENFORMATİK BÖLÜM BAŞKANLIĞI





TÜRKÇE HAZIRLIK BÖLÜM BAŞKANLIĞI





YABANCI DİLLER BÖLÜM BAŞKANLIĞI





TÜRKBİLTEK





GYTE-KOSGEB TEKMER





SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI





KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON  


DAİRE BAŞKANLIĞI





ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI








İDARİ VE MALİ İŞLER 


DAİRE BAŞKANLIĞI





PERSONEL 


DAİRE BAŞKANLIĞI








YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI








GENEL SEKRETERLİK








FAKÜLTELER





ARAŞTIRMA VE 


UYGULAMA MERKEZLERİ








ENSTİTÜLER








BÖLÜM BAŞKANLIKLARI 


VE BİRİMLER





   REKTÖR YARDIMCISI





REKTÖR YARDIMCISI





YÖNETİM KURULU





SENATO





REKTÖR
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SAĞLIK 





HİZMETLERİ SINIFI;





Akademik Personelin Ünvanlara Göre Yüzde Oranları





4%





TEKNİK HİZMETLER 





SINIFI
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ARAŞTIRMA 
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